PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (F.O.P.P.)
ALUMNADO 42 E.S.O.

CURSO 2023/2024

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1: Comprender los procesos fisicos y psicolégicos
implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus

implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del
propio proceso de aprendizaje para mejorar el desempefio en el ambito personal,
social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus

consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusién en elaprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion y el aprendizaje con la
conducta, a partir delas bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en ellos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en
el Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacion Personal y Profesional:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.



COMPETENCIA ESPECIFICA 2: Comprender las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez

que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y
de relacion social, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar
eficazmente los retos y que faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a
la edad adulta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en
el Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE2.



COMPETENCIA ESPECIFICA 3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades
y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el

funcionamiento humano, social ycultural.

Criterios de evaluacion:

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y

sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,

mostrando actitudes de respeto y empatia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos
en el Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y
Profesional: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.



COMPETENCIA ESPECIFICA 4. Conocer la dimensién social y antropolégica del ser
humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos

cambiantes y a grupos diferentes

Criterios de evaluacidn:

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensién social y antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacion Personal y Profesional: CC1,
CC2, CC3, CE2.



COMPETENCIA _ESPECIFICA 5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e

intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones para llevar a
cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda de empleo.

Criterios de evaluacion:

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece elentorno presencial y virtual
y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades
e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en
el Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional:
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA>5, CE1, CE2, CE3.



CRITERIOS DE CALIFICACION

La programacion no contempla la prevalencia organica de ningun criterio de
evaluacion concreto sobre los otros ni una gradacion de estos en cuanto a su
significacion sustancial como criterios de valoracidn del aprendizaje.

Todos serdn utilizados a lo largo del curso a través de diferentes procesos de
evaluacién acordes a las actividades de aprendizaje propuestas. De esta manera, la
ponderacidn de los diferentes criterios de evaluacion resultara exclusivamente de su
frecuencia de uso a través de las distintas herramientas de evaluacién empleadas.

Sobre este principio y a partir de las previsiones establecidas en la programacién, se
plantea la siguiente valoracion de los criterios de evaluacion, organizados por su
asociacién con las competencias especificas y sobre la base de su aparicién en los
diversos procedimientos de evaluacién previstos.

e Competencia especifica 1 (criterios de evaluacién 1.1. al 1.4) Se utilizardn en
todas las evaluaciones

e Competencia especifica 2 (criterios de evaluacion 2.1. al 2.3) Se utilizardn en
todas las evaluaciones

e Competencia especifica 3 (criterios de evaluacion 3.1. al 3.2) Se utilizardn en
todas las evaluaciones

e Competencia especifica 4 (criterios de evaluacion 4.1. al 4.3) Se utilizaran en
todas las evaluaciones

e Competencia especifica 5 (criterios de evaluacién 5.1. al 5.2) Se utilizaran en la
ultima evaluacion

Los criterios de calificacion contemplaran

e La realizacion de producciones diversas escritas y orales del alumnado tales

como: comentarios de textos o producciones audiovisuales, producciones de
textos argumentativos o dinamicas de grupo que tendran un peso en la
calificacion del 50% y que se calificaran con una amplia variedad y diversidad
de instrumentos: rubricas, observaciones sistematicas, solucionarios.

e La observacion sistematica del alumno en el aula: escalas de valoracion, listas

de control y observacién directa que tendran un peso en la calificacion del
50%.



Procedimientos extraordinarios de evaluacion PARA EL ALUMNADO QUE SUPERE
EL MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA, fijado en el Plan de Convivencia, PARA LA
PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Aquel alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua por reiteradas faltas

de asistencia no justificadas (superior al 20%), podran superar la asignatura, en
convocatoria ordinaria (segun calendario escolar), mediante la realizaciéon de uno o
varios trabajos relativos a los contenidos de la materia en el curso.

SISTEMA DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES.

En el caso de que los_resultados de alguna de las evaluaciones sean negativos,

entonces, se entregara al alumnado un Plan de Recuperacién Individualizado: se

realizardn actividades de recuperacién consistentes en trabajos especificos: pruebas
escritas y/o trabajos, sobre aquellos temas desarrollados durante la evaluacion en
los que se haya observado que el nivel de conocimientos y habilidades cognitivas
alcanzados por el alumno/a son insuficientes. Estableciéndose una prueba de
recuperacién por evaluacién.



