1. Evaluacion

Del anilisis de la normativa vigente en materia de evaluacién® derivamos las siguientes conclusiones que,
como no podia ser de otro modo, alimentan todas las decisiones adoptadas en este apartado:

a. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna ha de ser sistemdtica y continuada,
y orientarse a la recogida de informacion fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el
grado de adquisicion y desarrollo de las competencias especificas de la materia.

En consonancia con esta premisa, el foco de la evaluacion no se polariza sobre ciertos momentos
singulares, a veces Unicos, sino que se extiende a lo largo de todo el desarrollo de la secuencia de
actividades, recogiendo informacién cuantitativa y cualitativa, referida tanto a los resultados del
aprendizaje, como al propio proceso, pues solo de este modo es posible el feedback necesario para que
éste sea realimentado y/o reorientado. Atencidn especial merece la evaluacion inicial, pues nos va a
permitir conocer la situacion de partida en relacién con los saberes basicos requeridos para la Unidad,
identificar posibles dificultades y adoptar, si fuera preciso, las medidas necesarias.

b. Los criterios de evaluacion son los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de etapa.
En consonancia con esto, la Tabla 3 muestra la conexién de los criterios de evaluacién con los

procedimientos e instrumentos utilizados para su evaluacion.

c. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion han de ser variados, diversos, accesibles, adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la
metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacion.

Como podra apreciarse en la Tabla 3, hemos procurado disefiar procedimientos variados, capaces de

conjugar la observacion sistematica con el analisis de las producciones (igualmente de naturaleza diversa)
del alumnado, y de asociar tales procedimientos, a su vez, a instrumentos también variados, adecuados
para medir los criterios de referencia, y acordes a nuestra propuesta metodoldgica.

d. El proceso de evaluacion deberd incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en
la evaluacion de sus logros.
Atendiendo a este requerimiento, hemos incorporado procedimientos e instrumentos para la

autoevaluacién y coevaluacidn que posibiliten, tanto la reflexion del alumnado sobre su propio aprendizaje,
como la coevaluacién entre los miembros del pequefio grupo. El valor estrictamente formativo de estas
estratégicas parece notable, pues favorece el andlisis de dificultades y fortalezas, tanto individuales como
grupales, y, en este sentido, activa procesos metacognitivos de autorregulacién, planificacion, toma de
decisiones, trabajo en equipo...

e. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion deberdn ser coherentes con los ajustes razonables
realizados en los procesos de ensefianza-aprendizaje para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

En este sentido, como se comprobara en el apartado de Atencién a las diferencias individuales, cuando
ha sido necesario, hemos incorporado algunos ajustes en las actividades evaluables.

! Especificamente, el Articulo 20 Real Decreto 243/2022, el Articulo 30 del Decreto 60/2020 de |la Consejeria
de Educacion y el Articulo 33 de Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion
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a.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

De conformidad con los anteriores principios, los procedimientos de evaluacion son:

El registro sistematico de observaciones en el aula, nos va a permitir, fundamentalmente, recoger
informacién sobre la participacion del alumno/a en las tareas de clase y, complementado con la
evaluacidn del porfolio individual y el informe de grupo, también de sus competencias para colaborar
en el trabajo de grupo (asertividad, empatia, capacidad de didlogo...) o su autonomia para planificar,
supervisar y evaluar su trabajo, asi como para otros procesos metacognitivos como la autorregulacién u

otor relacionados con la mentalidad de crecimiento.

Andlisis de las producciones escritas y orales del alumnado. Se trata de una herramienta fundamental
en nuestra materia, y un procedimiento indispensable para detectar si el alumno/a ha sido capaz, no
s6lo de comprender lo esencial, sino de reordenarlo conforme a un criterio propio, extrapolarlo a
contextos diferentes a aquellos en los que se produjo el aprendizaje, y aplicarlo a situaciones que
conforman su dmbito de experiencia cotidiana. Sabremos también con ello cual es su nivel de

expresion formal escrita y oral.

Entre los instrumentos de evaluacion que podemos considerar en este apartado estén:

Portfolio individual. Se trata, a nuestro juicio, de un instrumento de importancia crucial, pues permite
evaluar el proceso de aprendizaje vy, si fuera el caso, detectar posibles dificultades e intervenir en ellas.
Ademads, constituye una herramienta fundamental para valorar varias CC, pues permite evaluar la
regularidad y tenacidad en el trabajo, la capacidad de planificacién y organizacién, la autonomia en el
aprendizaje, la capacidad de analisis y sintesis, el razonamiento y extraccion de conclusiones, la

extrapolacion de lo aprendido al analisis de la vida cotidiana....

Rubrica del comentario de textos. Es un instrumento de capital importancia para la evaluacién en la
materia. En efecto, la capacidad para enfrentarse a un texto accesible, comprender el problema
central e ideas clave, identificar su estructura y los asuntos que moviliza, y juzgarlo criticamente es, no
s6lo fundamental en nuestra materia, sino una habilidad crucial de la vida intelectual en general que
los jovenes deberdn conseguir al término de la etapa. Por ello, en casi todas las unidades didacticas se
realizardn pequefos trabajos de comentario de textos sencillos, procedentes de diferentes medios

(Internet, periddicos, revistas, libros...).

Rubrica de disertaciones filoséficas o articulos. Con ellos obtendremos informacidn fidedigna sobre el
grado de comprensién de los aprendizajes bdsicos y su capacidad para organizarlos en torno a un hilo
conductor propuesto por el profesor o elegido por los alumnos, extraer conclusiones, extrapolar

consecuencias y producir juicios y valoraciones



— Rdbrica de presentaciones orales. Instrumento éste absolutamente basico e indispensable en nuestra
asignatura. Se fomentard y evaluard la capacidad del alumno para poder articular y expresar con
correccion mensajes orales, asi como para poder exponer sus ideas de manera ordenada y
comprensible. Todas estas habilidades son indispensables para la interaccidon social y el futuro
profesional del alumno. En este capitulo deberemos valorar la exposicion oral de informes y trabajos,
los debates, las miniconferencias, los intercambios orales en el dmbito de la clase...

En cada periodo de evaluacidn (ver Tabla 1) se valorarian cuatro tipos de producciones: escritas

individuales (portfolio, comentarios de texto, disertaciones...) escritas grupales (informes de grupo), orales

individuales (conferencias, participacion en debates de aula...) y orales grupales (presentaciones del
trabajo del equipo, defensa de posiciones a partir de un rol asignado...) Como ya mencionamos, para cada
una de estas producciones se le proporciona al alumno una rubrica de valoracién en la que se describe, con

suficiente precisidn, qué se evalula, qué tipo de aprendizajes corresponden a cada nivel, y cdmo repercute
cada criterio de evaluacién en el calculo final de la nota de la Unidad Didactica.

b. Vinculacion ente los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y los criterios

de calificacion

La tabla que mostramos en la pagina siguiente (Tabla 3) recoge, para cada uno de los periodos de
evaluacidn, los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién, asi como los criterios de

calificacion.



Tabla 3

12 EVALUACION

Individuales (OTES

sistematico de

observaciones

Participacion en debates

4,1,5,2

Procedimiento Instrumento Criterios Porcentaje Instrumento Criterios Porcentaje
Rubrica de comentariode | 1.1, 2.2, 5.1, 6.1, 6.2,
L 40% Informe de grupo 2.1,3,3,5,2,7,1 5%
Andlisis de textos 9.1
producciones Rubrica de disertaciones, |1.1, 2.2,3.1,5.1, 5,2, Trabajo grupal y desempefio
escritas , 20% 2.1, 3.3, 41 5%
articulos... 6.1,9.1 de rol
Test de opciones 7.1 10% Pruebas de resolucién grupal |4.1 -
Analisis de
" Presentaciones orales
roducciones
. . 22,31,61,71 15% Presentacion grupal de
producciones 1.1,2.1,5.3 5%
resultados
orales
Registro




22 EVALUACION Individuales Grupales

Procedimiento Instrumento Criterios Porcentaje Instrumento Criterios Porcentaje
Rubrica de comentariode |1.1,2.2,5.1,6.1, 6.2,
text 9.1 40% Informe de grupo 2.1,3,3,5,2,7,1 5%
extos .

An-aI|S|s de . Rubrica de disertaciones, |1.1,2.2,3.1,5.1,5,2, 20% Trabajo grupal y 5133 41 cog
producciones escritas | . - ios. 6.1,9.1 0 desempefio de rol e °
. Pruebas de resolucién

Test de opciones 7,1 - 4,1 5%
grupal
Analisis de L .
. Rubrica de presentaciones .,
producciones | ; . 2.2,3,1,6,1,7,1 10% Presentacion grupal de 112153 5%

orales, conferencias... 1,2.1,5.

producciones orales resultados

Registro sistematico o

) Participacion en debates 4,1,5,2 10%
de observaciones




32 EVALUACION Individuales Grupales

Procedimiento Instrumento Criterios Porcentaje Instrumento Criterios Porcentaje
Rubrica de comentariode |1.1,2.2,3.2,5.1,6.1,
40% Informe de grupo 2.1,3,3,5,2,7,1 5%
textos 6.2,9.1
Andlisis de Rubrica de disertaciones, |1.1,2.2,3.1,5.1,5,2, Trabajo grupal y
_ _ ) 20% . 2.1,3.3,4.1,8.1 5%
producciones escritas | articulos... 6.1,9.1 desempeiio de rol
. Pruebas de resolucién
Test de opciones 7,1 - 4,1 5%
grupal
Anidlisis de L .
. Rubrica de presentaciones .,
producciones . 2.2,3,1,6,1,7,1 10% Presentacién grupal de 5%
. orales, conferencias... 1.1,2.1,5.3
producciones orales resultados
Registro sistematico L
. Participacién en debates 3.2,41,5,2,8,1 10%
de observaciones







