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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR

Obviamente, los objetivos y actuaciones definidas para el presente curso académico
tendran que tomar como punto de partida las evaluaciones, informes y propuestas que han
gquedado recogidas en la Memoria del curso 2023/2024.

Por supuesto, es toda esa informacién la que, en coherencia, ha de definir las
expectativas de trabajo y mejora durante el presente periodo académico. Se hace a
continuacion un resumen de las mismas, cuyo objetivo no es otro que proyectar fundada y
coherentemente la planificacién del presente curso escolar, de los objetivos prioritarios que
habran de conformar nuestra Programacién General Anual. A continuacién figura los resultados
de la evaluacion final de los objetivos de la PGA, que obviamente se incluyeron en la Memoria

Final del curso:

IES elisay luis villamil
— 01. PROMOVER EDUCACION DE CALIDAD.
02. CONSOLIDAR ATENCION A DIVERSIDAD

03. PROMOVER PARTICIPACION DE

PGA _23/24 PROFESORADO EN PFC

04. GESTIONAR CONVIVENCIA (PREVENCION E

Ana“Sl'S ysegu'm'en to IGUALDAD) FOMENTANDO LA PARTICIPACION.

Junio, 2024
Claustro de Profesores/as
Consejo Escolar 05. MEJORAR ORGANIZACION Y
28/06/2024 FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
06. INCREMENTAR EFICACIA DE
83% ESTRATEGIAS DE RELACION CON CENTROS

DE EP, FAMILIAS E INSTITUCIONES.

En esta primera imagen se constata que, al terminar el curso, de esos seis objetivos, seis han sido
alcanzados (grado de consecucion de un 83%). Es el tercer objetivo (03), correspondiente al dmbito

diddctico, el unico que aparece como no alcanzado. Mds adelante se ampliard esta explicacion.
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LINEAS DE ACTUACION 96,2%
GRADO DE ADQUISICION (primer trimestre)

Cada uno de esos seis objetivos viene definido por una serie de actuaciones, que se evaluaran con indicadores de logro.

oz PARTI(‘.".)I:I!’-ACION o4 os. 06
01. EDUCACION DE ATENCION A GESTIONDE  ORGANIZACION Y TRANSI‘CION
CALIDAD LA DEL LA FUNCIONAMIENTO
PROFESORADO DEL CENTRO (CENTROS EP)
DIVERSIDAD CONVIVENCIA
EN PFC
1.1. Asegurar presencia de 1.6. Optimizar 2.1 Implementar 4.1. Reforzar 5.1. Gestionar 6.1. Afianzar el
y docents. metodologias formacion y recursos plan de transicién
tecnologlas digitales en 1.7. Organizar adaptadas al alumnado. participacion financieros y fomentando la
programaciones. programa . < mejorar participacion de
1.2, Affanzar sistema de acompanamiento 2.2. Supervisar € alumnado en instalaciones. alumnado.
o s g 1.8, Favorecer apliacion y evaluacion convivencia ey
y redueir ds medidas de (coeducacién). 5.2. Analizar familias.
abandono escolar. atencionala adecuacion de A o
1.3, Intervenir con el diversidad. recursos del centro 24 AN G
alumnado con AL IR 3.2.Favorecerla 4.2, Fomentar la " participacion de
| I o °""""Z:m participacion participacion s EllEsan(a
coor
negativa. familias (alumnado _ d€! Profesorado del profesorado, 5.3. Mejorar ViERGEIZEmE:
1.4. Favorecer 1.10. Mejorar atencion a la en PFC. personal no imagen publica
1 de del 6.3. Establecer
diversidad). docente y del centro.
de etnia, inmigrante y de centro. S colaboraciones
[ ion. 2.4. Promover
nueva incorporacion. e & Promov convivencia. 5.4. Supervisar con instituciones.
1.5. Supervisar tareas e PGA cm documentacion
SETE FEOEmED L atencion a diversidad. departamental.

Esta segunda imagen permite ampliar ese primer andlisis y muestra, a través de la revision de_las lineas de

actuacion y acciones, cudl seria el nuevo grado o porcentaje de logro desde esta nueva perspectiva. Son en total 26 lineas

de trabajo, de las cuales se alcanzan 25, quedando sin conseguir la que se relaciona con la formacion del profesorado, lo

aue supone un 96% de porcentaie de loaro.

94% INDICADORES DE LOGRO ES elisa y luis villamil

—_—
Valsracién cuantitativa deb grads d ;

de actuacisnes y, pon tants, de ojetivos

O1. Valoracién positiva de incorporaci
tecnologias al aula (50%
1. - )

05. Valeracién positiva recursos
O1. Informe trimestral por competencias (1/2ES0) 02 Supervisién trimestral de coord digitales (50% profesorado y
alumnado).

profesorado especialista con equipos
O1. Medidas intervencién alumnado NEAE y 05. Difusién actividades y

seguimiento timestral. 04. Equipo mediacitn: resolucién proyecios del centro (web y RRSS
auténoma y positiva de casos (50%). A T

O1 Realizaci6n reuniones semanales de Q4. Consolidar programas convivencia —
coordinacién tutores y mensuales equipos docente e — -
— ” > " 10S. Valoracian positiva imagen del
04. Difusidn gestién convivencia en la -
_ _ _ centro (50% por sector).
) ) comunidad educativa (al menos una trim).
O1. Elaboracién y seguimiento planes para no 5. Supervision trimestral actas REDEs
promacion  peneries 03 Desarrollo PG (40% dptos, Bilteca) i seramerios
_ 03. Elaboracién un producto final por nivel en PFC. 06. Visita a los centros EP.
O1. Andlisis del porcentaje de promocién y su
S (A T 03. Difundir actividades PFG (al menos una 06. Actividad convivencia
i transicion.
vez por trimestre) g ivencia positiva (menos del 3% e

y més del 30% de
compromisos positivos)

O1. Valoracién positiva gestién de tareas (50%
alumnado y familias)

. 06. Difusion funcienamiento centro
03. Organizar horarios para favorecer entre familios {una por trimestre)

participacién en PFC.

0. Participacién alumnado acompafiamiento (10) y

evolucién positiva (50%) "

06. Dos reuniones informativas con
familios (1° y 3° trimestres).

01. Memoria Anual (3 propuestas de mejora)

A partir de esta tercera imagen, concretamos este andlisis para ajustarlo aun mds a la situacion real, revisando

para ello el grado de consecucion de los indicadores de logro. De los 48 indicadores cuantificables definidos en la PGA para

concretar las lineas de actuacion, se han alcanzado 46, lo que supone un 94% de porcentaje de adquisicion. Obviamente,
esos indicadores con evaluacion negativa marcara una propuesta de mejora y, por consiguiente, un objetivo de la PGA

24/25.
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El analisis del seguimiento de los objetivos de la PGA del curso 23/24 aparece aun con
mas detalle en la Memoria Final del curso y todo ello se traduce en una serie de propuestas de

mejora que se detallan a continuacién, categorizada por &mbitos:

Propuestas extraidas del Plan de Mejora del PEC y de la Memoria Final 23/24
(aprobados por Claustro y CE el 28/06/2024)

) PROPUESTA DE MEJORA
AMBITO

Afianzar la evaluacion competencial del alumnado, que se reflejard en los
consejos orientadores de la evaluacién ordinaria, a través de la valoraciéon
trimestral de los estandares de aprendizaje del perfil de salida (ver concrecion
curricular del centro), al menos para 1° y 2° ESO, con el objetivo primero de
establecer medidas de intervencion de las que se realizara un seguimiento
mensual en las reuniones de equipos docentes.

Realizar seguimiento, al menos trimestral, de la evolucion del alumnado
gue permanece un curso mas en el mismo nivel educativo, para optimizar la
aplicacion de los planes individuales para el alumnado que no promociona.

Reforzar la coordinacion del profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje con los equipos docentes.

Reforzar la formacion del profesorado en gestion de aula y en el desarrollo
de situaciones de aprendizaje con el alumnado.

Incidir en la orientaciébn académica y profesional en el nivel de 4° ESO
para orientar al alumnado en la opcion que mejor se adapte a sus capacidades
y aptitudes, sin limitar, obviamente, el acceso a ningun estudio que la titulacion
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permita.

Incidir en el proceso de evaluacion del alumnado, sobre todo en Ciclos
Formativos, adaptandolo al maximo a las circunstancias y situaciones
particulares, dado que muchos de estos alumnos/as trabajan por lo que no
pueden acudir con regularidad al centro, sobre todo en el ciclo APSD. En el
caso de Electromecanica, el esfuerzo tiene que ir en los mismos términos
comentados para 4° ESO.

DACTICO

pe

AMBTIO DI

Reducir el riesgo de absentismo y abandono escolar temprano.
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AMBITO DE CONVIVENCIA

Afianzar la participacion del alumnado en la gestion de la convivencia, en
la implantacion de medidas preventivas y en la consolidacion del equipo de

mediacion.

Revisar las medidas correctoras implicadas en la gestion de la
convivencia, potenciando la aplicacion de medidas proactivas y la vinculaciéon
directa de las familias. Se ha elaborado una propuesta de posibles medidas
correctoras (ya actualizadas en la base de datos), de las cuales mas del 50%

son de caracter proactivo. ***

Revisar los protocolos vinculados al tratamiento ARI (aula de reflexion

individual) y al ASI (aula de supervision individual) para incrementar su eficacia.

Fomentar la participacion y colaboracion de las familias para prevenir los
problemas de convivencia de sus hijos/as.

Afianzar un modelo de convivencia fundamentado en valores democraticos
y pedagodgicos capaz de impregnar todos los ambitos de funcionamiento del

centro.

AMBITO

PROPUESTA DE MEJORA

Y

7

P

7

AMBITO DE ORGANIZACION, GESTION
RELACION CON EL ENTORNO

pe

Fomentar la colaboracion de los departamentos didacticos con el
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en cuanto a la
transmision de informacion ajustada a los plazos y la utilizacion de la

documentacion aprobada en el PEC.

Celebrar de una segunda reunién general con familias por niveles para
trasladar informacion sobre orientaciobn académica, criterios de promocion y
titulacion y proceso de reclamacion. (Recuperar la reunién general con familias
en el tercer trimestre, que completara a la realizada en el primer trimestre, para
trasladar informacion sobre orientacion académica, procesos de evaluacion,
criterios de promocion y titulacion y procedimiento de reclamacion.)

Incrementar el esfuerzo de difusion de las evaluaciones parciales del
centro y el grado de consecucion de los objetivos fijados en la PGA para

incrementar la participacion de las familias en dicho proceso.

Fomentar la participacion de las familias en los diferentes procesos del

centro, especialmente en la evaluacién trimestral de la PGA.
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Mantener las coordinaciones establecidas con otras organizaciones del

entorno (tanto educativas como sociales).

Mantener las reuniones individualizadas con las familias del alumnado que
presenta algun tipo de NEAE para informar sobre las medidas de atencion a la
diversidad que se aplicaran con su hijo o hija, levantando acta de dicha reunién.

Renovar los recursos digitales de la Biblioteca (equipo informatico y

proyecto) para optimizar su utilizacion.

trabajo y fomentando asi la participacion de los diferentes departamentos.

Dinamizar la Biblioteca como recurso del centro manteniendo el grupo de

Ayuntamientos y alumnado que haya solicitado la ayuda de libros).

establecidas en el PEC (usuarios de los Servicios Sociales de

Intentar atender a las demandas de todo el alumnado (préstamo de libros y

material escolar), respetando, cuando no sea posible las prioridades

los

10.

11.

12.

13.

14.

15.

**MEDIDAS CORRECTORAS:

(Caracter proactivo)

Compromiso.
Reparacion del dafio causado.

Seguimiento semanal de conducta durante las clases.

Mediacién de conflicto.

Aula de Supervision Individual (ASI).

Intervencién puntual con alumno/a y familia.

Tutorias individualizadas.

Expulsidn de clase en algunas materias.
Actividades en horario de tardes.
Privacion de actividades complementarias y extraescolares.

Intervencién periédica con alumno/a y familia.

Tratamiento Aula de Reflexidn Individual (ARI).

Expulsién del centro.
Intervencion Equipo de Conducta.

Apertura de expediente académico.

10
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2.-HORARIO LECTIVO DEL CENTRO.

El horario general del centro serd de 8.30 a 14.30 horas, repartidos en periodos
de 55 minutos, con un Unico recreo de 30 minutos (de 11.15 a 11.45 horas). Dos dias
semanales el horario se ampliara hasta las 17.00 h por el programa de

Acompafiamiento Escolar, en principio serd martes y jueves.

a. Marco horario

Mafana Tarde

Lunes de 8:30 a 14:30

Martes de 8:30 a 14:30 De 15 a 17 horas

Miércoles de 8:30 a 15:25

Jueves de 8:30 a 14:30 De 15 a 17 horas

Viernes

de 8:30 a 14:30

La distribucion de los trimestres (evaluaciones) asi como las reuniones de
equipos docentes y el dia no lectivo elegido por el centro, figuran en la siguiente
imagen (calendario lectivo del centro aprobado por la CCP el 25 de septiembre de
2024):

11
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CALENDARIO 2024/2025 e
(VERSION PROFESORADO)
OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024
LI{m[mi] 1 [v]s]|D LIm[m[J[v]s [D Lim[mi[s[v]s]oD
1203 45|86 2 | 3 1
789 |wl1a]12]13 s sle|7]8] 2 [10 8
14 18|19 20 11 |12 (13|18 |15 | 16 | 17 15
21|22 23 25|26 27 18 21 [ 22| 23 |22 22
ElE 25 [ 26 (27|28 ] 29 | 30
ENERO 2025 FEBRERO 2025 MARZO 2025
Lim[m[s[v]s [o Lim[mi[s[v]s]o
1] 2
3| a|5|6|7]| 8|29 789
1011121318 15 |16 14 |15 16
17 20 |21 | 22 | 23 21 (22| 23
24 |25 |26 | 27 - 28 |29 30
ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025
Lim|mi| s |v]s]|D 3 1
1|23|a]s5]s 11 3|als 7| 8
18 1u 11 12| 13 [12] 15
25 19| 20|21 22
E 25 |26 | 27 | 28] 29

CICLOS: 1Z%ELECT: 16 enero-9
abril/ORD: 2 jumio/EXT: 24 junic
[fechas orientativas).

22 ELECT: 18 dic-31 marzo.

22 APSD: 18 dic-1% marzo.

17,18 y 19 diciembre.
8,9, v 10 abril.
16,17 y 18 junio.

12 TR: 15 semanas (10 sep-20 dic).
22 TR: 14 semanas (08 ene-11 abril).
32 TR: 9 semanas (21 abril-20 jumio).

12 BACHILLERATO: ORD: 2 junioc — EXTR: 18 junic
15, 16 y 17 octubre.
13 y 20 noviembre.
18 y 15 febrero.
20y 21 mayo.
21,22 y 25 noviembre.
25, 26 y 27 febrero.

5, By 7 mayo [fechas orientativas).
ENTREGA DE | ESO y 1% BACH: 20 diciembre — 11 abril - 23 junio.

NOTAS CICLOS: 12 ELECT: 17 enerc-11 abril-25 junic/22 ELECT: 20 dic-1 abril (22 APSD: 20 dic-20 marzo.

ES0O, 12 BACH, CICLOS: 20 junio.
22 BACH: 30 abril (fecha orientatival.

REUNION TUTORES Y FAMILIAS: 01 octubre.

03 diciembre.

11 marzo.
8 mayo.

[laustros y consejos escolared]

12
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Al comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria, es decir, para el
alumnado de 1° ESO, se realizardn reuniones de equipos docentes extraordinarias
previas al inicio del curso académico, para informar al profesorado de las indicaciones
gue figuran en los informes emitidos por los centros de Educacion Primaria y, de ese
modo, fijar ya algunas medidas de atencion a la diversidad del alumnado
(agrupamientos flexibles, incorporacién al taller de competencias y programa de
acompafnamiento). Esto no excluye que, durante las dos primeras semanas del curso,
todos los departamentos didacticos con materias de 1° ESO realicen la
correspondiente evaluacion inicial al alumnado de este nivel educativo. Para el resto
de niveles de ESO esa evaluacion inicial se realizara en base a los informes de
evaluacion final del curso anterior. Es preciso realizar también una evaluacion inicial al
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espariol, con el fin de valorar su

competencia curricular. (Cfr. Art. 31 de la Resolucién 11 de mayo de 2023 de la Consejeria de

Educacion, por la que se regulan aspectos de ordenacion académica de las ensefianzas de la ESO y de
evaluacion del aprendizaje del alumnado).

13



au'se
Cofinanciado por W Principadode | Consejeria . . . .
la Union Europea -“l" ASTI..II'IClS de Educacion IES ellsa y IUIS Vlllamll
e



YD
Cofinanciado por W9 Principadode | Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacien  IES elisa y luis villamil
e

3.- OBJETIVOS

En consonancia con el proyecto de direccion iniciado en el curso 22/23, los resultados de la Memoria Final y el Plan de Mejora incluido
en el Proyecto Educativo de Centro, se presentan a continuacion los objetivos prioritarios del centro para el presente curso académico,
concebidos como las concreciones légicas de las consideraciones citadas. Dichos objetivos aparecen clasificados en tres categorias, si bien es

incuestionable la interrelacion entre las mismas:
e Ambito didactico:
o Objetivo 1: Promover una educacion de calidad garantista de un aprendizaje competencial y
sustentada sobre la atencion a la diversidad y la optimizacion de la formacion del
profesorado.

e Ambito de convivencia:

o Objetivo 2: Gestionar la convivencia en base a la prevencion y la coeducacién, priorizando las

intervenciones proactivas y fomentando la participacion de toda la comunidad.

e Ambito de organizacion, gestién y relacidn con el entorno:
o Objetivo 3: Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro, optimizando los recursos,

la elaboracién y gestion de la documentacion y la consolidacion de canales o entornos de
participaciéon del profesorado, el alumnado y las familias.
o Objetivo 4: Optimizar y consolidar las estrategias para favorecer la relacion con los centros de

Educacién Primaria adscritos y las instituciones del entorno.

Estos objetivos se concretan en 25 actuaciones que se detallan a continuacion, incluyendo indicadores de logro.
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Promover una educacion de calidad garantista de un aprendizaje competencial y sustentada sobre la

OBJETIVO 1

atencion ala diversidad y la optimizacién de la formacion del profesorado.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 1,012, QOI3, 0l 6,017,0I8,019 0l 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

) ) ) Equipo Directivo 1°. Elaboracién de un informe trimestral por
1.1. Afianzar la evaluacion competencial del alumnado a través de la . .
Departamentos X X competencias para 1°/2° ESO (alumnado de atencion
valoracion trimestral de los estandares de aprendizaje del perfil didécticos a la diversidad y alumnado con evolucién académica
de salida (ver concrecion curricular del centro), al menos para negativa), considerando la concrecién del perfil de
o . ) Departamento  de
1°y 2° ESO, con el objetivo primero de establecer medidas de Orientacié salida (descriptores operativos) recogido en la
rientacion
intervencion de las que se realizara un seguimiento en las ] Concrecion Curricular del Centro (aprobada por
_ _ _ Equipo de Tutores .
reuniones de equipos docentes y establecer un mecanismo de _ Consejo Escolar, 30/06/2023).
; 2 P Equipos Docentes 20 Analisis trimestral del informe
intervencion para el alumnado con evaluacion por :
. . competencial, adopcién de medidas de intervencion y
competencias negativa. X X
seguimiento trimestral de las mismas.
Equipo Directivo X 3°. Elaboracion de los planes individualizados
para todo el alumnado que no promociona, con la
Departamentos TR .
X implicacion de los equipos docentes 23/24 y 24/25 y
1.2. Realizar seguimiento, al menos trimestral, de la evolucion del didacticos seguimiento trimestral de cada uno de ellos.
, . . 4°, Evolucién positiva de al menos el 50% del
alumnado que permanece un curso mas en el mismo nivel Departamento  de X D . .
) _ alumnado que permanece un curso mas en el mismo
educativo, para optimizar la aplicacién de los planes Orientacion X nivel educativo.
individuales para el alumnado que no promociona. Equipo de Tutores 5°. Elaboracion de los informes de no
Equipos Docentes promocién para todo el alumnado que esté en esa
X situacion tras las evaluaciones finales extraordinarias,
documento que servira como punto de partida para
los planes individualizados de no promocién 25/26.
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SRSV Promover una educacion de calidad garantista de un aprendizaje competencial y sustentada sobre la
atencion ala diversidad y la optimizacién de la formacion del profesorado.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 1,012, QOI3, 0l 6,017,0I8,019 0l 10

TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO

. L o Equipo Directivo 6°. Realizacién de reuniones semanales de
1.3.Reforzar la coordinacion del profesorado especialista de | ppto. Orientacion coordinacién de tutores, orientacién y jefatura de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje con los equipos | Equipo de Tutores X X X estudios.

docentes, asi como del equipo de tutores con orientacién y | Equipos Docentes
jefatura de estudios.

7°. Realizacion de reuniones, al menos
trimestrales, de coordinacién del profesorado

X X X especialista con los equipos docentes.
14.0 . O Equipo Directivo 8°. Participacion de al menos 12 alumnos/as,
4. Organizar un programa de acompafiamiento escolar, en Dptos. didacticos en situacion de vulnerabilidad, en el programa de
colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Dpto. Orientacion X X X acompafiamiento y_Evolucion positiva de al menos el
Vegadeo, cuyo destinatario sea alumnado vulnerable de los Equipo de Tutores 50% del alumnado participante en el programa de
Equipos Docentes acompafiamiento escolar.

primeros niveles de ESO.

9°. Realizacion de al menos una reuniéon
mensual de coordinacién entre el profesorado externo

X X X de acompafiamiento con orientacion y jefatura de
estudios.
Jefatura de Estudios 10°. Difusion de las pautas de intervencion con
. . » Dpto. Orientacion el alumnado NEAE en las tres primeras semanas del
1.5.Supervisar, por parte del Departamento de Orientacion y X X X curso y con la misma premura para el alumnado que
Jefatura de Estudios, la aplicacion y evaluacion de las se incorpora al centro una vez iniciado el curso.
Adaptaciones Curriculares Significativas (alumnado NEE) y de | Equipo Directivo 11°. Sequimiento, revisién y actualizacién, al
. g - Dpto. Orientacion menos _trimestral, de las medidas de atencién a la
las pautas de intervencion con el alumnado de atencion a la | Equipo de Tutores X X X diversidad aplicadas al alumnado NEAE.
diversidad (NEAE). Equipos Docentes

12°. Evolucién positiva de al menos el 50% del
alumnado de atencién a la diversidad.
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Promover una educacion de calidad garantista de un aprendizaje competencial y sustentada sobre la
atencién ala diversidad y la optimizaciéon de la formacion del profesorado.

TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO

1.6.Reforzar la formacion del profesorado en el desarrollo de | Equipo Directivo 13°. Realizacién de al menos una sesion de
. . L . Dpto. Orientacion formacion del profesorado en cada uno de los
situaciones de aprendizaje con el alumnado y en atencion a la | coordinadora PFC X X X siguientes aspectos: gestion de aula, disefio de
diversidad, todo ello en el marco del Proyecto de Formacién de Claustro situaciones de aprendizaje y atencion a la diversidad.
Centro.
1.7. Incidir en la orientacion académica y profesional en el nivel de 4° ESO Equipo Directivo 14°, Realizar al menos dos actividades de
para orientar al alumnado en la opcion que mejor se adapte a sus Dpto. Orientacion orientacion académica y profesional para el alumnado
capacidades y aptitudes, sin limitar, obviamente, el acceso a ningin X que concluye la etapa educativa de ESO y sus

ili o
estudio que la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria familias a lo largo del curso, preferentemente en el 3

. . . trimestre.
Obligatoria permita.
Jefatura de Estudios 15°. Difusion, antes de que finalice el primer
o » Dpto. Orientacion trimestre, de los criterios de calificacién entre
1.8.Incidir en el proceso de evaluacion del alumnado, sobre todo en X alumnado y familias.
Ciclos Formativos, adaptandolo al maximo a las circunstancias
y situaciones particulares, dado que muchos de estos Equipo Directivo _ 16°. Elaboracion al menos trimestral de los
alumnos/as trabaian por lo aue no pueden acudir con Dpto. Orientacion informes de departamento en los que se analice el
: jan p q P ) Dptos. Didacticos X seguimiento de la temporalizacion y los resultados
regularidad al centro, sobre todo en el ciclo APSD. académicos del alumnado.
Equipo Directivo. 17°. Obtenciébn de un porcentaje de
Dpto. Orientacion promocion/titulacién en las diferentes evaluaciones y
Equipo de Tutores X X para todos los niveles educativos superior a la media

Equipos Docentes de cursos anteriores y adopcion de medidas cuando

no se cumpla.

X X X 18°. Obtencion de un porcentaje de evaluacion
positiva superior al 50% para el alumnado de etnia y el
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
espafiol.
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SRSV Promover una educacion de calidad garantista de un aprendizaje competencial y sustentada sobre la
atencion ala diversidad y la optimizacién de la formacion del profesorado.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 1,012, QOI3, 0l 6,017,0I8,019 0l 10

ACTUACIONES RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO

Equipo Directivo 19°. Control diario de la asistencia al centro
Personal no docente del alumnado e informar, via sms, a las familias
(administrativos y | X X X cuando se produzca una falta de asistencia.
ordenanzas)
1.9. Reducir el riesgo de absentismo y abandono escolar
temprano.
Equipo Directivo 20°. Apertura de los planes de absentismo
Dpto. Orientacion correspondientes cuando el porcentaje de ausencias
Equipo de Tutores X X X del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria
supere el establecido por norma.**

** Acumulacion de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificadas, a juicio del
tutor/a. El 20% del tiempo mensual es casi equivalente a una semana de clase al mes. Se computara a razon de una falta al dia. (Cfr. Apartado
3.2.2., PEC)
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OBJETIVO 2
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priorizando las

intervenciones proactivas y fomentando la participacion de toda la comunidad.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol12,013,014,015, O110

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Equipo Directivo 21°. Realizacion de al menos dos actividades
Departamento de de difusién de las normas de centro y de los
Orientacion X X Decretos 249/2007 y 7/2019 entre todo el alumnado
2.1. Afianzar la formacion y la participacién del alumnado en la gestién Equipo de Tutores del Ce”;rgo' e};‘e‘zlir::g%%dde; ZlA;'enos PRy
de la c.onV|_v,enC|a, en !a |mplantac_:|0|j,de medidas preventivas y en la formacién sobre la gestion de la convivencia en el
consolidacion del equipo de mediacion. centro entre el alumnado de nueva incorporacion a
los equipos de convivencia.
23°. Participacion de al menos el 10% del
X X alumnado en los equipos de convivencia.
Equipo Directivo 24°. Obtencion de un porcentaje de medidas
Departamentos X X correctoras de caracter proactivo impuestas superior
didacticos al 50% del total.
2.2.Revisar las medidas correctoras implicadas en la gestion de la Departamento  de 250 Refuerzo del papel del equipo de
convivencia, potenciando la aplicacion de medidas proactivas. _ - X X mediacién, de manera que participe alumnado de al
Orientacion _ _
) menos dos niveles educativos y que resuelva
Equipo de Tutores iy . .
positivamente el 50% de los conflictos gestionados.
26°. Reduccion del alumnado en situacion de
X X reincidencia a menos del 2% del total del centro.
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Gestionar la convivencia en base a la prevencion y la coeducacion,

priorizando las
OBJETIVO 2

intervenciones proactivas y fomentando la participacion de toda la comunidad.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 2,013,014,015, 0110

TEMPORALIZA
RESPONSA .
CION
BLES

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO

. . . Equipo Directivo 26°. Actualizacion de los protocolos ARI, ASly
2.3. Rewsar Igs prgtocolos vinculados al tratamlgnlt,o A.\Rll(gula de  Departamento tutorias individualizadas y puesta en funcionamiento
reflexion individual) y al ASI (aula de supervision individual) para de Orientacion g X X de esas actualizaciones, con la implementacion de al
. . . Equipo e .
incrementar su eficacia. COhVivenC?;“p menos dos mejoras a lo largo del curso.
27°. Evolucion positiva de al menos el 50% del
alumnado al que se le han aplicado medidas de
X X tratamiento ARI y/o tutorias individualizadas.
L Equipo Directivo 28°Desarrollo  de los programas de
2.4.Fomentar la participacion del profesorado y del personal no docente Departamento _ _ ] __
en la convivencia del centro, para mejorar la coordinacion y de Orientacic X X convivencia del centro (Recrearte, Pasalo a Limpio),
.z . . . . e Orientacion PR PP .
colaboracion de cara a reducir el volumen de incidencias. incidiendo en las iniciativas relacionadas con la
Personal no .
coeducacion.
docente (ordenanzas y
limpieza)
2.5.Fomentar la participacion y colaboraciéon de las familias para Equipo Directivo 29°. Realizacion de al menos una actividad de
; ; ; H Departamento L .
prevenir los problemas de convivencia de sus hijos/as. de Orientacion difusién de las normas de centro y del sistema de
Equipo de gestion de la convivencia entre las familias, de cara a
tutores - .. . . .,
favorecer su participacion e implicacion.
2.6.Reforzar la formacion del profesorado en gestion de aula y en los Equipo X Ver indicador nimero 13.
protocolos relacionados con el bienestar emocional en la infancia y | pirectivo X
la adolescencia. )
Coordinadora
PFC
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Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro, optimizando los recursos, la

OBJETIVO 3

participacion del profesorado, el alumnado y las familias.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES 012,013,014,0I5, 0110

ACTUACIONES

RESPONSA
BLES

TEMPORALIZA
CION

elaboracion y gestion de la documentacion y la consolidacién de canales o entornos de

INDICADORES DE LOGRO

Equipo Directivo 30°. Celebracion de al menos dos reuniones
) de la CCP para organizar las actividades
3.1. Fomentar la colaboracién de los departamentos | Departamento  de :

didécticos con el departamento de Agtiyidadeg Comple.ment.arias y | Actividades Zzgg:gligaagiﬁa p%gra;)::;?s:zoeﬁifso' ue se

Extraescolares en cuanto a la transmision de |n.formaC|én ajustada Complementarias  y 32° Difusion. al menos Timestral ente

a los plazos y la utilizacion de la documentacién aprobada en el -

PEC. Extraescolares X X alumnado y. profesorado de las . .act|V|dades

Dptos. Didacticos complementarias y extraescolares planificadas y, al
menos anual, entre las familias.

3.2. Difundir entre las familias informacién sobre orientacién | EAuiPo Directivo 33°. Celebracion de dos reuniones generales
académica, criterios de promocién vy titulacién, proceso de | Departamento de X %‘?& ;é\;fjlg;iszririttzisid:g p'?é?;gqjg:;
recIamaqon, Plan de Transicion entre Educacion Primaria y | Orientacion titulacion, proceso de reclamacion, etc, asi como las
Secundaria. Equipo de tutores dos reuniones vinculadas al Plan de Transicién

EP/ESO.

3.3. Incrementar el esfuerzo de difusiéon de las evaluaciones 34°. Realizacion de una encuesta de valoracion y
trimestrales del centro y el grado de consecucion de los Equipo Directivo X X seguimierlto del grado de consecucion de los objetivos de la
objetivos fijados en la PGA para incrementar la participacién de PGA (rimestral), en la que participe el alumnado,
las familias en dicho proceso. profesprado y familias, con pqrcentajes de participacion

superiores al 75% en los dos primeros casos y del 40% en
el caso de las familias.

3.4.Mantener las reuniones individualizadas con las familias del | Equipo Directivo 35°. Celebracion de al menos una reunién con
alumnado que presenta algun tipo de NEAE para informar | coordinadora PEC X X cada una de las familias del alumnado NEAE por
sobre las medidas de atencién a la diversidad que se aplicaran parte de Orientacion y Jefatura de Estudios, de las
con su hijo o hija, levantando acta de dicha reunion. que se elabore registro.
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Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro, optimizando los recursos, la
OBJETIVO 3 elaboracion y gestion de la documentacion y la consolidacion de canales o entornos de

participacion del profesorado, el alumnado y las familias.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 2,0l13,014,0l5, Ol 10
TEMPORALIZA
RESPONSA X
ACTUACIONES e INDICADORES DE LOGRO

36°. Difusion del estado de cuentas (ingresos y
gastos) al menos dos veces a lo largo del curso.

3.5.Gestionar los recursos financieros y realizar las mejoras | Equipo Directivo X X X
necesarias en instalaciones y equipamientos, en especial, | Coordinadora 37°. Puesta en practica de al menos una iniciativa
renovar los recursos digitales de la Biblioteca (equipo | CompigEdu X X X de mejora en instalaciones y/o equipamiento a lo

largo del curso.

informatico y proyecto) para optimizar su utilizacion. 38°. Realizacion de al menos una iniciativa de
difusion de la disponibilidad de recursos digitales

X X X . - ”
y el sistema de reserva de aulas de informética.
] ] o ] Equipo Directivo 39°. Desarrollar un proyecto de formacion,
3.6.Dinamizar la Biblioteca como recurso del centro manteniendo ] ] -
Coordinadora X X X cuyo eje vertebrador sea la Biblioteca, en el que
[ gr r ' fomentan il rtici ion I . -
el grupo de trabajo y fomentando asi la participacion de los Biblioteca participe al menos el 70% de los departamentos y
diferentes departamentos. Coordinadora PFC gue se culmine con la elaboracién de al menos 3
Claustro productos finales.
3.7. Intentar atender a las demandas de todo el alumnado (préstamo de 40°. Atender a mas del 80% de las solicitudes
libros y material escolar), respetando, cuando no sea posible las Equipo Directivo X X X de préstamos de libros y equipos informaticos,
prioridades establecidas en el PEC (alumnado que haya solicitado la priorizando las situaciones establecidas en el PEC.

ayuda de libros).
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41°. Realizacion de al menos una iniciativa de
difusién por trimestre de las actividades del centro
por trimestre en la pagina web y/o en las cuentas
de las RRSS.

42°, Puesta en practica de al menos una iniciativa
de mejora en el entorno exterior del centro, de las

. . - . que quedaron pendientes de acometer el curso
3.8.Mejorar laimagen publica que el centro proyecta al exterior, anterior (cierre exterior, pistas exteriores...)

potenciando la difusién de las actividades que se emprenden Equipo Directivo

desde todos los sectores de la comunidad educativa. Claustro 43°.-  Valoracién positiva de la_imagen del
centro, su sistema de difusion y comunicacion y los

proyectos que se ponen en practica, por parte de al
menos el 50% de cada uno de los sectores de la
comunidad educativa. (Encuesta online).

X X X 44°, Realizar una evaluacién parcial y final del
desarrollo de esta PGA que derive en al menos 3
propuestas de mejora a incluir en la Memoria Final
del curso.
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Optimizar y consolidar las estrategias para favorecer la relaciéon con los centros de Educacidn

OBJETIVO 4

Primaria adscritos y las instituciones del entorno.

RELACION CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES Ol 1,01 2, OI3, Ol 4, Ol 5, Ol 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

4.1. Mantener las coordinaciones establecidas con los | Equipo Directivo 45°. Difusion entre las instituciones del entorno de

. . Dpto. Orientacion los proyectos e iniciativas que se llevan a cabo en

siete ayuntamientos de la comarca, | pepartamento  de | X X X el centro, de cara a abrir vias de colaboracién (al
espec|almente con los Servicios Sociales Actividades menos una actividad de difusion).

. . L, Complementarias vy 46°. Colaboracion positiva del centro con las
correspondientes y afianzar la colaboracion con | Extraescolares instituciones del entorno que ofrezcan propuesta de
otras asociaciones e instituciones del entorno Departamentos X X X participacion (al menos una colaboracion por

) ) i " | did&cticos trimestre).
tanto educativas, como sociales o empresariales
(Fundacion Villamil, ASCOVE, ASATA, Bibliotecas
municipales...)
Jefatura de Estudios 47°. Realizacion de al menos una visita del
Dpto. Orientacion profesorado y alumnado (1° ESO) a cada uno de
4.2. Consolidar y optimizar el plan de transicion del X X X los colegios adscritos a lo largo del curso.
Educacién Primaria a Secundaria, fomentando el Equipo Directivo 485, Realizacion de una actvidad de
intercambio de informacion. la coordinacidon y |a | Dpto. Orientacion convivencia entre alumnado de 6° EP y 1° ESO al
.. ! X X X finalizar el curso escolar.
colaboracion con los cinco centros de EP
adscritos favoreciendo asi el proceso de | Equipo Directivo 49° Puesta en funcionamiento de al menos
o o Dpto. Orientacion una iniciativa de coordinacion entre el profesorado
adaptacion del alumnado de 1° ESO. Tutores 1ESO X X (tutores/as y/o equipo de orientacion) de 6° EP de los
colegios adscritos, el departamento de orientacion).
Equipo Directivo X X 50°. Valoracion positiva del Plan de Transicion
por al menos el 50% del alumnado y familias de 1°
ESO (encuesta online).
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4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
ALUMNADO Y DEL PROFESORADO

Los criterios aprobados por el Claustro de profesores/as para la elaboracién de

horarios son los siguientes:

No impartir Educacion Fisica en las primeras horas (de 8:30 a 9:15).

Estara exento de guardias de recreo el profesorado que participe en el Equipo
de Convivencia, asi como la coordinadora de Biblioteca, el coordinador de
Deporte Escolar, el jefe del dpto. de Extraescolares, la Orientadora y el equipo
directivo.

La Consejeria de Educacién ha dotado de media plaza al dpto. de Lengua
Castellana para apoyar la coordinacién del Foro Comunicacion y Escuela, por
tanto, el coordinador de ese programa tendrd un maximo de 6 horas disponibles
para esa coordinacion.

Estos criterios, junto con los que figuran en las instrucciones de la
Circular de Inicio de Curso, regiran estrictamente los horarios del centro.

Asimismo, en la organizacion del centro se establecera que la hora de
tutoria en la ESO coincida en el mismo tramo horario, al menos para cada
nivel. También se consideran los cruces necesarios para llevar a cabo los
desdobles en Inglés y Tecnologia en grupos superiores a 20 alumnos y los
agrupamientos flexibles de Lengua Castellana y Mateméticas para los grupos
de 1°y 2° ESO.

Por otro lado, para favorecer el Proyecto de Formacion del Centro se
estableceran una, o dos horas complementarias si fueran necesarias, para
que todo el profesorado interesado pueda reunirse a tal fin. Esta es una
intencion que solo es viable cuando el volumen de profesorado participante es
bajo. Por tanto, es dificil que pueda lograrse y probablemente serd necesario
incluir las sesiones del Plan de Formacién a 72 hora o en horario de tarde.

Respecto al alumnado del Programa de Diversificacion Curricular
(3°/4°ESO), se asocia al grupo ordinario de 3° C y 4° B, formando ambos una
unidad mixta designada como E3C y E4B. Esos dos grupos, para cada nivel,
coinciden en varias materias: Tecnologia y Digitalizaciéon, Educacion Plastica y
Visual, Educacion Fisica, Religion/Alternativa...

En cuanto a la formacién de grupos de alumnos se tienen en cuenta las
siguientes consideraciones:

e 1°ESO: los grupos se forman en base a las indicaciones recibidas

por parte de los equipos de orientacion y de los tutores de 6° EP
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(colegios adscritos), dentro de las reuniones enmarcadas en el
plan de transicion (objetivo 4). También se considera la
procedencia del alumnado de forma que alumnaos/as de un mismo
centro estén en la medida de lo posible en el mismo grupo. Todas
estas consideraciones quedaran supeditadas a la eleccion de
materia optativa y a la dotacion de profesorado del centro
(limitacion que se observa fundamentalmente con las materias de
Lengua Asturiana y Literatura y Religién).

2°/3° ESO: se mantiene la misma distribucion de grupos
establecida en 1° curso, salvo que haya incompatibilidades por
problemas de convivencia (establecidas en las sesiones finales de
evaluacion).

4° ESO/Bachillerato: los grupos se establecen en funcién de la

modalidad, de las materias de opcién o de materias optativas.

En la medida de lo posible, y siempre en funcién de la disponibilidad

horaria de plantilla funcional, se intentard potenciar la docencia compartida, si

bien, en el presente curso ningun departamento dispone de horas suficientes

para implantarla.

Una vez cumplimentadas las horas lectivas necesarias, se intentara

optimizar la atencion al alumnado estableciendo los apoyos solicitados por los

departamentos (supervision de Orientadora y Jefatura de Estudios) en funcion

de las horas disponibles.
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5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

5.2. Equipo directivo

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsable/s Fecha

Elaborar las listas del alumnado Equipo directivo Septiembre

Constituir los grupos y elaborar los horarios de alumnado y

Equipo directivo Septiembre
profesorado
Organizar el calendario del curso con la distribucion por trimestres

Equipo Directivo Septiembre
(reuniones de equipos docentes, sesiones de evaluacidn...)
Constituir la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica. Equipo Directivo Septiembre
Realizar las acciones previstas en el Protocolo de acogida a los
nuevos alumnos y de bienvenida al profesorado que se incorpora | Equipo directivo Septiembre

al centro

Equipo Directivo

Realizar la coordinacién y seguimiento de las tareas escolares, Tutores/as
Todo el curso

segun indicaciones recogidas en la Circular de inicio de curso. Dpto. Orientacidn
Claustro
Noviembre
Equipo directivo (en
. . colaboracion
Organizar el programa de Acompafiamiento escolar. Profesorado con Servicios

Sociales del
Ayuntamiento
de Vegadeo)

Acompafiamiento

Organizar y supervisar todo el proceso de renovacion total del Primer
Equipo Directivo
Consejo Escolar trimestre

Equipo Directivo
Coordinar el plan de actividades de formacion permanente en los Septiembre

Representante del
centros Octubre

claustro en el CPR

Equipo directivo

Sept/Octubre

Elaborar la P.G.A.
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ACTIVIDADES PREVISTAS Responsable/s Fecha
Equipo directivo
Septiembre
Elaborar/actualizar las programaciones docentes. Departamentos
Octubre
didacticos
Equipo Directivo
Establecer los criterios de calificacion y difundirlos entre la Primer
. . Departamentos .
comunidad educativa trimestre
didacticos
Octubre
Equipo directivo )
Evaluar, junto con los colegios adscritos, el proceso de transicion Noviembre
D: O.
de los nuevos alumnos. Mayo
Tutores
Junio

Realizar entrevistas individuales (telematicas y/o presenciales) con

las familias de los alumnos de 12 de ESO

Equipo directivo,
D.O.

Tutores

1% trimestre

Coordinar la formacién del Equipo de convivencia

Jef. de Estudios

1% trimestre

Elaborar el informe sobre de los resultados académicos de la 12

Jef. de Estudios Enero
evaluacion
Elaborar el informe sobre el estado de la convivencia y el
absentismo Jef. de Estudios Enero
Evaluar del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en la

Directora Enero
P.G.A.

Equipo directivo
Actualizacién del informe de no promocion a los objetivos y

CCP Enero
competencias recogidos en la LOMLOE

Secretaria
Elaboracidn del presupuesto del Centro Enero

Primer
Equipo directivo trimestre

Revision de la concrecion curricular (LOMLOE)

Cccp
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ACTIVIDADES PREVISTAS

Supervisar y afianzar, en base a esa concrecidn curricular, un
sistema de evaluacion de las competencias del alumnado de 12/2¢
ESO como método de diagndstico en las REDEs y realizar la

supervision del mismo

Responsable/s
Equipo directivo
CCP

Departamentos

didacticos

IES elisay luis villamil
e 4

Fecha

19/20/ 32

trimestres

Elaboracidn y difusidn de las programaciones docentes en el marco

de la LOMLOE

Equipo directivo

Departamentos

didacticos

Todo el curso

Elaborar el informe sobre de los resultados académicos de la 22

Jef. de Estudios Abril
evaluacion.
Elaborar el informe sobre el estado de la convivencia y el
Jef. de Estudios Abril
absentismo
Elaborar del calendario de fin de curso Equipo directivo Mayo
Visitar a los colegios adscritos dentro del Plan de transicién | Equipo directivo
Mayo
primaria-secundaria D.O
Recibir a las familias de los colegios adscritos, en el marco del Plan | Equipo directivo
Junio
de transicion primaria-secundaria D.O
Informar a las familias de los itinerarios educativos de los distintos | Equipo Directivo
Junio
niveles D. 0.
Elaborar el informe sobre de los resultados académicos de la
Jef. de Estudios Junio
evaluacion final.
Elaborar el informe sobre el estado de la convivencia y el
Jef. de Estudios Junio
absentismo.
Elaboracion de la memoria final Equipo directivo Junio

Coordinar el plan de trabajo de la CCP

Equipo Directivo

Todo el curso

Coordinacién del Equipo de Convivencia y Mediacién

Equipo Directivo

Todo el curso

Coordinar la creacion de una escuela de familias

J. de Estudios

PTSC

Todo el curso

Las funciones que se establecen en los articulos 26,27 y 28 del

Decreto 76/2007

Equipo directivo

Todo el curso
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5.3. Consejo Escolar

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsable/s Fecha

Octubre
Informe sobre el inicio del curso escolar Directora
Noviembre
Directora
Elecciones para cubrir vacantes en el Consejo Escolar, si las Primer
Secretaria
hubiera trimestre
Consejo Escolar
Eleccion de representantes en la Comisidn de Salud, Comision de Primer
Directora
Convivencia y Comisién de Igualdad en el Consejo Escolar trimestre
Antes del 30 de
Aprobarla P.G.A Consejo Escolar
octubre
Aprobar el programa anual de actividades extraescolares vy Antes del 25 de
Consejo Escolar
complementarias octubre
Aprobar la cuenta de gestion y presupuesto Consejo Escolar Enero
Evaluar del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en la
Consejo Escolar Enero
P.G.A
Informe sobre los resultados de la 12 evaluacidn Jefe de Estudios Enero
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Jefe de Estudios Enero
Informe sobre los resultados de la 22 evaluacién Jefe de Estudios Abril
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Jefe de Estudios Abril
Informe sobre los resultados de la evaluacién ordinaria de junio Jefe de Estudios Junio
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Jefe de Estudios Junio
Informe sobre el desarrollo de la P.G.A. Director Junio
Informe sobre la situacién econémica Secretario Junio
Cualquier otra actuacion derivada del articulo 7 del Decreto
Consejo Escolar Todo el curso
76/2007
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5.4. Claustro de Profesores

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsable/s Fecha

Informe sobre los datos de matricula y la constitucién de
Directora Septiembre
grupos
Entrega de las previsiones horarias de los distintos | Jefatura de
Septiembre
departamentos Estudios
Aprobacién de los criterios pedagdgicos para la elaboracién de
Claustro Septiembre
los horarios
. Jefatura de
Entrega de horarios Septiembre
Estudios
Eleccidn del representante en el C.P.R. Claustro Septiembre
Aprobacién de la P.G.A. Claustro Octubre
Informar la cuenta de gestidn y presupuesto Secretario Enero
By Jefatura de
Informe sobre los resultados de la 12 evaluacidn Enero
Estudios
) ) ) Jefatura de
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Enero
Estudios
Evaluacion del grado de cumplimiento de los obijetivos,
Claustro Enero
estrategia y acciones previstas en la P.G.A
y Jefatura de
Informe sobre los resultados de la 22 evaluacidn Abril
Estudios
) ) ) Jefatura de
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Abril
Estudios
Informe sobre las previsiones de escolarizacion Directora Junio
Informe sobre la plantilla y los grupos autorizados para el
Directora Junio
proximo curso
B o _ . |Jefaturade
Informe sobre los resultados de la evaluacién ordinaria de junio Junio
Estudios
. . ) Jefatura de
Informe sobre el estado de la convivencia y el absentismo Junio
Estudios
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Informe sobre la memoria final Direccién Junio
Evaluacion del grado de cumplimiento de los obijetivos,

Claustro Junio
estrategia y acciones previstas en la P.G.A
Las actuaciones derivadas del articulo 24 del Decreto 76/2007 | Claustro Todo el curso

5.5. Comision de coordinacion pedagodgica

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsables Fecha

Constitucion de la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica ccp Septiembre
Elaborar el Plan de trabajo anual de la C.C.P. Equipo Directivo
Septiembre
Cccp
Proponer el calendario de REDES y sesiones de evaluacién ccp Octubre

Revisién, y en su caso actualizacién, del informe de no | Equipo directivo
12/29 trimestres
promocion. CCP

Organizacién del sistema de evaluacién competencial en | Equipo Directivo
Todo el curso
base a los descriptores del perfil de salida en 12/22 ESO CCP

Proponer el calendario para los exdmenes de 22 de Bach. CCP Octubre

Proponer la programacién de actividades extraescolares y
Ccp Octubre
complementarias.

Presentar las programaciones didacticas ccp Octubre

Jefatura de

Analizar los resultados de la 12 evaluaciéon y elaborar .
Estudios Enero

estrategias de mejora

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsable/s Fecha

Equipo directivo 30/10/2024
Presentar las programaciones didacticas (LOMLOE)
ccp

Jefatura de
Analizar los resultados 22 Evaluacion Abril
Estudios
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Jefatura de

Proponer el calendario de fin de curso Mayo
Estudios
Jefatura de
Analizar los resultados de la evaluacién final Junio
Estudios
Liderar procesos de reflexion para la mejora de los procesos
ccp Todo el curso
de ensefianza-aprendizaje
Coordinar la aplicacién del procedimiento de coordinacion
didactica en lo relativo a la evaluacién de las competencias | CCP Todo el curso
basicas
Elaboracién de los diferentes aspectos para la renovacién | CCP

del PEC

Equipo Directivo

Todo el curso
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5.6. Juntas de Profesores de grupo

ACTIVIDADES PREVISTAS Responsables m

Junta de
Analizar el proceso de aprendizaje de los alumnos Todo el curso
profesores
Proponer medidas preventivas y correctoras para las Junta de
Todo el curso
dificultades en el proceso de ensefianza —aprendizaje profesores
Analizar la evolucién de los alumnos a los que se aplica |Unta de
Todo el curso
profesores

alguna de las medidas de atencidn a la diversidad

Adoptar decisiones relativas a las medidas de atencién a la | Junta de
Todo el curso
diversidad profesores

Coordinar, junto con los profesores y resto de personal que
participa en el programa de Acompafiamiento escolar, la|Junta de
Todo el curso
practica docente relativa a los alumnos participantes en ese | profesores

programa

Evaluar los acuerdos tomados en las reuniones anteriores en

Junta de

materia de atencién a la diversidad, convivencia y Todo el curso
profesores

absentismo
Junta de

Valorar el clima de convivencia en el aula Todo el curso
profesores
Junta de

Revisar y atender las incidencias telematicas del alumnado Todo el curso
profesores
Junta de

Supervisar la gestidn de tareas escolares Todo el curso
profesores
Junta de

Seguimiento del absentismo escolar Todo el curso
profesores
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MES DIiAS
Octubre 15-16-17
Noviembre 19-20
Febrero 18-19
Mayo 20-21

CALENDARIO DE SESIONES DE EVALUACION

MES DIiAS

4 — 292 Bach.
Diciembre
17-18-19 (resto ensefianzas)

Enero 16 (12 CFGM)

19 (22 Atencidn a Personas en Situacion de
Marzo Dependencia)

31 (22 Electromecanica)

12 — 22 Bach.

20 — Evaluacién ordinaria (22 FP)
Abril
8-9-10 (resto de ensefianzas)

Mayo ¢9? (29 Bach.)

2 (ordinaria 12 FP)

2 (ordinaria 12 Bach.)
16-17-18 (Final resto ensefanzas)
Junio
18 — Extraordinaria 12 Bach.

24 — Extraordinaria 22 FP

24 — Extraordinaria 12 FP
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ACTIVIDADES PREVISTAS Responsables Fecha

Distribuir los grupos y niveles de las materias Jefe de
Septiembre

impartidas por el departamento Departamento

Jefe de Septiembre/
Realizar/actualizar las programaciones didacticas

Departamento Octubre/Junio

Jefe de
Elaborar los Planes de Recuperacion de Pendientes Septiembre

Departamento
Establecer los criterios de calificacion para todas las Departamento Primer trimestre
Proponer el programa de actividades extraescolares y Departamento Octubre
complementarias
Realizar las programaciones diddcticas LOMLOE Departamento Enero
Analizar los resultados académicos de la 12 evaluacién y

Departamento Enero
elaborar propuestas de mejora.
Analizar los resultados académicos de la 22 evaluacién y

Departamento Abril
elaborar propuestas de mejora.
Analizar los resultados académicos de la evaluacion

Departamento Junio
final y elaborar propuestas de mejora.
Elaborar la Memoria del Departamento Departamento  |Junio
Participar en el proceso de debate y reflexion sobre la

Departamento Todo el curso
integracion curricular de las Competencias Basicas
Analizar el desarrollo de las programaciones didacticas | Departamento Todo el curso
Elaborar y elevar propuestas de naturaleza didactica a

Departamento Todo el curso
la CCP
Revisar y analizar los resultados de los alumnos de los

Departamento Todo el curso
agrupamientos flexibles
Evaluar el resto de las medidas de atencion a la

Departamento Todo el curso
diversidad
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6. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

6.1. Plan Integral de Convivencia

A continuacion se recogen en este apartado la concrecidon para este curso de las
particulares decisiones que se tomaron en el centro acerca de la convivencia y que dan forma al
Plan Integral de Convivencia del centro. Destaca, por encima de cualesquiera otras
consideraciones, el hecho de ser resultado de un amplio consenso entre todos los sectores
pertenecientes a la comunidad educativa, que se autoimpuso como primera condicion de
legitimidad para el Plan de Convivencia su elaboracion a través de un proceso efectivamente
participativo y por ello abierto a las aportaciones, inquietudes y necesidades de familias, alumnado
y profesorado, con la inestimable ayuda del personal no docente y sus valiosas informaciones
sobre diferentes aspectos. En dicho documento se recogen las referencias legales que lo
sustentan.

ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Uno de los puntos esenciales es la adecuacion de las medidas contempladas en el plan
integral de Convivencia al contexto del Centro, lo que nos permitir4 calibrar las necesidades y
debilidades del mismo relativas a la convivencia y asegurar la oportunidad de las acciones y
herramientas que se habilitan para su gestion. Los datos utilizados como base de esta
contextualizacion provienen de dos fuentes, una externa y otra interna:

e Fuentes externas.- Son los datos relativos a las condiciones geograficas y
sociopoliticas de la zona en que esta ubicado el Centro y de las poblaciones de
procedencia de los alumnos. En términos generales, arrojan las siguientes
caracteristicas en relacion con la convivencia:

e Baja conflictividad social como consecuencia de unas estructuras
socioecondmicas poco dinamicas.

e Acusada cohesion social, con un papel destacado por parte de la poblacion y de
la familia.

e Escasa diversificacion de las actividades del ocio y tiempo libre, con
posibilidades seriamente condicionadas por la limitacion de instalaciones y la
dispersién geografica.

e Relativo desinterés hacia las actividades culturales novedosas 0 con poco

arraigo en la tradicion popular.

b) Fuentes internas.- Son los datos procedentes de las estadisticas de
convivencia y conflictividad relativos al propio Centro. Arrojan los siguientes

indicadores:

Pagina 39 de 254



SY™S
A Cofinanciado por T Principado de Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacion  IES elisa y luis villamil
—————

e [Escasa conflictividad general, con clara preponderancia de los incidentes
sucedidos durante el desarrollo de las clases y en los intercambios (menos del
2% de alumnado reincidente en los Gltimos cursos).

e Poco indice de absentismo y presencia casi anecdotica de episodios de
violencia directa.

e Presencia destacada del desinterés hacia los estudios como causa principal de
las disrupciones en el aula.

Toda esta informacién permitié dar una vision precisa las necesidades que la convivencia
en el centro podria presentar.
OBJETIVOS DEL PIC
Se establecen tres objetivos principales:

En primer_lugar, el desarrollo de las competencias con una mayor realizacion en el

ambito de la conducta y las actitudes, con un mayor compromiso ético.

En segundo lugar, la construccion de la personalidad en consonancia con los postulados

de la psicologia evolutiva.

Y en ultimo término, todas las actuaciones correctoras tratan de ensefiar un modo de

actuar ante los conflictos que pueda ser usado con eficacia a lo largo de la vida en diferentes
ambitos y, por supuesto, pretenden contribuir de forma decidida a la mejora del rendimiento
curricular de los alumnos.
Obijetivos con el alumnado:
- Favorecer la resolucién pacifica y positiva de los conflictos.
- Utilizar y posibilitar medidas educativas alternativas e integradoras para la resolucion
de conflictos previos a la via sancionadora.
- Promover, potenciar y estimular la participacion democrética en los distintos &mbitos
de la vida del centro.
- Favorecer la cohesion, la pertenencia y la conciencia del grupo-aula y del propio
centro escolar.
- Potenciar la ayuda entre iguales.
Objetivos con el profesorado:
- Favorecer la incorporacion en el instituto del nuevo profesorado.

- Elaborar un plan de acogida para el profesorado nuevo en el centro.

- Conocer aspectos teoricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de
género.

- Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir

conflictos de convivencia en los centros.
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- Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la
resolucion de conflictos de convivencia en el centro.
Obijetivos con las familias:

- Sensibilizar a las madres, padres o tutores legales del alumnado sobre la importancia de
prevenir conductas violentas en sus hijos e hijas.

- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos e hijas en
conflictos en el centro escolar, ser “testigos eficaces” de lo que acontece y dar pautas de
actuacion.

- Difundir los recursos existentes en el entorno.

- Promover canales de comunicacion con las familias.

Muchos de estos objetivos se relacionan con los aspectos recogidos en el objetivo 2 de esta

Programacion General Anual.

6.1.1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

La relacion de normas de centro (RRI) aprobadas por el Claustro de profesores/as el
29/05/2024 actualizaron las que estuvieron vigentes hasta el curso 23/24 y constituyen las que

han entrado en vigor para este curso 24/25:

ARTICULOS VIGENTES

Art. 1.- El Centro es un lugar de promocién, ensefianza y ejercicio de los valores
democréticos y de los derechos fundamentales. Por ello seran especialmente sancionables todos
aquellos comportamientos que afecten a la integridad fisica o a la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa. En relacion con todas estas agresiones y conductas
discriminatorias (acoso, amenazas, coacciones, vejaciones, humillaciones, violencia de género,
racismo, ofensas de contenido sexual) el Centro procedera ajustandose rigurosamente a los

protocolos establecidos y los comunicara a las instituciones judiciales competentes

Art. 2.- Durante el horario lectivo, el recinto del Instituto esta reservado a los alumnos
matriculados en el mismo, a sus representantes legales y a los demés miembros integrantes de la
comunidad educativa; por tanto, solo se permitird la entrada de personas ajenas que vengan a
realizar gestiones relacionadas con el funcionamiento del Centro o hayan sido autorizadas por

algn miembro del claustro.

Art. 3.- El recinto escolar se considera espacio donde rige la prohibicion total de fumar,
vapear, consumir alcohol, bebidas energéticas o cualquier tipo de sustancias estupefacientes,
guedando rigurosamente prohibidas estas practicas en cualquier dependencia del Centro. El
incumplimiento de esta norma dara lugar a las sanciones oportunas por el propio Centro, sin

perjuicio de las demas acciones legales a que hubiere lugar.
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ARTICULOS VIGENTES

Art. 4.- El alumnado permanecera en el recinto escolar durante toda la jornada lectiva,
siempre que sea menor de edad. Podra salir del Centro acompafiado de uno de sus tutores
legales o de una persona mayor de edad que haya sido autorizada (documento disponible en JE)

por esos tutores legales.

Art. 5.- Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la exactitud y

veracidad de la informacién que transmitan en relacién con las actividades del Centro.

Art. 6.- En todo el Centro regirad un escrupuloso respeto y atencién hacia todo el material.

Art. 7.- Durante el tiempo de recreo el alumnado podra disponer del recinto exterior y de la
planta baja de ambos edificios, pudiendo utilizar solo el primer tramo de las escaleras de acceso a
las plantas superiores (sin consumir alimentos ni bebidas, para evitar los riesgos que suponen los
restos de comida y bebida en las escaleras). Solo se podra permanecer en las aulas bajo la

supervision directa de un profesor.

Art. 8.- Entre clases sucesivas, el alumnado podra cambiar de planta, solo en funcién de su
horario lectivo, respetando siempre las normas generales que rigen los desplazamientos en el

Centro y sin perjuicio de la puntualidad debida.

Art. 9.- Todos los miembros de la comunidad educativa procuraran contribuir eficazmente al
mantenimiento, limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y material del Centro,
haciendo un uso correcto de los elementos establecidos al efecto, especialmente de los
contenedores de recogida selectiva de basura. Cualquier desperfecto o dafio material de las
instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada sera motivo de sanciéon y
comportara siempre la reparacion correspondiente.

Art. 10.- Los pasillos y escaleras son lugares de transito, por lo que se observara una actitud

correcta para facilitar el desplazamiento y el ejercicio arménico de la convivencia, evitando las
carreras, los gritos, los empujones y todas aquellas acciones que puedan suponer un perjuicio

objetivo al interés comun.

Art. 11.- Durante el recreo, el alumnado dispondra de tres aulas para trabajar bajo la
supervision de un profesor/a: la biblioteca, un aula de informatica y un aula en el edificio nuevo. En

ninguna de ellas se permitir4 el consumo de alimentos y bebidas.

Art. 12.- Las pistas deportivas se consideran aulas de la materia de Educacion Fisica, por lo

gue seran utilizadas prioritariamente para las actividades desarrolladas por este Departamento.

Art. 13.- Durante el horario lectivo el alumnado solo podra utilizar la cafeteria y las maquinas
expendedoras en el recreo, antes de las 8.30 horas y al finalizar la sexta hora, a excepcion de
aquellos alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos que estén en periodo de exdmenes o que no
estén matriculados en el curso completo. También se permite al alumnado que acuda a la

cafeteria a beber agua tras la clase de Educacion Fisica.
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ARTICULOS VIGENTES

Art.14.- El alumnado asistird con puntualidad a clase como medio indispensable para su

formacion humana y académica.

Art. 15.- Durante las horas de clase el alumnado permanecerda en el aula. En casos
excepcionales el profesor correspondiente concederd el permiso para salir. En el caso de
examenes, todo el alumnado permanecera en el aula hasta el final de los mismos. Cuando se trate
de pruebas celebradas en Bachillerato y Ciclos Formativos, los alumnos podran salir del aula al
finalizar del ejercicio a criterio del profesor, quien sera el responsable de asegurar el correcto

comportamiento del alumnado.

Art. 16.- En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las
instrucciones del profesorado de guardia, y siempre con la puerta abierta, avisando si ven que no

aparece nadie en un tiempo prudencial.

Art. 17.- Las aulas se conservaran limpias y ordenadas, siendo todos sus elementos y
materiales objeto de un tratamiento adecuado al uso para el que han sido destinados. Cualquier
desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o de forma
intencionada, serd motivo de sancion y comportara siempre la reparacion correspondiente. En
tltimo término, sera responsable de los dafios y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o

sector de alumnado donde se produzca el hecho.

Art. 18.- Las clases se desarrollaran en un ambiente adecuado para el buen aprovechamiento
de los objetivos educativos. Por ello se sancionaran todas aquellas actitudes y comportamientos

gue supongan un impedimento a la actividad docente del profesorado.

Art. 19.- El uso de teléfonos mdviles, relojes inteligentes y demas dispositivos digitales no
esta permitido en el centro durante toda la jornada lectiva para el alumnado de todas las etapas
educativas. Este espacio de tiempo incluye el horario lectivo (obviamente los cambios de clase), el
tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares. Solamente se podra hacer uso de los dispositivos moéviles con fines didacticos y
educativos reflejados en las Programaciones Docentes, siempre con autoridad expresa del
profesor/a y con notificacion previa al padre, la madre o tutores legales del alumno/a. El
incumplimiento de esta norma comportara la retirada del dispositivo, que quedara custodiado por
el Equipo Directivo hasta que sea recogido por el padre, la madre o tutor/a legal. (BOPA n°42 del
28 de febrero de 2024)

Art20.- La acumulacién de una falta grave o tres faltas leves en cualquier momento del curso
supone inmediatamente el cese como delegado de grupo y como miembro del equipo de
convivencia, durante un periodo de dos meses a contar desde la Ultima incidencia. Es decir,

tendria que transcurrir un periodo de dos meses sin incidencias para derogar esos ceses.
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6.1.2. MODELO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

En consonancia con lo expuesto en los apartados anteriores, nuestro Centro apuesta por

un modelo integrado de gestion de la convivencia, basado en los siguientes principios:

a) Adecuacién a la normativa vigente.- El Plan Integral de Convivencia desarrolla
principios y fundamentos presentes en las distintas leyes sobre materia educativa. Asi, el Centro
pretende dotarse de un marco legal que garantice desde el punto de vista normativo la pertinencia
y oportunidad de sus acciones y objetivos.

b) Creaciéon de una estructura organizativa coherente con los objetivos de la
convivencia y atenta a las necesidades de su modelo de gestion.- Se garantiza con ello la
existencia de espacios, tiempos y otros recursos indispensables para llevar a cabo la
administracién de la convivencia, adecuando la organizacion y funcionamiento del centro a la
consecucion de este fin.

c) Participacion de la comunidad educativa en la elaboraciéon de las normas.- Se
pretende con ello legitimar al maximo todas las acciones en materia de convivencia en cuanto
adoptadas por todos los sectores de la comunidad. Asi, la propia redaccién de este documento es
el resultado de un sistema basado en el trabajo conjunto de familias, profesorado y alumnado a
través de diferentes comisiones y medios de coordinacién. Asimismo, se intenta garantizar la
presencia real de miembros de los diferentes sectores en los diversos 6rganos con competencia
en asuntos de convivencia.

d) Creacion de un Equipo de Convivencia y un Equipo de Medicacion (con alumnado
de diferentes niveles) que sirvan de referencia y coordinacion de las diversas acciones. Al mismo
tiempo deben ser elementos promotores de la formacion y la innovaciéon en asuntos relacionados
con la convivencia.

e) Potencial educativo del conflicto.- Se trata de aprovechar el conflicto para desarrollar
aguellos aspectos de la personalidad de los implicados que aparezcan como mas necesarios para
una adecuada evolucion individual y una eficaz integracion social. Por lo tanto, en la gestion de los
conflictos prevalecera siempre su dimensién educativa y no su represion punitiva.

f) Tratamiento integral del conflicto.- Ante una determinada incidencia las acciones
relacionadas con ella atenderan a su solucién desde tres perspectivas: reparar el dafio causado;
reconciliar a las personas implicadas; influir sobre las causas que la produjeron. Se trata de
tres fases que deberian contar con recursos y tiempos especificos.

Todo este modelo de gestién pretende considerar el conflicto desde su perspectiva
formativa, promoviendo entre los miembros de la comunidad educativa la adquisicién de habitos y
actitudes capaces de resolver los desencuentros de manera equilibrada, reduciendo al minimo las
consecuencias violentas. Se trata de diferentes acciones que podrian quedar representadas

sindpticamente en el siguiente esquema:
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PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se constituira en el seno del Consejo Escolar. Estara formada

por el director o la directora, por la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o
profesora, un padre o una madre del alumnado y una alumno o alumna elegidos por y entre las
personas representantes de cada uno de los sectores.

Funciones de la Comision de Convivencia

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en
el proceso de elaboracién, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia
(PIC) del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el PIC y proponer al
Consejo Escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la
prevencién de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativas y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracion de planes de accién positiva que posibiliten la inclusiéon de todo el
alumnado.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el

centro y la aplicacion de las normas.
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k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia del centro.

PLAN DE ACOGIDA INICIAL Y PERMANENTE PARA EL ALUMNADO, FAMILIAS Y
PROFESORADO

Plan de acogida inicial del alumnado

Antes de su incorporacion al centro se llevan a cabo reuniones previas con los centros de
primaria, en las que se aborda:

a) Sesion coordinada de como es un centro de secundaria.

b) Se recoge informacién sobre el alumnado para ayudar a constituir los grupos de
primero, tanto a nivel académico como relacional.

c) En el mes de mayo se visitan los colegios adscritos acompafiados de alumnado
procedente de los mismos, explicando a través de una presentacion digital los aspectos mas
destacados del centro y la nueva etapa de la ESO.

d) Se organiza una visita con los alumnos para que se vayan familiarizando con el centro y
no tomen la nueva etapa con ansiedad; para ello se organiza una jornada de convivencia en el
nuevo centro durante el mes de junio en donde a los nuevos y futuros alumnos se les muestran
las distintas dependencias del centro, asi como las actividades que se realizan en ellas y se da
finalizada la jornada con alguna actividad lidica o de juegos que les permita conocerse y
familiarizarse con el entorno.

e) En todos los niveles educativos del centro se dedican varias sesiones de las tutorias con
los alumnos/as a esta tarea. Se realizan actividades de alto potencial cohesivo y con preferencia a
las metodologias cooperativas de mayor poder integrador y que mas puedan favorecer la
participacién del alumnado en cada grupo.

f) Durante el mes de noviembre se retnen los tutores de primero con los antiguos tutores
de sexto para intercambiar informacion y comprobar posibles desajustes con la evolucion prevista.

g) Para el alumnado que se incorpora durante el curso ademas de algunas de las medidas
citadas anteriormente, se les adjudica dos compafieros/alumnos del mismo curso y grupo que los

acompafan durante un tiempo y les facilitan su incorporacion al centro.
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ACTUACIONES DESDE LAS TUTORIAS Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO

DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE

NUEVO INGRESO

Para facilitar la integracion de los alumnos/as que se incorporan en cualquier nivel una vez

iniciado el curso, se realizaran las siguientes actuaciones:

a.

Desde la tutoria, se les entregara la informacion general que se proporciona a
todo el alumnado al inicio del curso: calendario, normas basicas de convivencia,
horario de la clase, horarios de los tutores, modelos de permisos y justificaciones
de faltas, etc... Se procedera a las presentaciones entre el nuevo alumno/a y el
grupo- clase. Durante la primera semana, se nhombraran “alumnos/as acogedores”
en la clase para que lo guien por el centro, le muestren las instalaciones, le
presentes a compafieros, etc. El tutor o tutora le ayudard a organizar las

necesidades de material en las distintas asignaturas.

Los equipos docentes realizaran una valoracién inicial de la situacion del nuevo
alumno/a con respecto a la materia. También le entregaran los minimos y criterios

de evaluacién y calificacion.

Desde jefatura de estudios y el departamento de orientacién se hara lo posible
por recabar informacion del centro de procedencia. En el caso de que haya habido
alguna intervencion no ordinaria, solicitar informacién y documentarla lo antes

posible.

6.1.3. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER

LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

De acuerdo con las caracteristicas apuntadas, el Plan Integral de Convivencia ha

establecido una serie de medidas destinadas a regular la convivencia y encauzar los conflictos

hacia soluciones proclives al desarrollo de la responsabilidad individual y el ejercicio consciente de

las relaciones sociales. Dependiendo de su relacion con el conflicto se pueden dividir en dos

grupos:

a) Medidas mediatas.- Son aquellas que tratan de incidir sobre el conflicto actuando

sobre fases previas al mismo o sobre alguna de sus presuntas causas. Son las siguientes:

¢ Acompafiamiento escolar en horario de tarde.
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Diferentes medidas de atencién a la diversidad (agrupamientos flexibles,
apoyos, etc.)

Plan de Acogida a los nuevos alumnos

Talleres sobre diferentes aspectos de la convivencia dentro del Plan de Accién
Tutorial.

Coordinacién con los colegios adscritos para la armonizacion de los curriculos.
Participacion en diferentes programas institucionales (Proyecto de Salud,
Juegos Deportivos del Principado) y desarrollo del programa de actividades
extraescolares.

Promocién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y el
desarrollo del Plan de lectura e Investigacion.

Entrevistas con las familias de todos los alumnos de primero.

¢ Medidas inmediatas.- Son las que estan destinadas a actuar directamente sobre los

conflictos una vez que estos se han producido:

Creacion de un equipo de mediacion, integrado por profesores y alumnos con
formacion en esta materia.

En todos los cursos se llevan a cabo actividades para el conocimiento y
ejemplificacion de las normas del instituto y del RRI.

Sesion para la seleccion del delegado/a: como preparacion a esta sesion se
trabaja con el alumnado de todos los grupos cuales son las funciones y
caracteristicas ideales para desarrollar la funcién del delegado/a del grupo.
Prevencién y tratamiento de violencia y acoso escolar: en el primer ciclo de la
ESO, en el periodo lectivo dedicado a tutoria, se realizan sesiones de
sensibilizacion y al mismo tiempo se realizan diversas actividades que permitan
detectar situaciones de violencia y acoso.

Por parte del Equipo de Convivencia del Centro, se llevan a cabo a lo largo del
todo el curso y dirigida a todos los niveles educativos, diversas actividades que
para fomentar una correcta convivencia y que al mismo tiempo permita detectar
y resolver todo tipo de conflictos que podrian estar presentes, entre otras se
desarrolla el programa “Pasalo a limpio”, “Recrearte”, “Jornada contra la
Violencia de Género”, "Dia/Semana del Libro”, Campafias de sensibilizacién
medioambiental, etc...

Establecimiento de un protocolo de actuacion ante incidencias. Por su
trascendencia e importancia se explica con detalle en las paginas siguientes. En

realidad, este protocolo es el que regula las diferentes actuaciones que se

Pagina 48 de 254



SY™S
A Cofinanciado por T Principado de Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacion  IES elisa y luis villamil
—————

suceden ante cualquier conflicto con determinacion de los 6rganos competentes
y fundamentacion de las acciones. En la practica, es el encargado de la gestion
de la convivencia en todas sus manifestaciones directas, quedando tan sélo
fuera de su ambito de control aquellas medidas que anteriormente quedaron

definidas como mediatas.

MEDIDAS PARA LA INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONFLICTO

Esta intervencion la realiza el Equipo de Convivencia, que tiene como objetivos
especificos:
e Laintervencion en la resolucion de los conflictos desde el didlogo y la reflexion.
e La compensacion de las deficiencias que impiden la integracion escolar de algunos
alumnos/as.
e La mejora de la vida académica y personal de esos alumnos/as, intentando que los
alumnos/as se sientan competentes emocionalmente mediante la realizacion de ciertas
tareas que contribuyan a desarrollar actitudes de respeto, favorecer su autoestima vy

autocontrol.

Este equipo esta formado por representantes del Equipo Directivo (preferentemente
Jefatura de Estudios), profesorado y alumnado que voluntariamente muestren su deseo de
participar en este equipo. Se intentara contar siempre que sea posible y la disponibilidad de
horario asi lo permita con el/la Orientador/a, asi como la Coordinadora de Proteccién a la Infancia
y a la Adolescencia.

Las actuaciones del equipo estaran basadas en practicas de restauracion y mediacion
comunicativas: cuando se ha cometido un error o se ha dafiado a alguien, hay que ser reconocer
los hechos, ser consciente del error o el dafio provocado, empatizar con la otra parte y reparar el
dafio.

A peticion de los equipos docentes, Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacién, se atendera al alumnado con conductas disruptivas que presente deficiencias de
autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposiciébn hacia las tareas escolares o
integracion social. También para los casos en los que la privacion del derecho de asistencia al
centro no favorecera la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o la alumna
como una sancion. El equipo informara de sus actuaciones a la persona responsable de la tutoria
y a las personas que se entiendan relevantes en cada caso.

Cualquier incidencia debera ser consignada por escrito y, a continuacion, comunicada al

tutor con la mayor brevedad posible. Posteriormente, el alumno debera completar un formulario en
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el que se le ofrecera de forma pautada la posibilidad de reflexionar serenamente sobre su
actuacion y las consecuencias que pueden derivarse de la misma.

Es el primer contacto con un método secuenciado para diferenciar y conocer diferentes
componentes indispensables en el ejercicio de la responsabilidad. Tras este segundo paso y con
estos dos documentos en su mano, el equipo de convivencia estudia el caso y propone las
actuaciones oportunas.

Las correcciones educativas parten de unos fundamentos, se concretan en unas
actuaciones y persiguen unos objetivos. Los fundamentos son los tres pasos establecidos para el
tratamiento integral de los conflictos: medidas especificas para reparar los dafios causados;
estrategias para reconciliar a los componentes implicados permitiendo una incorporaciéon
satisfactoria de los responsables al grupo o grupos de referencia; herramientas para indagar sobre
las causas que motivaron este comportamiento y para tratar de contrarrestar su influencia, tanto
con el ejercicio de la responsabilidad cuanto con el esfuerzo consciente por actuar eficazmente
sobre ellas. Se trata de acciones diferentes que tratan de reaccionar contra el pasado, actuar
sobre el presente y predisponer en lo posible el futuro.

Las actuaciones se reducen béasicamente a tres tipos y su uso dependera de las
circunstancias especificas, sobre todo de la gravedad de la incidencia y, muy especialmente, de la
reiteracion de conductas semejantes y la ineficacia de otras medidas correctoras anteriores, sin
olvidar la colaboracién del alumno en todo el proceso.

Con caracter general, al alumno se le propondran compromisos, se le aceptaran
sanciones condicionadas, o simplemente se le aplicaran sanciones, tres modalidades de medidas
correctoras con un nivel de incidencia distinto no sélo en el ambito temporal (pasado/reactiva,
presente/activa o futuro/proactiva), sino también en el personal (unas tratan de actuar sobre el
alumno y otras principalmente de proteger a los otros miembros del grupo). En determinados
casos, la experiencia aconsejara tratar determinados alumnos en coordinacién con Servicios
Sociales u otras instituciones, derivando las posibles actuaciones hacia otros ambitos mas
competentes cuando las posibilidades del Centro en el terreno educativo se mostrasen inutiles.

Todas las propuestas del equipo de convivencia a la hora de tomar medidas con respecto
a un alumno tendran como referencia los principios de las acciones correctoras y, para el presente

curso 24/25, se presentd una bateria de medidas correctoras de las que la mayoria tiene caracter

proactivo:
1. Compromiso.
2. Reparacion del dafio causado.
3. Seguimiento semanal de conducta durante las clases.
4. Mediacion de conflicto.
5. Aula de Supervision Individual (ASI):
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a. Para el alumnado que presenta conductas disruptivas, es decir, comportamientos prolongados de
cualquier tipo que tengan como resultado la interrupcion de la clase y requiera intervencion.
Alumnado reincidente en su actitud y conducta contraria a las normas de convivencia.

b. Para que las clases se puedan desarrollar con normalidad y que el alumnado disruptivo reflexione
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados

conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

6 Intervencién puntual con alumno/a y familia.

7 Tutorias individualizadas.

8. Expulsiéon de clase en algunas materias.

9 Actividades en horario de tardes.

10. Privacion de actividades complementarias y extraescolares.
11. Intervencioén periddica con alumno/a y familia.

12. Tratamiento Aula de Reflexién Individual (ARI).

13. Expulsion del centro.

14. Intervencién Equipo de Conducta.

15. Apertura de expediente académico.

PROTOCOLO DE_ACTUACION PARA EL ALUMNO EXPULSADO DEL AULA POR
PROFESOR/A

Se recoge en el articulo 36.1 a) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Texto consolidado,
incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019, se
establece que: “Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes: a) Las
conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién
docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de
rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas
contrarias a su autoridad.”

En este caso el profesor puede adoptar la decision de expulsién del alumno de la clase. La
expulsién de clase debe entenderse como una medida excepcional, una vez agotado el dialogo y

cualquier otra medida. Cuando se llegue a adoptar esta medida hay que observar:
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El profesor que expulsa:

i. Rellenara un informe de conductas contrarias y notificacion de medidas correctoras.
ii. Indicard obligatoriamente las tareas que el alumno/a debe realizar durante el tiempo que el
alumno/a esta expulsado/a.
iii.  El alumno/a expulsado/a abandonara su clase y serd conducido a la sala de profesores

guedando bajo la responsabilidad de alguno de los profesores de guardia.

El profesor de guardia:

e Comunicara la situacion a la Jefatura de estudios.

e Atenderé obligatoriamente a la alumna/o expulsado en el Aula de Convivencia o en alguno
de los espacios alternativos. El profesor de guardia animara al alumno a que realice las
tareas que trae propuestas desde el aula, proponiéndole actividades en el caso
excepcional de que el profesor que lo expulsa no lo haya hecho. Siempre sera
responsabilidad del profesor de guardia mantener el orden y garantizar el buen
funcionamiento del “aula de expulsados”.

e Cuando las circunstancias lo requieran los miembros del equipo directivo colaboraran con

el profesor de guardia en la atencién del alumnado expulsado.

El Tutor:
1.- Consultara con Jefatura de estudios los partes de incidencia.
2. Acordara con Jefatura de estudios la intervencion del Departamento de orientacion
para el estudio del caso y la aplicacion de otras medidas posibles.
3. Informara a los padres de la incidencia y de las medidas que se adopten asi como de

la propuesta de sancién cuando proceda.

PROTOCOLO DE ATENCION CON EL ALUMNADO REINCIDENTE (ARI)

En consonancia con los principios que fundamentan el Plan Integral de Convivencia y tras
la reiterada constatacion de los fracasos obtenidos por las medidas adoptadas con el alumnado
reincidente, a la vista de los analisis y trabajos realizados durante los dos ultimos cursos por el
grupo de convivencia dedicado a esta materia, se propone un plan especifico de caracter
experimental para actuar con este tipo de alumnado durante el tercer trimestre. El objetivo
esencial del mismo consistirA en complementar las medidas sancionadoras con acciones
educativas, especialmente en aquellos ambitos donde las habilidades y competencias
socioemocionales de los alumnos presenten mas deficiencias. Con ello, se pretende coadyuvar a

la mejora del rendimiento escolar y por tanto a la consecucion de las competencias basicas desde
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el apoyo, el cuidado y la mejora de aquellos aspectos personales colaterales al proceso educativo
donde el alumnado en cuestion muestre unas destrezas claramente insuficientes. En definitiva, se
pretende eliminar el caracter decididamente punitivo de las medidas correctoras, reduciendo al
minimo disuasorio necesario las consecuencias negativas de las mismas y convirtiendo todos los
efectos desagradables en elementos integrantes, racionalizados y especificos de los planes
individualizados de intervencién de acuerdo con las necesidades propias del alumnado. Este

protocolo se llevaria a cabo a través de las siguientes fases:

1.- Seleccion del alumnado.- Se considera alumnado reincidente todo aquel que haya

cometido méas de tres incidencias a lo largo del trimestre y una de ellas en el dltimo mes. En
relacion con el alumnado que no cumpla estas condiciones se estima que las medidas utilizadas
han dado resultados positivos, bien por no haber cometido mas de tres incidencias en un
trimestre, bien por no haber infringido las normas de convivencia en el ultimo mes.

2.- Valoracion del alumnado.- Se trata en este segundo momento de concretar cuales

son las deficiencias especificas del alumno que pueden provocar su inadaptacion a las normas.
Se cuenta en este estadio con informacion procedente de dos tipos de fuentes: a) el parte de
incidencias del profesorado y la ficha de prorresponsabilidad cumplimentada por el propio
alumnado, a través de las cuales se pueden definir los tipos de infracciones a las normas y los
ambitos de la convivencia escolar donde se detectan mas insuficiencias (esta informacién esta
disponible para todo el alumnado “incidente” a través del protocolo vigente en el centro y deberia
servir de base para una actuacion mas eficiente y proporcional del Aula de Reflexién Individual) b)
el test TAMAI, aplicado solo a los alumnos reincidentes y capaz de proporcionar informaciéon
relevante sobre ciertos aspectos de la personalidad del alumnado colaterales al proceso
educativo, lo que potencialmente abriria la posibilidad para concretar y afinar al maximo la
elaboracion de estrategias de intervencion en el ambito educativo lo mas acordes posibles a las
caracteristicas, necesidades y capacidades de los alumnos.

3.- Informacion alas familias.- De acuerdo con los derechos propios del &mbito familiar y

los objetivos del Proyecto Educativo, las familias del alumnado reincidente sujeto de este tipo de
intervencion seran informadas tanto de los datos a disposicion del centro procedente de los dos
tipos de fuentes citados (partes de incidencias y fichas de prorresponsabilidad, tests TAMAI)
cuanto de las medidas de intervencién que se proponen. Se busca con ello no s6lo cumplir con la
legalidad sino buscar la implicacién continuada de las familias en la educacion de sus hijos y su
colaboracion indispensable en la intervencion educativa que en cada caso se proponga.

4.- Elaboracién de la propuesta de intervencion.- Los datos procedentes de las fuentes

a) y b) descritas en el punto 2 serviran de base para el analisis de los ambitos donde el alumno
presenta mayores carencias y para la concrecion de las medidas educativas que se proponen

para la superacion de las mismas. Por su caracter multidisciplinar e integrador de diferentes areas
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se propone que este plan de intervencion sea elaborado de manera conjunta por el Orientador, el
Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad y Jefatura de Estudios. Podria valorarse la
conveniencia de la participacion en algin momento del tutor y del profesorado miembro del grupo
de convivencia dedicado a las medidas reactivas.

5.- Desarrollo de la propuesta de intervencion.- Se propone que el alumnado sujeto de

este tipo de intervencion dedique al menos una hora semanal a las actividades especificas
destinadas a la mejora de sus deficiencias en materia de convivencia, ademas del tiempo que, en
su caso, corresponda a su sancion en el ARI. Con caracter general, el alumnado dedicaria la hora
semanal correspondiente a la Atencion Educativa (Estudio) o a la materia de Religion. En casos
concretos, podrian concertarse, de acuerdo con el tutor, mas horas de intervencion. El
responsable del seguimiento de estas intervenciones seria en principio el PTSC, que podria verse
ayudado en estas tareas por profesorado miembro de los grupos de convivencia (preferentemente
de medidas reactivas) si la disponibilidad horaria lo permite.

6.- Evaluacidon del protocolo.- Al final del trimestre se realizara una valoracion de los

resultados obtenidos tras la aplicacion de este tipo de medidas en la que se tendra en cuenta
como factor preferente, pero no exclusivo, la disminucion del nimero de partes de incidencias por
parte del alumnado reincidente. Asimismo, todos los participantes en cualquier aspecto de este
protocolo podran realizar una valoracion mas ponderada de sus respectivas intervenciones a la

vista de los datos de convivencia procedentes de cada alumno.

6.1.4. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA

VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE

CUALQUIER INDOLE

Se desarrollaran diversas actividades educativas sobre la igualdad y el “buen trato” que
estaran presentes en las sesiones de tutoria de todos los niveles, donde se realizaran al mismo
tiempo las siguientes actividades especificas:

e Coincidiendo con el dia en contra de la violencia contra las mujeres, se organizan
actividades de sensibilizacion en la que participa todo el centro.

o Talleres dirigidos a toda la ESO para prevenir la violencia machista.
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6.1.5. PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA ABUSOS Y MALTRATOS.

La ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, en su CAPITULO IV (Del ambito educativo), recoge en sus
diferentes articulos (30-35), aquellas cuestiones relativas a la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia. De todas ellas, recogemos de manera explicita los dos ultimos articulos, relativos a
los protocolos e instrucciones de actuacion en caso de maltrato (Articulo 34) y a la creacion de la
figura del Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién (Articulo 35), ya nominada en

nuestro centro.

Articulo 34. Protocolos de actuacion.

1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el abuso y
el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica,
suicidio y autolesion, asi como cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el ambito
de aplicacion de esta ley. Para la redaccion de estos protocolos se contara con la participacion de
nifios, nifias y adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de los
diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccidén precoz, proteccion y reparacion de la
violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos,
independientemente de su titularidad y evaluarse periddicamente con el fin de valorar su eficacia.
Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de los centros educativos, padres o
madres del alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecten indicios de
violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los
sistemas de comunicacién y la coordinacion de los y las profesionales responsables de cada
actuacion. Dicha coordinacion deberad establecerse también con los ambitos sanitario, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como
motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud mental, la
edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientacion sexual, la identidad o expresion de
género. De igual modo, dichos protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el
acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos moviles y se haya
menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de datos personales de las
personas menores de edad.

3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se
responsabilizardn de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuaciéon

existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.
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4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusién de los protocolos elaborados y formacion
especializada de los profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacién

adecuada para detectar situaciones de esta naturaleza.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar
y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion
o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempefar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo,
determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro
escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberén ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de
tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y

proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Pagina 56 de 254



SY™S
A Cofinanciado por T Principado de Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacion  IES elisa y luis villamil
—————

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere
el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuara, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de protecciéon de datos.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

Definicién de acoso escolar

La investigacion educativa sefala que son requisitos asociados al acoso la existencia de
un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que ésta no sea
capaza de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

*Repeticién: es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

*Intencionalidad: se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que genera en la

victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

*Desequilibrio_de poder e indefensién: se produce una desigualdad de poder fisico,

psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida
de autoestima.

*Personalizacion: el objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que

termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones
en las personas implicadas y la evolucion de la situacién en el tiempo. De esta forma se estaréa en

disposicién de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo
frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de
la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del Alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos, y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacion.

Concepto de ciberacoso escolar

Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (moviles,
redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electronicos, foros y cualquier otra
aplicacion mavil o servicio de internet) con el propésito de hacer dafio a otra persona a través de
una actitud repetitiva y constante de hostilidad.

Partiendo de esta definicién, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el
ciberacoso escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

e La creacidon y/o difusiobn de cualquier tipo de mensaje, informacién confidencial o
falsa, comentario ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas,
cualquier tipo de manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a
través de los medios digitales.

e Lacreacion ele stickers, memes ...

e El etiguetado de imagenes con comentarios dafiinos a las mismas.

e La publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imagenes con intencién de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona.

e La grabacion de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o difusion
a través de redes sociales y/o a través de intemet.

e La exclusién, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencidbn de marginar a
otra persona.

¢ EIl hostigamiento, persecucidén constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

e La usurpacion de identidad. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de
ganarse su confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma
malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar:

a) El uso de medios digitales.
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b) La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta
agresién se produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta,
destaca o viraliza, es una repeticién del dafio producido.

¢) La intencionalidad de dafio psicolégico, emocional y social a través de alguna de las
conductas anteriormente descritas.

Para la valoracién de una posible situacién de ciberacoso escolar, deberan tenerse en
cuenta ademas los siguientes aspectos:

e Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnoldgicos utilizados en la comisién de los hechos.

e La naturaleza y el alcance de la posible difusién de las acciones (extensién rapida
del mensaje, con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacion en
redes sociales, .. .

o Lafacilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

o El tiempo de exposicién de la victima al ciberacoso ( el/la agresor/a o agresores/as
pueden acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la
semana)

e Laedad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima.

Observacion de conductas gue puedan constituir un posible acoso escolar y

comunicaciéon ala Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la Direccion del centro las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.
Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento
de comportamientos o indicios de una situacién relacionada con el acoso escolar debe
comunicarlo al profesorado més cercano al alumnado implicado o a la Direccion del centro.
A tal fin, en el centro se difundira el anexo | de comunicacion, para que esté a disposicion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Uso del Protocolo de actuaciéon y procedimiento a sequir.

El protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del d&mbito del acoso
escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso
mediante denuncia de la familia 0 comunicacion de otra institucion oficial.

Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberé iniciarse, en un plazo maximo de cinco

dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
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procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y el Decreto
7/2019, de 6 de febrero.

La directora coordinard el desarrollo del protocolo y asegurara el caracter educativo y
ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Comunicacion y actuaciones preliminares:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido
conocimiento de una posible situacién de acoso escolar lo comunicaréa a la direccion del centro, a
la mayor brevedad posible.

En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado (Anexo J.
Comunicacion).

Este documento esta publicado en la pagina web del centro y en tablon de anuncios, y de
ello se informa a las familias mediante correo electrénico.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacién estén relacionadas con
una situacion de posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccion del centro ademas
de iniciar el protocolo de actuacién informara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o
contactara con el responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su
centro. La direccion del centro actuara conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de
Menores, cuando proceda.

La direcciéon del centro dara traslado a Inspeccién Educativa del inicio del protocolo de
acoso escolar en el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de los hechos.

Actuaciones preliminares

La direccidn del centro, una vez recibida la comunicacién de una situacion de posible acoso
escolar y/o denuncia policial, iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones,
garantizando la coordinacion de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la
legalidad de cada una de estas actuaciones y/o intervenciones.

La directora, una vez recibida la comunicacién de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del
protocolo con las siguientes actuaciones:

*Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacion que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la
proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

* Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacion, a la coordinadora de proteccién a la infancia y
adolescencia, al tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que

pueda aportar informacioén relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.
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* Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso no
redne las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcién de medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

*De las reuniones del equipo de seguimiento se levantarq acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracion realizada, con indicacién expresa de si se aprecian
o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

*La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacién con este caso, dejando
constancia escrita de la informacién que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma,
bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién
Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se

gestionaran de acuerdo con los Decretos antes citados.

Paso 2.- Ampliacion de informacién, analisis v valoracién del caso.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso
escolar, la direccién del centro o persona en quien delegue del Equipo de seguimiento organizara
el procedimiento de recogida de informacion y de evidencias sobre los hechos sucedidos que
contemplard, al menos, las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado
supuestamente acosador (siempre en presencia de al menos uno de sus tutores legales), sin
perjuicio de la aplicacién de pruebas sociométricas y/o de tests que permitan valorar el grado de
violencia y acoso escolar, registros de observacion y cuantas otras se estimen oportunas.

Esta recogida de informacién se realizard& de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del alumnado
supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en
presencia de la direccion del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.

Si se considera necesario, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, establecera nuevas medidas de proteccién a la presunta victima que garanticen su
seguridad e impidan nuevas agresiones del tipo que sean.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la direccién del centro, con el asesoramiento
del Equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de elatos obtenidos. Se levantara acta de
todas y cada una de las reuniones del Equipo de seguimiento.

Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusion de que no existe una situacion de acoso

escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o conectoras
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gue procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. La direccion del centro
trasladara esta conclusion a la Inspeccién Educativa, segun las indicaciones recogidas en la
citada Circular de 30 de enero de 2024.

Las familias del alumnado afectado recibirdn de la direccion del centro puntual informacion
sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras a aplicar,
guedando constancia escrita de la informacién que se les facilite a través de actas de las
reuniones mantenidas (dando registro de salida a las actas entregadas a las familias, que firmaran
el correspondiente recibi) 0, en casos excepcionales vy justificados, mediante escrito dirigido a la
misma.

Paso 3.- Actuaciones en caso de existencia de acoso y/o ciberacoso escolar.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccién del centro procedera
a la aplicacion de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos
establecidos a tal fin por la Inspeccion Educativa.

A su vez, el Equipo de seguimiento elaborara y pondra en marcha un plan de actuacioén
gue incluya medidas orientadas a la resolucién de la situacién, entre las que se incluiran las
medidas de proteccién a la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las
actuaciones a desarrollar por los equipos docentes y/o los servicios especializados de orientacion
educativa con la/s victima/s, con los acosadores/as, con el alumnado espectador o, en su caso,
con el grupo clase; las actuaciones con las familias y posibles colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de
los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucién de

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia
de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales
gue competen al centro educativo.

Paso 4.- Elaboracién de informe de existencia o no de acoso escolar.

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un
informe que contendra los apartados que figuran en la circular del 30 de enero de 2024.

En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo que se
aplicara en el ambito de la accién tutoria! y de convivencia del centro, asi como las posibles
medidas correctoras aplicadas.

Paso 5.- Sequimiento y evaluacion de la situacidon de acoso o ciberacoso escolar.

La Direccién del centro se responsabilizara de la aplicacion de las medidas previstas en el
plan de actuacién que se haya elaborado para resolver la situacién. El Equipo de seguimiento

realizara un seguimiento sistematico de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la
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eficacia de estas y la evolucion del proceso. En funcién del resultado de ese seguimiento, dicho
plan de actuacién podra modificarse, ajustandolo asi a la evolucién del caso.

La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del caso, para lo
cual se llevara a cabo una comunicacién periédica entre ambos agentes.

En el supuesto de que la situacion de acoso escolar, tras el seguimiento y la evaluacion del
plan de actuacion, no se resolviera satisfactoriamente, la direccion del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de
actuaciones.

Paso 6.- Cierre del caso de acoso escolar.

La direccion del centro informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion del caso,

remitiendo toda la documentacion al SIE, en la que se incluira el Plan de Mejora.
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6.2. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Concrecion de la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad y gestién de los
recursos de apoyo educativo

En las tablas que se presentan a continuacion, se detallan las medidas de atencién a la
diversidad establecidas en cada grupo, asi como los recursos y los responsables de la aplicacion
de las mismas, el nimero de sesiones de apoyos, las adaptaciones y actuaciones y la
coordinacioén y seguimiento de las mismas.
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LEYENDAS
ADAPTACIONES / ACTUACIONES /
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS

AJUSTES RAZONABLES

e PT1: PT a jornada completa.

e PT2: PT a media jornada.

e AL.

e FISIO: del sector del Noroccidente
e AE: Auxiliar educadora.

e ED: Equipo Docente.

o PACT: Profesora Ambito Cientifico
Tecnoldgico.

o PALS: Profesora Ambito Lingtiistico
Social.

e P1: Profesor de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (1).

e P2: Profesora de Matematicas.
e P3: PSC

e P4: Profesora de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (2).

e P5: Profesora de FOL.

e P6: Profesor de Geografia e Historia.

e P7: Profesora de Lengua Extranjera
Inglés.

e P8: Profesora de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (3).

e P9: Profesor de Automocion.
e P10: Profesor de Matematicas.

e P11: Profesor de Lengua
Castellana y Literatura (1)

e P12: Profesora de Lengua
Castellana y Literatura (2)

e P13: Tutora de E1A.

e P14: Tutora de E1B.

e P15: Tutora de E1C.

e P16: Tutor de E2A.

e P17: Tutora de E2B.

e P18: Tutor de E2C.

e P19: Tutora de E3A.

e P20: Tutora de E3B.

e P21: Tutora de E3C.

e P22: Tutora de E4A.

e P23: Tutora de E4B.

e P24: Tutora de EAC.

e P25: Tutora de B1CTHS.
e P26: Tutor de B1G.

e P27: Tutora de B2HSG
e P28: Tutora de B2CT

e AFA: Docencia Compartida.

e AFF: Agrupamiento flexible.

e APFA: Apoyo Fuera del aula.

e PDC: Programa de Diversificacion Curricular.

e PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes.

e PRAR: Plan de refuerzo y apoyo para alumnado
repetidor

o ACS: Adaptacion Curricular Significativa.
o AMET: Adaptaciones metodologicas.

o ADAS: Acompafiamiento y desarrollo de la
autonomia social.
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NIVEL / | Ne RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Apoyo PT Sesiones semanales de
2 PT1 AFA AMET L, .
coordinacién tutores/as-orientadora.
6 ACNEAE Apoyo AL Reuniones semanales de
E1A (1 de ellos 3 AL AFA / AFF AMET Departamentos
ACNEE) Reuniones trimestrales de
Apoyo 2+ .
3 repetidores P1/P2 AFA / AFF ACS/AMET Equipos Docentes.
otros docentes 2 Sesiones trimestrales de
P13 /ED PRAR AMET evaluacion
Apoyo PT 5 PT1 AFA / AFF ACS / AMET Sesiones semanales de
Apoyo AL g AL AFA / AFF AMET coordinacion tutores/as-orientadora.
2 ACNEAE F5oY0 6 Reuniones semanales de
P3 /P2 AFA / AFF ACS / AMET Departamentos
E1B (1 de ellos otros docentes +2 les
Reuniones trimestrales de
SIS Auxiliar Equipos Docentes.
Educador AE ADAS Sesiones trimestrales de
evaluacion
Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET Sesiones semanales de
Apoyo AL 1 AL AFA AMET coordinacion tutores/as-orientadora.
6 ACNEAE e 3+ Reuniones semanales de
E1C (1 de ellos . 5 P4 /P5/P11 AFA / AFF AMET Departamentos
otros docentes +1
ACNEE) Reuniones trimestrales de
2 repetidores Equipos Docentes.
P15/ED PRAR AMET Sesiones trimestrales de
evaluacion
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NIVEL / N2 RECURSOS N2 RESPONSABL MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES ES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 PT1 AFA / AFF AMET Sesiones semanales de
3 ACNEAE Apoyo AL 1 AL AFA /AFF AMET coordinacidn tutores/as-orientadora.
2 de ellos e Reuniones semanales de
1 P6 AFA AMET Departamentos
E2A ACNEE) otros docentes
Reuniones trimestrales de
CPEELD Equipos Docentes.
4 pendientes P16/ED PRAR / PRMP AMET Sesiones trimestrales de
evaluacion
Apoyo PT 2 PT1 AFA / AFF AMET Sesiones semanales de
5 ACNEAE Apoyo AL 1 AL AFA / AFF AMET coordinacidn tutores/as-orientadora.
Reuni |
2 de ellos e euniones semanales de
1 P4 AFA AMET Departamentos
E2B ACNEE) otros docentes
Reuniones trimestrales de
3 repetlldores Fisioterap 1 FIsIO o[5S DTS
4 pendientes euta Sesiones trimestrales de
P17 / ED PRAR / PRMP AMET evaluacion
Apoyo PT 2 PT1 AFA ACS / AMET Sesiones semanales de
5 ACNEAE Apoyo AL 1 AL AFA AMET coordinacidn tutores/as-orientadora.
B deellos AEoY0 1 Reuniones semanales de
P7 /P12 AFA ACS / AMET Departamentos
E2C ACNEE) otros docentes +1
Reuniones trimestrales de
2 repetidores Fisioterapeuta 1 FISIO el Peaaiins.
2 pendientes ; ;
P18/ ED PRAR / PRMP AMET Sesiones trimestrales de
evaluacion
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NIVEL / N2 RECURSO N2 RESPONSABL MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
GRUPO ALUMNOS/AS S ASIGNADOS SESIONES ES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 PT2 AFA AMET Sesiones semanales de
Apoyo otros 1 coordinacidn tutores/as-orientadora.
docentes +1 P1/P8 AFA AMET Reuniones semanales de
6 ACNEAE Departamentos
E3A
9 pendientes Reuniones trimestrales de
P19 / ED PRMP AMET Equipos Docentes.
Sesiones trimestrales de
evaluacion
Sesiones semanales de
coordinacion tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de
E3B 6 pendientes P20/ ED PRMP AMET Departamentos
Reuniones trimestrales de
Equipos Docentes.
Sesiones trimestrales de evaluacion
2 (Ordin.) Sesiones semanales de
Apoyo PT PT2 AFA AMET L, )
1 (PDC) coordinacion tutores/as-orientadora.
Profesora ACT 8 PACT PDC - SIS E IR
6 ACNEAE Departamentos
Profesora ALS 9 PALS PDC -
(1 de ellos Reuniones trimestrales de
Apoyo 1 .
ACNEE) P4 /P8 AFA AMET Equipos Docentes.
E3C 5 e PDC otros docentes +1 Sesiones trimestrales de
. evaluacion
2 repetidores
11 pendientes
P21 /ED PRAR / PRMP AMET

Pagina 68 de 254




Y
Ml Cofinanciado por W Principadode | Consejeria . L .
la Unién Europea Asturias | de Educacion  IES elisa y luis villamil
= 3
NIVEL / N2 RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Apoyo 3 Sesiones semanales de
P4 / P9 AFA AMET L )
otros docentes +2 coordinacién tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de
Departamentos
E4A 1 pendientes
Reuniones trimestrales de
P22 /ED PRMP AMET .
Equipos Docentes.
Sesiones trimestrales de
evaluacion
1 (Ordin.)
Apoyo PT PT2 AFA ACS / AMET Sesiones semanales de
8 ACNEAE 1(PDC) R .
coordinacion tutores/as-orientadora.
(6 de ellos Apoyo AL 1 AL AFA AMET Reuniones semanales de
ACNEE) Profesora ACT 7 PACT PDC - Departamentos
E4B
6 en PDC Profesora ALS 7 PALS PDC - Reuniones trimestrales de
2 repetidores | Apoyo otros 1 PL/P5/P4/ P
AFA ACS / AMET ; :
10 pendientes | docentes +2+434+2 P9 Sesiones trimestrales de
evaluacion
P23 /ED PRAR / PRMP AMET
Apoyo PT 2 PT2 AFA ACS / AMET Sesiones semanales de
Apoyo 1 coordinacidn tutores/as-orientadora.
s COEEmTES +342 P5/P4/P9 AFA ACS / AMET Reuniones semanales de
3 ACNEAE Departamentos
(2 de ellos Reuniones trimestrales de
E4C )
ACNEE) Equipos Docentes.
6 pendientes P24/ ED PRMP AMET Sesiones trimestrales de
evaluacion

Pagina 69 de 254




Y
RN Cofinanciado por W Principadode | Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacion  IES elisa y luis villamil
——
NIVEL / Ne RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Sesiones semanales de
coordinacidn tutores/as-orientadora.
2 ACNEAE Reuniones semanales de
(1 de ellos Apoyo Departamentos
B1G 2 P10 AFA AMET
ACNEE) otros docentes Reuniones trimestrales de
Equipos Docentes.
Sesiones trimestrales de
evaluacion
NIVEL / | N2 RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Sesiones semanales de coordinacion
1 ACNEAE tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de Departamentos
B2HSG 1 repetidor P27 / ED PRAR / PRMP AMET
Reuniones trimestrales de Equipos
6 pendientes
Docentes.
Sesiones trimestrales de evaluacién
Sesiones semanales de coordinacion
tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de Departamentos
. Reuniones trimestrales de Equipos
2 repetidores
Docentes.
B2CT 3 materias P28 / ED PRAR / PRMP AMET
Sesiones trimestrales de
pendientes evaluacion
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NIVEL / | Ne RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Sesiones semanales de coordinacién
tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de Departamentos
C1AU 1 ACNEAE ED AMET
Reuniones trimestrales de Equipos
Docentes.
Sesiones trimestrales de evaluacion
Sesiones semanales de coordinacién
tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de Departamentos
C2AU 1 ACNEAE ED AMET
Reuniones trimestrales de Equipos
Docentes.
Sesiones trimestrales de evaluacion
NIVEL /| N2 RECURSOS N2 MODALIDAD/ ADAPTACIONES / COORDINACION Y
RESPONSABLES
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Sesiones semanales de coordinacién
tutores/as-orientadora.
Reuniones semanales de Departamentos
C2SS 1 ACNEAE ED AMET

Reuniones trimestrales de Equipos
Docentes.

Sesiones trimestrales de evaluacion
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6.2.1. Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad

El seguimiento de la respuesta educativa a todo el alumnado y en especial a aquel que
presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se llevard a cabo en las reuniones recogidas
en cada una de las tablas anteriores, velando en todo momento por la adecuada gestion de la
respuesta educativa y las actuaciones recogidas dentro de este Programa de Atencion a la
Diversidad. Por tanto, el seguimiento de dicho Programa tendra un caracter continuo con el objetivo
de realizar los ajustes que se consideren necesarios a lo largo del curso escolar y que supongan una
mejora para los procesos educativos.

La eficacia de las medidas de atencion a la diversidad sera valorada en las reuniones de los
diferentes Departamentos, en las Reuniones de Equipos Docentes y en las sesiones de evaluacion,
guedando constancia de esta valoracion en las respectivas actas. Dentro del Departamento de
Orientacion, regularmente, se llevard a cabo el seguimiento del alumnado destinatario de medidas
de atencion a la diversidad, asi como la valoracion de la eficacia de las mismas.

Asi mismo, en la evaluacion final ordinaria se hara una valoracién global de la eficacia de estas
medidas a lo largo del curso, valoracion que, en conjunto, aparecera recogida en la “Memoria final’
del curso.

Por tanto, la responsabilidad sobre el seguimiento y evaluacion de las medidas y actuaciones
previstas en el PAD recae sobre la Direccién del IES, con la colaboracion de toto el profesorado y el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Por ultimo, tanto el Claustro de profesores y profesoras como el Consejo Escolar evaluaran el
Programa de Atencion a la Diversidad en el cumplimiento de las competencias establecidas en la
Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion y en cuya valoracion se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

-Grado de participacion e implicacion de los responsables.

-Efectividad de las medidas llevadas a cabo.

-Funcionalidad y eficacia de los acuerdos tomados.

6.3. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

6.3.1. ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

CON RELACION AL ALUMNADO

e Evaluacién inicial del alumnado y del contexto del aula: En las sesiones de tutoria de

inicio de curso los tutores y tutoras siguiendo las indicaciones facilitadas por el Departamento
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de Orientacion, en las correspondientes reuniones de coordinacién, realizaran las
evaluaciones socioemocionales y de deteccion del alumnado en situacién de vulnerabilidad y
comunicaran los resultados a jefatura de estudios, indicando las necesidades detectadas
(libros, material escolar, emocionales...). Con el alumnado mas vulnerable se llevaran a cabo
entrevistas individuales en las que colaborara el Departamento de Orientacién, generando un
clima de didlogo, escucha, reflexion y respeto, facilitando la expresiébn emocional del
alumnado desde la empatia, el respeto y la sensibilidad.

Asi mismo se realizaran entrevistas con las familias de este alumnado, en las que
también colaborara el Departamento de Orientacion, recogiendo asi otras necesidades e
informaciones sobre situaciones familiares, sociales o econdémicas y realizando un
seguimiento personalizado del alumnado y las familias.

Ademas, cuando se considera necesario, desde el Departamento de Orientacion se
derivaran estos casos a otros servicios externos de ayuda.

Por otro lado, en sus respectivas materias el profesorado realizara las evaluaciones
iniciales necesarias para adaptar las programaciones en aquellos aspectos que sean

necesarios.

Actuaciones especificas con el alumnado de los diferentes niveles:

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado
1. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro docente
2. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

3. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual

4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro

6. Promocion de la Coeducacion
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NIVEL: 12 ESO
Vinculacién con
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
1 Dindmica de grupo para la acogida y cohesién | Tutoria y alumnado. 1
grupal.
2y 3 | Andlisis y conocimiento de las normas del IES | Tutoriay alumnado. 1,5
recogidas en el RRI.
4 Eleccion de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
5 Fomento de la participacion en los equipos de Tutoria. 5
convivencia.
6 Recogida de informacion sobre la | Tutoriay alumnado. 1
disponibilidad de recursos tecnoldgicos.
7 Presentacion de los componentes del Equipo Tutoria. 5
de Mediacién, asi como las funciones y
caracteristicas de la mediacion.
19 8y 9 | Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
10 “Pasalo a limpio”. Tutoria y alumnado. 5
11 “Recrearte” (Fomento de la convivencia | Tutoriay alumnado. 5
positiva en el aula).
12 Actividades 25 N. Personal del Centro 3,6
Asesor de la Mujer
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado.
13 Conmemoracion del dia 3 de Diciembre “Dia de | Alumnado del 1,5
la Discapacidad”. CFGM APSD, tutoria
y alumnado.
14 Cuestionario de andlisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3,4,5 Ni Ogros Ni Princesas. Tutoria y alumnado. 3,6
6 Efectos de las pantallas en el desarrollo infantil. | Tutoria y alumnado. 4,5
7 Coeducacién. Conmemoracién del dia 8M. Personal del Centro
Asesor de la Mujer 6
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
20
y alumnado
8 Taller externo Ni Ogros Ni Princesas. Personal  Externo, 3,6
tutoria y alumnado.
9 Plan Director para la Mejora de la Convivencia | Guardia Civil, 5
en el Centro Educativo. tutoria y alumnado.
10 Dia Mundial de la Poesia. Participacién en | Tutoria y resto de
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“Versatilizando” equipo docente, 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
alumnado.
11 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3 Prevencién de conductas de riesgo. Tutoria y alumnado. 2,4
4 Taller sobres sexualidad. Astursex, tutoria vy 3,6
alumnado
3¢ 5 Resolucidn pacifica de conflictos. Personal  externo, 5
tutoria y alumnado.
6 Orientacion para el desarrollo de la carrera Tutoria, orientacion,
jefatura de estudios
y alumnado.
7 Buen uso de redes sociales y prevencién del | Tutoriay alumnado. 2,3,4,5,6
acoso.
8 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
NIVEL: 22 ESO
Vinculacién con
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
1y 2 | Andlisis y conocimiento de las normas del IES | Tutoriay alumnado. 1,5
recogidas en el RRI.
3 Eleccion de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
4 Fomento de la participacion en los equipos de | Tutoria. 5
convivencia.
5 Recogida de informacion sobre la | Tutoriay alumnado. 1
disponibilidad de recursos tecnoldgicos.
6 Presentacién de los componentes del Equipo | Tutoria. 5
de Mediacién, asi como las funciones vy
1e caracteristicas de la mediacion.
7,8y9 Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
10 “Pasalo a limpio”. Tutoria y alumnado. 5
11 “Recrearte” (Fomento de la convivencia positiva en el | Tutoria y alumnado. 5
aula).
12 Actividades 25 N. Personal del 3,6

Centro Asesor de la
Mujer del
Ayuntamiento  de

Vegadeo, tutoria vy
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alumnado.
13 Conmemoracion del dia 3 de Diciembre | Tutoria y alumnado. 1,5
“Dia de la Discapacidad”.
14 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3,4,5 Ni Ogros Ni Princesas. Tutoria y alumnado. 3,6
6 Resolucidn pacifica de conflictos. Tutoria y alumnado. 4,5
7 Coeducacién. Conmemoracién del dia 8M. Personal del Centro
Asesor de la Mujer 6
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado
8 Taller externo Ni Ogros Ni Princesas. Personal  Externo, 3,6
- tutoria y alumnado.
9 Plan Director para la Mejora de la | Guardia Civil, 5
Convivencia en el Centro Educativo. tutoria y alumnado.
10 Dia Mundial de la Poesia. Participacién en | Tutoria y resto de
“Versatilizando” equipo docente, 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
alumnado.
11 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3 Prevencién de conductas de riesgo. Tutoria y alumnado. 2,4
4 Taller sobres sexualidad. Astursex, tutoria vy 3,6
alumnado
3¢ 5 Resolucién pacifica de conflictos. Personal  externo, 5
tutoria y alumnado.
6 Buen uso de redes sociales y | Tutoriay alumnado. 2,3,4,5,6
prevencion del acoso.
7 Orientacion para el desarrollo de la | Tutoria, orientacién,
carrera jefatura de estudios
y alumando
8 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
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NIVEL: 32 ESO
Vinculacién
Agentes y
Trimestre Sesion Actuacion con actuaciones
recursos
especificas del PAT
ly2 Analisis y conocimiento de las normas | Tutoriay alumnado. 15
del IES recogidas en el RRI.
3 Eleccion de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
4 Fomento de la participacion en los Tutoria. 5
equipos de convivencia.
5 Recogida de informacion sobre la | Tutoriay alumnado. 1
disponibilidad de recursos tecnoldgicos.
6 Presentacion de los componentes del Tutoria. 5
Equipo de Mediacidn, asi como las funciones y
caracteristicas de la mediacidn.
7,8 Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
9,10 “Cantera EDES” (Trabajo sobre el | Fundacion EDES. 1,2,5
1o autoconocimiento y conocimiento mutuo, | Tutoriay alumnado.
) capacidad de reflexion, comunicaciéon y
escucha, creacion de un itinerario basado en la
gestién emocional)
11 “Pasalo a limpio” y “Recrearte” | Tutoriay alumnado. 5
(Fomento de la convivencia positiva en el aula).
12 Actividades 25 N. Personal del Centro 3,6
Asesor de la Mujer
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado.
13 Fomento del voluntariado Fundacién EDES, 5
tutoria y alumnado
14 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3, Ni Ogros Ni Princesas. Tutoria y alumnado. 3,6
4,5
6 “Cantera EDES” (Trabajo sobre el | Fundacion EDES, 1,2,5
autoconocimiento y conocimiento mutuo, tutoria y alumnado.
capacidad de reflexion, comunicaciéon y
escucha, creacion de un itinerario basado en la
20 gestion emocional)
7 Coeducacién. Conmemoracién del dia 8M. Personal del Centro
Asesor de la Mujer 6
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado
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8 Taller externo Ni Ogros Ni Princesas. Personal  Externo, 3,6
tutoria y alumnado.
9 “Cantera EDES” (Trabajo sobre el | Fundacién EDES. 1,2,5
autoconocimiento y conocimiento mutuo, | Tutoriay alumnado.
capacidad de reflexion, comunicacion y
escucha, creacion de un itinerario basado en la
gestién emocional)
10 Dia Mundial de la Poesia. Participacion en | Tutoria y resto de
“Versatilizando” equipo docente, 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
alumnado.
11 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2 Prevencién de conductas de riesgo. Tutoria y alumnado. 2,4
3,4 “Cantera EDES” (Trabajo sobre el | Fundacion EDES.
autoconocimiento y conocimiento mutuo, | Tutoria y alumnado. 1,2,5
3¢ capacidad de reflexion, comunicaciéon y
escucha, creacion de un itinerario basado en la
gestion emocional)
5 Taller sobres sexualidad. Astursex, tutoria y 3,6
alumnado
6,7 Orientacion para el desarrollo de la carrera Tutoria, orientacion,
jefatura de estudios
y alumnado
8 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
NIVEL: 42 ESO
Vinculacién
Agentes vy
Trimestre Sesion Actuacion con actuaciones
recursos
especificas del PAT
1 Andlisis y conocimiento de las normas del IES | Tutoriay alumnado. 1,5
recogidas en el RRI.
2 Elecciéon de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
3 Fomento de la participacion en los equipos de Tutoria. 1,5
. convivencia y recogida de informacion sobre la
o disponibilidad de recursos tecnoldgicos.
4,5,6 Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
7 Dia Mundial sin alcohol Personal del Plan

Municipal de Salud

del Ayuntamiento
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de Vegadeo, tutoria
y alumnado.
8 Fomento del voluntariado. Fundacién EDES. 1,2,5
Tutoria y alumnado.
9,10 “Creando  Futuro”. Favorecer el | Fundacion EDES. 5
intercambio y la comunicacion entre grupos de | Tutoria y alumnado.
personas jovenes, promover la reflexion
colectiva e impulsar la participacion de la gente
joven.
11 “Pasalo a limpio” y “Recrearte” | Tutoriay alumnado. 5
(Fomento de la convivencia positiva en el aula).
12,13 Actividades 25 N. Personal del 3,6
Centro Asesor de la
Mujer del
Ayuntamiento  de
Vegadeo, tutoria y
alumnado.
14 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1,2,3,4,5 Ni Ogros Ni Princesas. Tutoria y alumnado. 3,6
6 “Creando  Futuro”.  Favorecer el | Fundacién EDES, 5
intercambio y la comunicacion entre grupos de | tutoria y alumnado.
personas jovenes, promover la reflexion
colectiva e impulsar la participacion de la gente
joven.
7 Coeducacién. Conmemoracién del dia | Personal del Centro
8M. Asesor de la Mujer 6
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado
8 Taller externo Ni Ogros Ni Princesas. Personal  Externo, 3,6
tutoria y alumnado.
9 “Creando  Futuro”.  Favorecer el | Fundacién EDES. 5
intercambio y la comunicacion entre grupos de | Tutoria y alumnado.
personas jovenes, promover la reflexion
colectiva e impulsar la participacion de la gente
joven.
10 Dia Mundial de la Poesia. Participacion | Tutoria y resto de
en “Versatilizando” equipo docente, 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
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alumnado.
11 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1 Prevencién de conductas de riesgo. Tutoria y alumnado. 2,4
2,3 “Creando  Futuro”. Favorecer el | Fundacion EDES. 5
intercambio y la comunicacién entre grupos de | Tutoria y alumnado.
3¢ personas jovenes, promover la reflexion
colectiva e impulsar la participacion de la gente
joven.
4 Taller sobres sexualidad. Astursex, tutoria y 3,6
alumnado
56,7 Orientacion para el desarrollo de la | Tutoria, orientacidn,
carrera jefatura de estudios
y alumnado.
8 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
NIVEL: 12 BAC
Vinculacién
Agentes vy
Trimestre Sesion Actuacion con actuaciones
recursos
especificas del PAT
1 Andlisis y conocimiento de las normas | Tutoria y alumnado. 1,5
del IES recogidas en el RRI.
2 Eleccion de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
3 Fomento de la participacién en los Tutoria. 1,5
equipos de convivencia y recogida de
informacidn sobre la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos.
4,5,6 Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
7 Dia Mundial del SIDA Personal del Plan 3
Municipal de Salud
del Ayuntamiento
10
de Vegadeo, tutoria
y alumnado.
8 Fomento del voluntariado. Fundacién EDES. 1,2,5
Tutoria y alumnado.
9 “Pdsalo a limpio” y “Recrearte” | Fundacion EDES. 5
(Fomento de la convivencia positiva en el aula). | Tutoria y alumnado.
10,11 Fomento de la donacién de sangre y | Actividad 2,4
drganos enmarcada dentro

del Proyecto Foro
Comunicacidn %

Escuela del
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Departamento de

Lengua y Literatura.

12,13

Actividades 25 N.

Personal del Centro
Asesor de la Mujer
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria

y alumnado.

3,6

14

Cuestionario de analisis trimestral.

Tutoria y alumnado.

1,2

Prevencién de conductas de riesgo

Tutoria y alumnado.

3,6

3,4

Gestidn emocional

Personal del Plan
Municipal de Salud
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria

y alumnado

2,4

5,6

Talleres sobre emprendimiento

Personal de ASATA,

tutoria y alumnado

Coeducacion. Conmemoracion del dia

8M.

Personal del Centro
Asesor de la Mujer
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria

y alumnado

8,9

Gestion emocional

Personal del Plan
Municipal de Salud
del Ayuntamiento

de Vegadeo.

2,4

Informacidn sobre movilidad europea

Personal de ASATA,

tutoria y alumnado

10

Dia Mundial de la Poesia. Participacion

en “Versatilizando”

Tutoria y resto de
equipo docente,
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y

alumnado.

11

Cuestionario de analisis trimestral.

Tutoria y alumnado.

Prevencién de conductas de riesgo.

Tutoria y alumnado.

2,4

Taller sobre sexualidad.

Astursex, tutoria vy

alumnado

3,6

3,4,5

Orientaciéon para el desarrollo de la

carrera

Tutoria, orientacion,
jefatura de estudios

y alumnado

Cuestionario de analisis trimestral.

Tutoria y alumnado.
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NIVEL: 22 BAC
Vinculacién con
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
1 Analisis y conocimiento de las normas | Tutoriay alumnado. 15
del IES recogidas en el RRI.
2 Eleccion de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
3 Fomento de la participacién en los Tutoria. 1,5
equipos de convivencia y recogida de
informacion sobre la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos.
4 Cuestionario de recogida de | Tutoria, orientacion
informacion sobre intereses vocacionales y alumnado.
5,6 Técnicas de trabajo intelectual. Tutoria y alumnado. 1
7 Fomento del voluntariado. Fundacién EDES. 1,2,5
Tutoria y alumnado.
8 “Pasalo a limpio” y “Recrearte” | Fundacién EDES. 5
12 (Fomento de la convivencia positiva en el aula). | Tutoria y alumnado.
9,10 Fomento de la donacién de sangre y | Actividad 2,4
érganos enmarcada dentro
del Proyecto Foro
Comunicacidn %
Escuela del
Departamento  de
Lengua y Literatura.
11 Actividades 25 N. Personal del Centro 3,6
Asesor de la Mujer
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado.
12 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
Personal del Plan
1,2 Gestion emocional Municipal de Salud 2,4
del  Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
29 y alumnado
3 Talleres sobre emprendimiento Personal de ASATA,
tutoria y alumnado
4,5 Jornada de orientacion universitaria Personal de
diferentes
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universidades,
tutoria, jefatura de
estudios y
orientacion.
6 Coeducacién. Conmemoracién del dia | Personal del Centro
8M. Asesor de la Mujer 6
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria
y alumnado
7 Informacidn sobre movilidad europea Personal de ASATA, 5
tutoria y alumnado
8 Dia Mundial de la Poesia. Participacion | Tutoria y resto de
en “Versatilizando” equipo docente, 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
alumnado.
9 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
1 Gestion emocional Tutoria y alumnado. 2,4
2 Taller sobre sexualidad. Astursex, tutoria y 3,6
alumnado
32 3,4,5 Orientacion para el desarrollo de la | Tutoria, orientacién,
carrera jefatura de estudios
y alumnado
6 Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
Andlisis y conocimiento de las normas | Tutoria y alumnado. 1,5
del IES recogidas en el RRI.
Eleccidon de delegados y delegadas Tutoria y alumnado. 1
Fomento de la participaciéon en los Tutoria. 1,5
equipos de convivencia y recogida de
19 informacidn sobre la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos.
Fomento del voluntariado. Fundacién EDES. 1,2,5
Tutoria y alumnado.
“Pdsalo a limpio” y “Recrearte” | Fundacién EDES. 5
(Fomento de la convivencia positiva en el aula). | Tutoria y alumnado.
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Actividades 25 N. Personal del Centro 3,6
Asesor de la Mujer
del Ayuntamiento
de Vegadeo, tutoria

y alumnado.

Cuestionario de andlisis trimestral. Tutoria y alumnado.

Personal del Plan
Gestion emocional Municipal de Salud 2,4
del  Ayuntamiento

de Vegadeo, tutoria

y alumnado
Talleres sobre emprendimiento Personal de ASATA,
20
tutoria y alumnado
Dia Mundial de la Poesia. Participaciéon | Tutoria y resto de
- ” equipo docente,
en “Versatilizando 9 p' 5
coordinadora  del
programa de
Biblioteca y
alumnado.
Cuestionario de andlisis trimestral. Tutoria y alumnado.
Gestion emocional Tutoria y alumnado. 2,4
Orientacion para el desarrollo de la | Tutoria, orientacién,
carrera jefatura de estudios
32 y alumnado
Cuestionario de analisis trimestral. Tutoria y alumnado.

CON RELACION AL PROFESORADO

En el apartad0 de “planificacién de la actuacién de los 6rganos de gobierno y de coordinacion

docente de la presente PGA se establecen las reuniones para trabajar los siguientes aspectos:

e Coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente: Se realizaran

reuniones de coordinacion de equipo docente siguiendo el calendario general marcado en el
IES. Concretamente esas RED se realizaran en las siguientes fechas: 15, 16 y 17 de octubre
y 19y 20 de noviembre de 2024 y 18 y 19 de febrero y 20 y 21 de mayo de 2025.

e Elaboracion y adecuacion de las programaciones didacticas o docentes: Al inicio del

curso escolar, Jefatura de Estudios facilitara a los diferentes departamentos el guion para la
elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas, que seran objeto de
seguimiento a lo largo del curso escolar. Asimismo, tal y como ya se ha indicado con
anterioridad, se establece un calendario de reuniones con el objetivo de sistematizar la

coordinacion docente (RED, Sesiones de evaluacién, Reuniones de coordinacion Tutoria y
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Orientacion, Reuniones de Departamento...) y valorar las medidas de atencién a la
diversidad propuestas, asi como su efectividad. Igualmente, desde el Departamento de
Orientacion, se colabora en la propuesta y planificacion de actividades que fomenten la
respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

e Actuaciones de los equipos educativos para la incorporacién progresiva de

metodologias activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso vy el

progreso de todo el alumnado en los aprendizajes: En el presente curso se plantea un

Programa de Formacion en Centros desde el que se potencia la formacién en diferentes
tematicas, entre las que desatan las metodologias activas y la participaciéon de toda la
Comunidad Educativa en pequefios proyectos que pretenden mejorar la apertura del centro y
por ende, la convivencia. Asi mismo, a nivel departamental se plantean nimeros proyectos
que facilitan la presencia y participacion de todo el alumnado.

e Elaboracién, coordinacién y sequimiento de programas de recuperacion y/o apoyo

para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o con materias

pendientes: Para la elaboracién, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje se tomara en cuenta lo recogido en la
legislacion vigente, y se organizara para cada alumno o alumna teniendo en cuenta las
dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacién de la materia y formaran parte
bien de su “plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona”, o bien del
“programa de refuerzo para el alumnado que promociona con materias no superadas” y, por
tanto, sera incluido en su expediente. Al comienzo del curso escolar, se informara a cada
alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales sobre el contenido del
programa de refuerzo que les sera aplicado. El alumnado que siga un programa de refuerzo
debera superar las evaluaciones que en él se establezcan y seran conocedores de los
criterios de evaluacion establecidos en la programacién del area o materia correspondiente.
Al menos una vez al trimestre, se informara de los resultados de la evaluacién al alumno o
alumna y a sus padres, madres o tutores legales. Sera responsable de aplicar y evaluar el
programa de refuerzo y de evaluar la materia no superada el profesor o la profesora que
imparta dicha materia en el curso en el que esté matriculado el alumno o la alumna. Dentro
del plan de refuerzo se recogeran las medidas organizativas y curriculares que se consideren
oportunas, asi como las medidas de atencion a la diversidad a las que se incorpore el alumno
o alumna, con el objetivo de establecer actuaciones orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior. Asi mismo, dentro de las programaciones de
cada materia se tendrd en cuenta a este alumnado y sus caracteristicas y, por tanto, los
diferentes programas especificos elaborados con caracter individualizado para el alumnado.

Igualmente, el alumnado que no promocione seguira un “Plan especifico personalizado”,
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considerandose esta una situacién excepcional destinada a conseguir una adecuacion del
conjunto del curriculo, tratando que el alumno o alumna supere las dificultades que le han
llevado a la no promocion. De este modo, el “Plan especifico personalizado” sera elaborado
por el profesorado que imparten docencia en el mismo, en colaboracion con el tutor o tutora
del grupo y el asesoramiento del departamento de orientacion. El plan especifico
personalizado de cada alumno seré objeto de seguimiento al menos una vez al trimestre por
el equipo docente y quedara constancia de los progresos observados y los acuerdos
adoptados en las actas de las evaluaciones correspondientes, donde ademas se recogera la
informacion susceptible de ser transmitida al alumnado y a sus familias.

Por dltimo, hay que sefialar que tanto los planes especificos personalizados para
alumnado que no promociona, como los programas de refuerzo para alumnado que no
promocionan se alojan en una carpeta compartida que todo el equipo docente puede
consultar online.

e Sequimiento y evaluacién del aprendizaje del alumnado: El Equipo directivo establece

un calendario de Reuniones de Equipos Docentes y sesiones de evaluacion donde se llevara
a cabo el seguimiento y la evaluacién de aprendizaje del alumnado, que constara en las
correspondientes actas. Igualmente, trimestralmente cada departamento, siguiendo la
plantilla facilitada por el equipo directivo analizara los resultados obtenidos por cada grupo de
alumnado, asi como la adecuada temporalizacion de la correspondiente programacion. De

todo ello quedara constancia en las actas de cada uno de los departamentos.

CON RELACION A LAS FAMILIAS:

e Atencion de los tutores y tutoras a las familias del alumnado: En el primer trimestre se

llevara a cabo una reunién grupal con las familias del alumnado con la intencién de facilitar
aquella informacion de caracter general para cada uno de los grupos. No obstante, todo el
profesorado cuenta en su horario con tiempo de atencién a familias, por lo que estas podran
solicitar reunién con los tutores y tutoras, y el resto del equipo docente (a través de un enlace
creado en la web del IES a tal fin), siempre que lo consideren oportuno.

Ademas, se comunicaran los resultados académicos de forma individual a las familias
de los alumnos y alumnas que asi lo requieran.

Estas reuniones seran preferentemente presenciales, aunque se estableceran canales
de comunicacion de forma telematica (a través de la plataforma @365 y utilizando
obligatoriamente las cuentas institucionales). Igualmente, a lo largo del primer trimestre y
para facilitar la transicion, los tutores y tutoras de cada grupo de 1° de ESO mantendran una

reunion individual con cada una de las familias del alumnado de su grupo. Ademas, desde el
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IES y en coordinacion con los Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de Vegadeo,
se pondra en marcha la “Escuela de Familias” (en formato tertulia-café).

Por dltimo, las familias seran invitadas a participar en diferentes charlas sobre
orientacion para el desarrollo de la carrera que se lleven a cabo en el IES y que se

publicitaran tanto en la web como en los tablones de anuncios.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El seguimiento y evaluacion del Programa de Accion Tutorial tiene como objetivo valorar la

funcionalidad y la eficacia del mismo a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo, detectando aquellos

aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no hayan dado los resultados 6ptimos y buscando

estrategias de mejora para los mismo, asi como ampliar nuevos campos de actuacién en la accién

tutorial no previstos en el programa. La evaluacion de la accién tutorial se realizara:

¢ En cada sesion de trabajo que realice el D.O. con el equipo de tutores, pues la dindmica de las

mismas estara presidida por la acomodacion del programa a las necesidades, recomendaciones

y reflexiones sobre la accion tutorial.

A lo largo del curso, se planifican las siguientes reuniones de coordinacion y seguimiento

del PAT:

-Reunioén de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 1° ESO: Los viernes
de 11:45 a 12:40.

-Reunién de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 2° ESO: Los lunes
de 12:40 a 13:35.

-Reunién de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 3° ESO: Los martes
de 11:45 a 12:40.

-Reunion de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 4° ESO: Los
miércoles de 9:25 a 10:20.

-Reunion de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 1° BAC: Los jueves
de 11:45 a 12:40.

-Reunion de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de 2° BAC: Los lunes
de 11:45 a 12:40.

-Reunion de jefatura de estudios, orientacion y tutores y tutoras de CFGM: Los viernes
de 13:35 a 14:30.

¢ Por otro lado, al finalizar el curso, el alumnado realizara una valoracién del trabajo desarrollado

y las teméticas tratadas en las sesiones lectivas de tutoria.
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¢ Ademas, en las reuniones detalladas con anterioridad, los tutores y tutoras valoraran la accion
tutorial en una sesion especifica, para incorporar su criterio a la Memoria del curso y constituir

asi la base de planificacién de la accidon a acometer el curso siguiente.

Esta concepcion evaluadora implica la adopcién de criterios que nos sirvan de guia y marco de
referencia. Para todas las actividades propuestas sera preciso evaluar conforme a los siguientes
parametros:

- Adecuacion de las actividades propuestas.
- Adecuacion de los materiales aportados.

- Adecuacion de la temporalizacion.

- Aspectos organizativos y de coordinacion.
- Propuestas de mejora.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para la evaluacion atenderan a criterios de
variedad y flexibilidad, algunos de ellos pueden ser los siguientes:
-Reuniones de analisis de las actuaciones con tutores, alumnos, padres, Equipos
Educativos, etc.
-Observacion, andlisis de tareas y registros de actividades, entrevistas, tests y

cuestionarios, etc.

Con los datos que se extraigan de la evaluaciéon final se elaborara la Memoria Final que
formara parte de la Memoria Final de Curso y servird como documento base de planificacion del PAT

del curso siguiente.
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6.4. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

6.4.1. ACTUACIONES A DESARROLLO DENTRO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CARRERA.

Antes de comenzar con la planificacion de las actuaciones que se enmarcaran dentro de este
programa, cabe destacar que se relaciona muy directamente con el Programa de Accion Tutorial, de
modo que se destinaran numerosas sesiones semanales de accion tutorial al desarrollo del

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y EL DESARROLLO DEL
AUTOCONCEPTO:

Esta linea de actuacién abarca aspectos como el conocimiento de las propias capacidades,

destrezas, intereses, valores, la propia creatividad, el espiritu critico, el desarrollo de un
autoconcepto ajustado, asi como el conocimiento del estilo de aprendizaje propio y la forma de
trabajo que cada persona posee. Estos valores se favorecen trabajando la comunicaciéon y la
escucha, el consenso y el respeto a la diferencia, la cooperacién y el conocimiento de otras personas

y contextos.

En Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato se planifican actividades como:

-Organizacion de la atencién a la diversidad para dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado.

-Actividades de gestion emocional que ayuden a afrontar mejor los estudios y la toma de
decisiones.

-Ayudar a organizar el trabajo personal: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar
apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc. (se desarrollara a través de la accion tutorial y
las programaciones didacticas).

-Fomento de los procesos de autoandlisis y reflexion en el alumno. Planificacion, desde la accion
tutorial, de actividades para aprender a tomar decisiones.

-Facilitar la toma de decisiones autdbnomas y responsables basadas en la adecuacion de las
caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos de las opciones académicas y
laborales que se ofrecen. Esto requiere una madurez personal que incluya procesos de saber
pensar, autonomia y auto concepto.

-Potenciar la toma de conciencia y reflexién sobre el propio aprendizaje, el trabajo personal y la
busqueda de informacién suficiente para afrontar el Bachillerato, Formacion Profesional o estudios
universitarios con responsabilidad y decision (a desarrollar a través de la accidén tutorial con

actividades sobre autoconocimiento y toma de decisiones).
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-Utilizaciéon del cine como recurso educativo.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, las actividades se centraran en el fomento de los

procesos de autoanalisis y reflexibn que permitan una toma de decisiones ajustada a las

caracteristicas de cada alumna o alumno

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION PARA EL
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO:
Tanto en Educacién Secundaria Obligatoria como en Bachillerato v en los Ciclos Formativos de

Grado Medio se plantean las siguientes actuaciones:

-Informar convenientemente sobre los posibles itinerarios académicos y profesionales (se
realizara a través de la accion tutorial, donde ser plantearan actividades de conocimiento de
itinerarios educativos, profesiones...

-Informar convenientemente de las posibilidades que les ofrece su entorno mas préximo
(informacion sobre ciclos formativos del entorno mas cercano, posibilidades laborales de la zona...).

-Proporcionar informacién sobre diferentes paginas web y aplicaciones que les permiten la
“autoorientacion”.

-Realizar investigaciones individuales y/o grupales sobre las profesiones o familias profesionales.
-Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de la informacion y de elaboracién de la
misma: manejos de paginas Web de distintas instituciones, webquest, blog, la herramienta on-line de

Rutas Laborales.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

Para trabajar esta linea de actuacion, se parte de la idea de que el proceso de toma de decisiones
va mas alla de la transicion escuela-trabajo. En los Ultimos tiempos la orientacion va adoptando
progresivamente un enfoque de ciclo vital que tiene su reflejo en todos los temas que estamos
tratando, y por ello, la aplicacion de esta habilidad se extiende a muchas situaciones de la vida
cotidiana. Para trabajar una adecuada toma de decisiones, resulta necesario conocer las
competencias en las que destaca cada persona, actuar desde la libertad y la responsabilidad

individual de manera autbnoma y ser consciente de que siempre hay un riesgo de error.

Tanto en el caso de Educacién Secundaria Obligatoria, como Bachillerato y Ciclos Formativos de

Grado Medio se plantean las siguientes actuaciones:

-Proporcionar informacion detallada y suficiente de la oferta educativa que existe en su entorno.
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-Actividades destinadas al aprendizaje de toma de decisiones (que se llevaran a cabo a través de
la accion tutorial).

-Actividades de los programas: Rutas Laborales on-line, programa Orienta, todofp...
-Charlas de antiguos alumnos y alumnas del IES que puedan ofrecer su historia personal como
ayuda a la toma de decisiones en lo que al itinerario académico y laboral se refiere.

-Facilitar orientacién personalizada que culmina en el Consejo Orientador (en el caso del
alumnado de 2°y 4° de ESO).

-Facilitar informacion a las familias en referencia a los diferentes itinerarios educativos.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

En este &mbito se planifican las siguientes actuaciones:

-Prestar atencion especifica al alumnado con dificultades de aprendizaje y/ o con asignaturas
pendientes de cursos anteriores, realizando el seguimiento de los correspondientes planes de
trabajo individualizados o planes de refuerzo.

-Desarrollo de Técnicas de Trabajo Intelectual (planificadas para su realizacion a través de la
accion tutorial).

-Utilizacién del cine como medio para el aprendizaje.

-Entrar en contacto con el mundo de trabajo y los servicios de empleo del entorno, contando con
la colaboracién de empresas para impartir charlas en los diferentes niveles educativos que imparte
del IES Elisa y Luis Villamil.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y PROFESIONAL
PARA GENERAR MAYOR MOTIVACION Y RENDIMIENTO

-Facilitar al alumnado la atencién académica personalizada con el fin de que todos y cada uno de
los alumnos y alumnas reciban la atencion precisa de refuerzo y apoyo en su aprendizaje para
conseguir los objetivos de la Educacion Secundaria de forma satisfactoria y de calidad (a desarrollar
a través de la accion tutorial).

-Trabajo a través de diferentes programas y paginas web con la intencién de proporcionar toda la
informacion necesaria al alumnado para que puedan afrontar las nuevas etapas con mayor
motivacion (a través de la accion tutorial).

-Actividades que fomenten el autoconocimiento de modo que ayuden a orientar al alumnado hacia
el camino laboral con el que més se sienta identificado (a desarrollar a través de la accion tutorial).

-Andlisis de diferentes itinerarios educativos y sus salidas laborales (a través de la accion tutorial).

-Realizar investigaciones individuales y/o grupales sobre las profesiones o familias profesionales.

-Conocer el funcionamiento de los servicios publicos de empleo.
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-En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio visitar asociaciones, Centros y empresas en
las que en un futuro pueden desarrollar su actividad laboral.

-Entrega de dossiers informativos al alumnado y a su familia

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM PARA EL ALUMNADO EN
GENERAL Y LAS ALUMNAS EN PARTICULAR.
-Actividades del Programa de orientacion académica-profesional que incorpora la perspectiva de

género: Rompiendo Esquemas (para el alumnado de ESO).

-Utilizacion del cine como recurso educativo.

-Trabajos en pequefios grupos para analizar materias, opciones académicas-profesionales a lo
largo de la etapa, segun preferencias e intereses.

-Charlas sobre tematicas relacionadas con el desarrollo tecnolégico y cientifico.

-Fomento del uso de las TIC como medio y herramienta para el estudio y el aprendizaje.

6.4.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA.

La puesta en marcha y aplicacion del Programa para el Desarrollo de la Carrera se enmarca
dentro de la labor tutorial, por tanto, se realizara el seguimiento y evaluacién a partir de la
informacion transmitida en las reuniones de tutores, jefatura de estudios, departamento de

orientacion, etc.

La evaluacion de las actividades orientadoras constituye el mecanismo de retroalimentacion
gue va a comprobar el grado de adecuacién de las tareas disefiadas a la vez que permitir la inclusion
de mejoras durante el proceso o en la planificacién del Programa de Orientacion para el Desarrollo

de la Carrera del curso siguiente. Esta evaluacion se realizara en tres momentos:

-Evaluacion Inicial o Diagnéstica: se llevara a cabo antes de comenzar la aplicacion de
cualquier programa o actividad orientadora y proporcionard informacién sobre la situacioén de partida.

-Evaluacion Continua o Formativa: posibilitara un continuo ajuste de la intervencion. Se
realizara a través de las sesiones de coordinacién planificadas en las diferentes intervenciones.

-Evaluacién Sumativa o Final: se realizara a la finalizacion del curso escolar y proporcionara
informacion de los resultados obtenidos. Serd un sumatorio de todos los datos recogidos a través de

la evaluacion continua.
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Esta concepcion evaluadora implica la adopcidn de criterios de evaluacién que sirvan de guia
y marco de referencia. Para todas estas actividades propuestas sera preciso evaluar conforme a los
siguientes parametros:

-Adecuacion de los objetivos planteados en cada ambito de actuacion.

-Adecuacion de las actividades propuestas.

-Adecuacion de los materiales aportados.

-Adecuacion de la temporalizacion.

-Aspectos organizativos y de coordinacion.

-Propuestas de mejora.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para la evaluacion atenderan a criterios de

variedad y flexibilidad, algunos de ellos pueden ser los siguientes:

-Reuniones de andlisis de las actuaciones con tutores, alumnos, padres, Equipos Educativos,
etc.

-Observacion, andlisis de tareas y registros de actividades, entrevistas, tests y cuestionarios,
etc.

Con los datos que se extraigan de la evaluacién final se elaborara la Memoria que formara
parte de la Memoria Final de Curso y servirA como documento base de planificacion del Plan de

orientacion para el desarrollo de la carrera del siguiente curso.
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6.5. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA.

6.5.1. INTRODUCCION

La Orientacion Educativa se define como un proceso de ayuda sistematica y especializada que
se ofrece a las personas, ya sea individualmente o en grupo, en todos los aspectos (personal,
académica y profesional) y a lo largo de toda la vida, especialmente en los periodos criticos y
decisivos (en momentos claves y de transicibn o ante situaciones novedosas 0 problematicas),
siempre desde una perspectiva preventiva y de desarrollo de potencialidades, ejercida mediante
diferentes modelos (counseling, asesoramiento, de servicios, de programas, psicopedagdgico) y
estrategias de intervencion diversas (entrevistas, dinamicas de grupos, tutorias, programas de
intervencion), y que tiene como fin dltimo el desarrollo de las conocimientos, capacidades, valores y
competencias de las personas, para que puedan ajustarse al contexto social, académico, profesional
u ocupacional en que viven. Podemos, por tanto, considerarla como un componente integral y
favorecedor del sistema educativo y como un derecho que debe concretarse en un conjunto de
servicios y actuaciones que el sistema educativo debe ofrecer. Se entiende asi que la orientaciéon
educativa estd inmersa en el proceso educativo mismo, orientar consiste, por tanto, en estructurar de
la manera mas personalizada e integral el proceso de ensefianza, tarea que esta en manos de todos
los docentes. Asi, MARIA EUGENIA PEREZ, en su libro Aulas Inclusivas, experiencias practicas
sefala que “cuando el Centro Educativo trabaja en equipo los temas relacionados con la orientacion
educativa, toda la comunidad educativa al completo se beneficia de las diferentes intervenciones
realizadas, porque la educacion de calidad y equidad es tarea de todos y juntos avanzamos mas y
mejor”. Desde esta perspectiva la orientacion y la educacion comparten las mismas finalidades y
ambas se refieren al caracter personalizado de los procesos educativos, tanto en la atencion a las
necesidades de cada alumno o alumna como al desarrollo integral de sus capacidades. Se convierte
asi el Departamento de Orientaciébn en una pieza fundamental en los Institutos de Ensefianza
Secundaria, puesto que es el encargado de coordinar y potenciar las distintas tareas, propuestas y
programas para que cada alumna y alumno pueda desarrollarse al maximo.

Con todo ello, el Decreto 147/2014, del 23 de Diciembre, por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias, define a la orientacion educativa y profesional,
que incluye a la psicopedagodgica, como “un proceso que contribuye al desarrollo integral y
personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los
profesionales que intervienen en la accién educativa y de las familias a través de un conjunto
integrado de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos”, que se sustenta sobre

los siguientes principios:
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a) Principio de prevencién: La orientacion educativa y profesional presenta un caracter
proactivo que pretende anticiparse a la aparicién de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional debe entenderse como un
proceso mediante el que se acompafa al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la
finalidad de lograr el méximo crecimiento de sus potencialidades.

c¢) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de
la accion Orientador, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del
individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su
desarrollo personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de
sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su
grupo o comunidad.

Asi, tomando como referencia y punto de partida todos estos aspectos, se elabora el Programa
Anual de Actuacién para el curso 2024-2025, en base a:

- La legislacion vigente.

- Los objetivos institucionales recogidos en la Circular de inicio de curso para los Centros
Docentes Publicos del Principado de Asturias para el curso 2024-2025, y los objetivos de Centro.

- Memoria del curso 2023-2024.

- Las caracteristicas y necesidades del Centro (alumnado, profesorado y familias).

Ser4, ademas, un documento abierto al debate, flexible y sujeto a modificaciones en funcion de

las necesidades que tenga que afrontar el IES a lo largo del presente curso 2024-2025.

6.5.2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion se plantea como objetivos prioritarios los siguientes:

* Formar en el Departamento de Orientacion un equipo cohesionado que se integre en la
estructura del Centro.

* Prestar asesoramiento para la revision del Proyecto Educativo, la elaboracion de la
Programacion General Anual, programaciones docentes etc... principalmente en lo referido a la
atencion a la diversidad.

* Colaborar con el Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia en cuantas acciones se

consideren necesarias para mantener un adecuado clima de convivencia.
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* Fomentar la participacion en actuaciones coeducativas que garanticen el desarrollo integral
de nuestro alumnado.

« Participar y colaborar en el resto de los proyectos que lleva a cabo el centro, analizandolos
desde un punto de vista pedagdgico y viendo la relevancia para la formacién del alumnado.

» Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje, realizando las
evaluaciones psicopedagdgicas oportunas y proponiendo las medidas pertinentes, con el fin de
mantener el fracaso escolar en indices bajos y mejorar los habitos de trabajo y estudio.

» Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje prestando especial atencion a los cambios de
curso y de etapa, y a aquel alumnado que por falta de medios telematicos y/o apoyo familiar haya
gquedado desenganchado del sistema educativo en el tercer trimestre del curso anterior,
garantizando la continuidad y el avance educativo de los mismos.

» Apoyar la accion tutorial mediante la propuesta de actividades que puedan dar respuesta a
las necesidades del centro (competencia digital, educacion saludable, mejora de la convivencia,
coeducacion...).

» Fomentar el bienestar y la proteccion de todo el alumnado del Centro.

* Potenciar la Orientacion para el Desarrollo de la Carrera dando respuesta a los intereses y
necesidades del alumnado.

* Contribuir a la adecuada relacion e interacciéon entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familia.

» Colaborar en el fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado y del
profesorado y el desarrollo de las tecnologias digitales como medio de soporte para el apoyo a los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Atender las demandas planteadas por el alumnado y sus familias, potenciando la

participacion de estas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.5.3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

3.1. Perfiles profesionales que integran el Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacién representa un ambito de coordinacién fundamental que
contribuye al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional del alumnado,
especialmente en lo que concierne al acceso e integracion en el Centro, al proceso de aprendizaje
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, a los cambios de etapa y a la
eleccion de las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales.

El Departamento de Orientacién del IES Elisa y Luis Villamil, en el presente curso, esta
formado por los siguientes miembros:

» Una profesora de Orientacion Educativa y Jefa de Departamento
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» Una profesora de Servicios a la Comunidad (en adelante PTC) a media jornada y compartida
con el Departamento de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

« Una profesora del Ambito Lingtistico y Social del Programa de Diversificacion Curricular.

+ Una profesora del Ambito Cientifico-Tecnoldgico del Programa de Diversificacion Curricular.

» Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (en adelante PT) a jornada completa.

* Una maestra especialista en PT (a media jornada).

» Una maestra especialista en Audicién y Lenguaje (en adelante AL) a medida jornada.

* Fisioterapeuta (sector Noroccidente).

* Una Auxiliar Educadora.

3.2. Distribucién de funciones entre los diferentes perfiles

-Profesoras de Orientacion Educativa:

* Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro en la elaboracién, desarrollo y revision
de los programas de Accion Tutorial, de Atencion a la Diversidad y de Orientacion para el Desarrollo
de la Carrera, asi como en sus concreciones en la programacién general anual (PGA).

» Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de Dificultades
de Aprendizaje.

* Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las Necesidades Educativas de todo el alumnado.

» Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (en adelante NEAE) a las diferentes medidas de Atencién
a la Diversidad.

» Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacién psicopedagdgica del
alumnado con NEAE.

« Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las distintas opciones Académicas,
Formativas y Profesionales.

* Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de la informacion sobre el alumnado
con NEAE y participar en su traspaso a los Equipos Docentes.

 Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
Alumnado en los centros educativos, asi como con las Familias.

» Favorecer y participar en los procesos de Acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

* Proponer actuaciones al Equipo Directivo encaminadas a facilitar o favorecer la Integraciéon

del alumnado en el centro.
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 Llevar a cabo acciones conjuntas con las Instituciones, Organismos y las Entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de
las intervenciones.

* Colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

* Promover y participar en las acciones de Formacion, de Innovacion y de Experimentacion en
el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

+ Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

« Ademas, la persona que ejerce de la Jefatura del Departamento desarrollara las siguientes
funciones especificas: Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Actuacion del Departamento
de Orientacion y su memoria final de curso, velando por su aplicacion, cumplimiento y evaluacion,
coordinar las actividades del Departamento de Orientacién convocando, presidiendo las reuniones y
levantando acta de las mismas, coordinar y colaborar en la elaboracion y seguimiento de los planes
de trabajo y las programaciones docentes de las materias, &mbitos 0 mddulos que imparte el
profesorado perteneciente al departamento de orientacidn, asi como las actuaciones propias del
Departamento de Orientacion incluidas dentro de los Programas de Atencién a la Diversidad, Accién
Tutorial y Orientacién para el desarrollo de la carrera, participar en las reuniones de la comision de
coordinacién pedagdgica y en cuantas otras reuniones sean convocadas por las distintas estructuras
de la administracion educativa.

-PSC:

* Impartir moédulos correspondientes al Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia.

* Proporcionar criterios para que el Programa de accién tutorial y el plan de orientacion
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado.

* Proporcionar criterios, en colaboracion con los departamentos didacticos y los equipos
docentes, para la planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizaciébn organizativa y
adaptacion del curriculo necesaria para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado en desventaja socioeducativa.

» Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja socioeducativa y/o
sociofamiliar y el profesorado.

+ Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y control de absentismo de los
alumnos.

* Velar, conjuntamente con el Equipo Directivo, para que el alumnado en desventaja tenga
acceso y utilice los recursos.

+ Colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacién del plan integral de convivencia del centro.

 Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona y

necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja.
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» Asumir la figura de Coordinadora de Bienestar y Proteccion del alumnado.

-Profesoras de Ambitos Lingiistico y Social y Cientifico-Tecnoldgico del programa de
Diversificacion Curricular:

* Planificar las programaciones de cada uno de los ambitos.

* Impartir docencia directa con el alumnado del Programa de Diversificacion Curricular.

* Implementar, realizar el seguimiento y evaluar la programacion establecida para cada uno de
los &mbitos.

* Participar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje del
alumnado al que imparten clase.

* Colaborar con los tutores o tutoras en la elaboracion del Consejo Orientador que sobre su
futuro académico y profesional ha de formularse al término del Programa.

-Maestras especialistas en PT y AL:

* Intervenir con el alumnado con NEAE en el ambito de sus respectivas atribuciones,
colaborando con los tutores y tutoras y resto de profesionales implicados.

 Colaborar con el resto del Equipo Docente, en la prevencion, deteccion y valoracién de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa, en su caso, asi como en la
elaboracion de propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares.

 Colaborar con los/as tutores/s y el resto del profesorado en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado con NEAE, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestas.

* Realizar actividades educativas de apoyo al alumno que presenta algun tipo de dificultad de
aprendizaje.

» Asesorar y colaborar en la elaboracion y adaptacién de materiales para la atencion educativa
especializada al alumnado con NEAE.

« Colaborar con los tutores y tutoras en la elaboracion del Consejo Orientador.

* Colaborar con los/as tutores/as y la orientadora en el asesoramiento y la orientacion a las

familias, en relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con NEAE.

-Fisioterapeuta:

« Atencién directa al alumnado que presenta NEE asociadas a Discapacidad Fisica.

-Auxiliar Educadora:
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» Atender las necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas asi calificados y
calificadas (asistencia o tareas de auxiliares referidas a la vida diaria en el centro y la autonomia
personal, siempre que no tengan caracter sanitario).

* Colaborar en sus traslados y desplazamientos, en las salidas, excursiones o fiestas
programadas.

+ Colaborar en su atencion, vigilancia y cuidado durante los periodos de recreo y descanso.

* Colaborar con los y las profesionales correspondientes en el desarrollo y ejecucién de
programas de autonomia personal y social en periodos de descanso y comedor.

* Informar del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada. Este personal fomentard, en
todo caso, el mayor nivel posible de autonomia por parte del alumnado, es decir, su ayuda ira
encaminada a favorecer que el alumnado con necesidades educativas especiales vaya
progresivamente logrando el mayor nivel de autonomia posible.

* No son funciones del personal Auxiliar Educador: Intervencién educativa con el alumnado en

gestién conductual y emocional. Apoyo escolar dentro del aula.

Coordinacion interna del Departamento Orientacion

Para la coordinacién interna del Departamento de Orientacién, los miembros se reuniran
semanalmente (los martes de 13:35 a 14:30 horas), dedicando esta reunién a la puesta en comin y
valoracién de las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes componentes desde la perspectiva
de sus respectivas funciones, valorando entre otros aspectos al alumnado atendido, el progreso
educativo de los mismos, el grado de coordinacién con otros profesionales del Centro, y en avance

en las programaciones de los distintos ambitos del Programa de Diversificaciéon Curricular.

6.5.4. ACTUACIONES DENTRO DE LOS AMBITOS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION

Las funciones del Departamento de Orientacion, con el interés de conseguir los objetivos
planteados, se desarrollan dentro de tres ambitos:

-Apoyo al Programa de Accién Tutorial.

-Apoyo al Programa de Atencion a la Diversidad.

-Apoyo al Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

A continuacion, se recogen las actuaciones susceptibles de ser desarrolladas, desde el
Departamento de Orientacion, en cada uno de dichos ambitos. Es preciso sefalar que las
actuaciones del Departamento de Orientacion se llevaran a cabo bajo la coordinacion y en

colaboracion directa con Jefatura de Estudios, especialmente cuando tienen alguna incidencia en la
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organizacién y funcionamiento del IES y supongan la participacion de profesorado de diferentes

Departamentos.
Ambito de trabajo Actuaciones especificas de la orientadora de centro

Elaboracién, y colaboracidon en la revision y desarrollo del Programa de Accidn

Tutorial, recogiendo sugerencias y aportaciones.
Asesoramiento y contribucién al plan de recepcién del alumnado de nuevo ingreso.
Colaboracion en el desarrollo de la hora semanal de tutoria con el alumnado,

mediante el disefio de actividades y el asesoramiento a los tutores y tutoras en las reuniones

semanales, prestando colaboracion directa en el desarrollo de dichas actividades.
Asesoramiento y colaboracién para la instauracién de habitos de vida saludables.
Asesoramiento en el desarrollo de habitos de respeto al medio ambiente mediante la

propuesta de actuaciones.

Con relacion al Potenciacion de la mejora de la convivencia escolar mediante la propuesta y el

., . asesoramiento en el desarrollo de distintas actividades, y en base al Programa Integral de
programa de accidn tutorial

Convivencia del Centro.

Informacidn a los Equipos Docentes sobre cualquier cuestion de caracter individual o

grupal que pueda afectar a la macha del grupo.

Propuesta de actuaciones y asesoramiento para la colaboracién en el Plan de

Prevencion del Absentismo del IES

Colaborar en la deteccion y prevencion de posibles casos de acoso escolar.

Coordinacion del Programa de Educacidn y Promocion de la Salud.

Fomento del desarrollo de técnicas de trabajo intelectual y del uso de medios

telematicos mediante el disefio de actividades ajustadas a las caracteristicas del alumnado.

Potenciacién de la prevencién del uso poco adecuado de tecnologias.

Fomento de la igualdad y no discriminacion entre los distintos sexos mediante la

propuesta de actividades a realizar en las sesiones lectivas de tutoria.

Apoyo y coordinacion para la inclusién del entorno en la vida del Centro.

Colaboracién e implicacidn en el traslado de informacidn a las familias en lo relativo a
la organizacién del IES, actividades docentes, rendimiento académico de sus hijos e hijas y

cualquier otro aspecto relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asesoramiento individualizado a las familias cuando asi lo demanden

Colaboraciéon con instituciones del entorno que desarrollen actuaciones de

promocion de la salud, mejora de la convivencia...

Participacion en el seguimiento y evaluacion del Programa de Accién Tutorial.

Elaboracién de memoria del Plan Anual de Actuacion del DO
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Orientacién en el establecimiento de las medidas de atencidn a la diversidad que se

llevaran a cabo en el Centro.

Asesoramiento a la CCP sobre criterios para la elaboracidon de las programaciones
didacticas (metodologia, criterios de evaluacién...) que emanen de los acuerdos adoptados en

el Proyecto Educativo.

Asesoramiento para la incorporacién del alumnado a las diferentes medidas de

atencion a la diversidad.

Deteccion e identificacion de alumnado con dificultad de acceso al curriculo de forma

telematica

Fomento del desarrollo de las Competencias del Curriculo.

Promover y colaborar en la coordinacion del proceso de traspaso de informacién

entre los diferentes niveles educativos

Disefio de pautas y actuaciones de acogida al nuevo alumnado.

Establecimiento de criterios para detectar las dificultades de aprendizaje.

Realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas oportunas, transmitir la informacion
a los tutores y tutoras y a las familias, y tramitar, si fuera necesario, el Dictamen de

Escolarizacion requerido por la Administracion educativa.

Asesoramiento y participacion en la elaboracion y desarrollo de ajustes razonables,
adaptaciones Curriculares, en los Programas de Refuerzo para alumnado que promociona con
materias no superadas y en los Planes Especificos Personalizados para alumnado que no

promociona.

Participacion, asesoramiento y tramitacién de la documentacién correspondiente
para la propuesta del alumnado, tanto al Programa de Diversificaciéon Curricular como a la

Formacién Profesional de Grado Basico.

Asistencia a las sesiones de evaluacion del alumnado y realizar el seguimiento de los

mismos, especialmente del ACNEAE.

Asesoramiento en la realizacién de actividades educativas de apoyo especialmente

para el alumnado con NEAE

Seguimiento de las medidas educativas de atencion a la diversidad adoptadas con el

alumnado con NEAE.

Contacto y coordinacién con otros servicios no dependientes de la Administracion

Educativa que acttan con el alumnado, buscando una mayor coherencia en las actuaciones.

Contacto con las familias del alumnado, especialmente con el que presenta NEAE con

el fin de trasmitir la informacidn relativa a su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participacién en el seguimiento, evaluacidon y elaboracién de la memoria del
Programa de Atencion a la Diversidad, aportando sugerencias de mejora en el

funcionamiento del mismo

Elaboracién de la memoria del Plan Anual de Actuacion del DO
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Recogida de propuestas y directrices de la CCP para la elaboracién del programa de

orientacion para el desarrollo de la carrera.

Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion y en la revision del programa de orientacion

para el desarrollo de la carrera ajustandolo a las caracteristicas de todo el alumnado

Con relacion al

Presentacion a los tutores las lineas generales de actuacién del programa de orientacién para

el desarrollo de la carrera.

Programa de Orientacion para

el Desarrollo de la Carrera

Elaboracién y difusién de materiales y documentos informativos de orientacién académica y

profesional

Colaboracidn con los tutores y tutoras en la orientacién para el desarrollo de la carrera
participando en el horario de tutoria y utilizando la plataforma Teams como medio para

facilitar informacién al alumnado.

Propuesta de actividades sobre conocimiento de si mismo, conocimiento del sistema
educativo, del mercado laboral, proceso de toma de decisiones auténomas, habitos y valores

de trabajo y vinculacién entre lo académico y lo profesional.

Aportacion de informacion sobre optatividad e itinerarios.

Atencion directa a las demandas del alumnado y de sus familias relativas a orientaciones

sobre estudios y profesiones.

Entrevistas y asesoramiento individualizado al alumnado y sus familias, especialmente a aquel
que presenta NEAE, o el susceptible de ser propuesto para cursar el Programa de

Diversificaciéon Curricular o un Ciclo Formativo de Grado Basico.

Colaboracién y asesoramiento en la elaboracion de Consejo Orientador al finalizar 22 y 42 de

ESO.

Colaboracién con diferentes instituciones del entorno que puedan influir en la orientacién

académica y profesional del alumnado (empresas, Ayuntamiento, CDTL...)

Participacion en el seguimiento y evaluacion del Programa de Orientacion para el Desarrollo

de la Carrera.

Colaboracidn y asesoramiento en la elaboracién de la Memoria del Programa de Orientacién

para el Desarrollo de la Carrera.

Elaboracién de memoria del Plan Anual de Actuacidn del Departamento de Orientacion.
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6.5.5. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS

COMUNITARIOS TANTO EDUCATIVOS COMO SOCIALES Y SANITARIOS

A lo largo del curso escolar el Departamento de Orientacion mantendra el contacto y la
coordinacién con otros servicios y entidades. Entre los organismos con los que se vienen

estableciendo planes coordinados destacan:

-Con los Centros de Educacién Primaria adscritos a lo largo de todo el curso para la realizacion
de determinadas actuaciones enmarcadas en el Plan de Acogida del nuevo alumnado del Centro. Al
inicio del curso se establecera un calendario consensuado de reuniones para tratar aspectos que

faciliten el transito educativo entre etapas.

-Con el Equipo de Orientacion Educativa de zona realizando las reuniones enarcadas en el
Plan de Acogida con la intencion de recabar la informacién pertinente del alumnado con NEAE que

se vaya a incorporar el proximo curso a nuestro IES para cursar 1° de ESO.

-El Equipo Regional de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
siempre que sea necesario y atendiendo a lo establecido en la Resolucion de 16 de noviembre de
2016 por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y funcionamiento de dicho Equipo. Se
llevara a cabo el contacto siempre que asi lo requiera la intervencion, no obstante, en el presente
curso los contactos mas destacados se estableceran con las areas que atienden al alumnado con

discapacidad visual, discapacidad auditiva, discapacidad fisica y con aulas hospitalarias.

-Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil de Luarca. La coordinacion se llevara a cabo en base
al protocolo establecido entre la Direccion de Servicios Sanitarios y la Direccion General de
Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, Servicio de Orientacion Educativa y Formacion del
Profesorado. Debido a que en el IES Elisa y Luis Villamil contamos con alumnado que es atendido
por el Servicio de Salud Mental Infantil y Juvenil, al inicio de curso el Departamento de Orientacion
se pondrd en contacto con dicho servicio con la intencion de establecer un calendario de
coordinacioén en funcién de la gravedad de cada caso (con la frecuencia que se estime necesario) y

previa autorizacion de las familias.

-Servicios Sociales locales, cuya coordinacion es muy importante para el intercambio de
informacién sobre alumnos y alumnas que por algin motivo puedan estar en riesgo de exclusién
social. La coordinacién con este servicio se llevara a cabo mediante entrevistas personales con las

trabajadoras sociales de los Ayuntamientos de los Concejos a los que pertenece el alumnado que
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recibimos en el IES, al menos una vez por trimestre y se mantendra el contacto telefénico con la

frecuencia necesaria. (Sera preciso contar con la autorizacion por parte de la familia).

-Equipo de Intervencion Técnica de Apoyo a la Familia (EITAF): al igual que con los Servicios

Sociales Municipales, se mantendra el contacto telefénico y presencial con la frecuencia necesaria.

-Con la Asociacion de Madres y Padres con la intenciébn de potenciar la participacion en
actividades propuestas y atender las necesidades que puedan plantear en referencia al alumnado.

-Responsables del “Plan de Promocién de la Salud y Bienestar de la Comunidad de Vegadeo y
San Tirso de Abres” y del “Centro de Formacién para el Consumo” del Ayuntamiento de Vegadeo

organizando actividades como charlas y talleres de forma conjunta.

-Guardia Civil: Se establecera la coordinacién con este organismo a través de la participacion

en el Plan Director para la Convivencia y la Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos.

-Otros organismos, asociaciones, etc con los que surja la colaboracion en el desarrollo de

actuaciones o actividades que se planifiquen a lo largo del curso en funcién de la demanda.

6.5.6. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DE LOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION EDUCATIVA.

El Programa Anual de Actuacion del Departamento de Orientacion se sometera a un proceso
continuo de evaluacion formativa, con la finalidad de valorar en qué medida se consiguen los
objetivos planeados y obtener informacion de calidad sobre el contexto para mejorar la intervencién

orientadora.

De este modo se estableceran una serie de indicadores de evaluacion relacionados con los
distintos ambitos de trabajo con el fin Ultimo de obtener conclusiones sobre como mejorar la

planificacion, el desarrollo y el trabajo en afios sucesivos.

En cuanto a los indicadores propuestos para la evaluacion del Programa Anual de Actuacion

se sefialan los siguientes:

o Grado de satisfaccion de los miembros del Departamento de Orientacion, tutores/as,
alumnado y familias.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
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e Grado de desarrollo de las actividades previstas.

e Grado de efectividad de los acuerdos tomados.
Asi mismo, sefialar que los instrumentos y actuaciones que se llevaran a cabo seran:

-Analisis y valoracion por parte de los diferentes miembros del Departamento de Orientacion

sobre las actuaciones realizadas.

-Andlisis y valoracion de las actuaciones desarrolladas, en las reuniones semanales de
coordinacién de tutorias, con la intencion de recoger informacién sobre las actividades puestas en

marcha y el apoyo recibido.

-Andlisis y valoraciones aportadas por los diferentes Departamentos Didacticos en las
reuniones de CCP.

-Cuestionarios dirigidos al alumnado para conocer su opinién sobre las actividades realizas a lo

largo del curso y la orientacion recibida.

-Cuestionarios dirigidos a las familias que han acudido al Departamento de Orientacion a lo

largo del curso, con la intencién de conocer su grado de satisfaccion.

-Registro de datos llevados a cabo por la orientadora sobre el nimero de demandas y

consultas formuladas al Departamento de Orientacion por familias, alumnado, profesorado...

De la misma forma, al finalizar el curso se elaborard una Memoria Final de Plan Anual de
Actuacion en el que se recogeran las valoraciones y datos mas importantes obtenidos en el proceso
de evaluacion. En la elaboracion de esta memora participaran todos los miembros del Departamento

de Orientacidn con sus aportaciones y propuestas de mejora.

6.5.7. ANEXOS

1. Programa de intervencion de la Profesora de Servicios ala Comunidad

Objetivos

-Colaborar con los servicios externos en la deteccién de necesidades sociales de la zona y
necesidades de escolarizacién del alumnado en desventaja.

-Garantizar la escolarizacion del alumnado destinatario en condiciones de igualdad.

-Facilitar la acogida, integracion y participacion del alumnado en general, pero, sobre todo, de
aquél en desventaja sociocultural, asi como la continuidad de su proceso educativo y su transicion a

la vida adulta y laboral.
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-Actuar como mediadora entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el Instituto, en colaboracion con otros profesionales, actuaciones de informacion,
formacion y orientacion a las familias.

-Potenciar la colaboracion entre las familias y el centro educativo, fomentando su participacion.

-Facilitar que el alumnado, en general, y en particular, el que esta en desventaja, tenga acceso
y utilice los recursos del Instituto, ordinarios y complementarios, facilitando la obtenciéon de otros
recursos que incidan en la igualdad de oportunidades, (becas, subvenciones, ayudas., prestaciones
sociales, etc..).

-Favorecer la relacibn y coordinacion entre el centro educativo e Instituciones
sociocomunitarias, tanto publicas como privadas y/o concertadas, que realicen proyectos de
intervencion escolar, personal o sociofamiliar con alumnado en desventaja.

-Colaborar en los programas de seguimiento y control del absentismo del alumnado, y en
colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para

garantizar el acceso y la permanencia en el centro escolar.

Actuaciones

A lo largo del presente curso se priorizaran las siguientes actuaciones:

-Asistencia a las reuniones de coordinacién con tutores y tutoras, jefatura de estudios y
orientadora con la intencién de realizar un seguimiento personalizado del alumnado, tanto a nivel
escolar, como personal y sociofamiliar, con las intervenciones necesarias en cada caso,
dependiendo de la problematica o necesidades detectadas.

-Informacioén, orientacién y asesoramiento, en coordinacion con la orientadora del centro
escolar, en el area social y familiar, al alumnado en general.

-Participacion y colaboraciéon en los Programas Institucionales que se lleven a cabo en el
centro escolar, en coordinacion con otros profesionales implicados en los mismos.

-Participacion en los procesos de seguimiento del aprendizaje del alumnado.

-Orientacion, informacién y asesoramiento, en coordinacion cuando proceda, con la
orientadora, tanto al alumnado como a sus familias, sobre recursos complementarios, educativos,
sanitarios y sociolaborales, tanto publicos como privados, o concertados (becas, ayudas para la
formacion, prestaciones sociales y familiares, actividades apoyo escolar, de ocio y tiempo libre,
recursos especificos para familias de alumnado inmigrante etc.).

-Entrevistas con el profesorado o tutores/as, bien individualmente bien en coordinacién con
otros profesionales, tanto del centro escolar, como externos al mismo, con el objetivo de realizar

seguimiento escolar, personal y/o sociofamiliar del alumnado objeto de intervencion.
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-Participar en las actuaciones que se lleven a cabo en el centro escolar, con el objetivo de
reducir el absentismo y prevenir el abandono escolar, partiendo del “Protocolo de Actuacion”
recogido en el “Plan de absentismo escolar del centro”.

-Entrevistas con las familias del alumnado: Seguimiento escolar, personal y/o sociofamiliar del
alumnado, por circunstancias diversas, ( proceso de evaluacién psicopedagdgica, absentismo,
deteccion de necesidades, informacion de recursos sociocomunitarios, seguimiento de los Servicios
sociales municipales o de otras entidades sociocomunitarias etc.).Estas entrevistas se podran
realizar individualmente o conjuntamente con otros profesionales, tanto del centro escolar como
externos al mismo, dependiendo de los casos y necesidades.

-Entrevistas con el alumnado: Seguimiento escolar, personal y/o sociofamiliar.

-Participacion en Programas y actividades cuyo objetivo sea la mejora de la convivencia en el
centro escolar, partiendo del PIC.

-Acogida al alumnado de incorporacion tardia, con el fin de facilitarles el proceso de
escolarizacion, la inclusién y la adaptacion al entorno escolar y social.

-Asistencia a reuniones de Equipos Docentes y sesiones de evaluacion.

-Intervencién en Programas de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

-Facilitar informacion a todo el alumnado, de los recursos existentes, tanto en el centro como
en instituciones externas, asi como acceso a los mismos. Se prestara especial atencién al alumnado
con desventaja sociocultural.

-Deteccién de posibles necesidades personales y sociofamiliares, que pudiesen presentar,
tanto el alumnado como sus familias, y respuesta ante las mismas.

-Respuesta a las necesidades planteadas por las familias: Informacién, orientacién y
asesoramiento sobre recursos escolares, sociales y laborales, (becas, ayudas, prestaciones de los
Servicios sociales, formacion y empleo, ocio y tiempo libre, etc.).

-Coordinacion con diversas entidades socio comunitarias: Servicios Sociales, Centros de Salud
Mental Infantil y Juvenil y otras instituciones publicas y privadas que desarrollan proyectos

socioeducativos con menores.

Metodologia
Dependiendo del tipo de necesidad detectada, o demanda de intervencion, se llevara a cabo

un andlisis de la situacion detectada o demandada y un diagnéstico que implique la puesta en

marcha de las necesarias y posibles intervenciones y lineas de actuacion.

Dependiendo de los casos, la intervencion se hara, segun los Protocolos establecidos,
(recogida de informacion, emision de informes, entrevistas, hojas de seguimiento, registro de
contextos, etc.) y la puesta en marcha de los diferentes recursos necesarios, tanto humanos como

técnicos y/o materiales.
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Siempre que sea necesario, se llevara a cabo una actuaciéon coordinada con todos los
profesionales implicados en el caso, tanto internos como externos al centro educativo, (profesorado,
tutores y tutoras, orientadora, jefatura de estudios, Servicios sociales, Consejeria de Bienestar

social, EITAF, Instituciones socioeducativas, etc.).

La metodologia sera participativa, contando no sdélo con los profesionales mencionados
anteriormente, sino también, con el alumnado y sus familias, como recurso imprescindible, en

cualquier proyecto y/o intervencion que sea necesario poner en marcha.

Seguimiento y evaluacion

Ademas del seguimiento y evaluacion protocolario llevado a cabo en el Departamento de
Orientacidn, segun instrucciones normativas, por parte de la profesora de Servicios a la comunidad
habra una evaluacién continua de las acciones e intervenciones con el objetivo de analizar si se
estan cumpliendo los objetivos marcados y si es necesario hacer modificaciones y/o adaptaciones de

mejora.

2. Programa de intervencioén de las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y

Lenguaje

Objetivos

-Favorecer la integracion del alumnado con NEAE en el centro escolar en general y en su
grupo de referencia en particular.

-Favorecer el desarrollo de sus potencialidades, minimizando y compensando sus handicaps.

-Asesorar y colaborar con el profesorado en el ajuste de las medidas de atencion a la
diversidad procurando un ajuste al nivel curricular de referencia.

-Contribuir al desarrollo positivo de la competencia emocional en el alumnado.

-Contribuir a la personalizacion del proceso de ensefianza - aprendizaje del alumnado,
teniendo en cuenta los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

-Facilitar el desarrollo de aprendizajes funcionales, procurando la generalizacion de los
mismos, a entornos que excedan los limites del centro educativo.

-Reforzar y/o trabajar los prerrequisitos basicos para el aprendizaje y el desarrollo de las
funciones ejecutivas: atencién, memoria, razonamiento...

-Estimular el proceso lectoescritor.

-Fomentar el uso adecuado de las normas socialmente establecidas.

-Reconocer y valorar el lenguaje oral como medio de transmisién de sentimientos, ideas,

intereses y deseos de conocer los de los demas.
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Alumnado atendido por las especialistas en Pedagogia Terapéutica

A continuacion, se recoge el listado de alumnado atendido por las especialistas en

Pedagogia Terapéutica sefialando que todo el apoyo se realiza en el grupo ordinario de referencia

y con la finalidad principal de favorecer y reforzar los aprendizajes académicos minimizando, lo mas
posible, el desfase curricular del alumnado y/o incidir sobre la estimulacién de funciones ejecutivas

(atencion, planificacion, organizacion, asimilacion, memoria...) y en el proceso de lectoescritura.

CURSO GRUPO NUMERO DE NUMERO DE
ALUMNADO SESIONES
E1A 6 ACNEAE 2
(1 de ellos ACNEE)
1°ESO
E1B 2 ACNEAE 5
(1 de ellos ACNEE)
E1C 6 ACNEAE 3
(1 de ellos ACNEE)
E2A 3 ACNEAE 2
(2 de ellos ACNEE)
2° ESO
E2B 5 ACNEAE 2
(2 de ellos ACNEE)
E2C 5 ACNEAE 2

(3 de ellos ACNEE)

CURSO GRUPO NUMERO DE NUMERO DE
ALUMNADO SESIONES
E3A 6 ACNEAE 2
(1 de ellos ACNEE)
3°ESO
E3C 5 ACNEAE 3
(incluye 3° PDC) (1 de ellos ACNEE)
E4B 8 ACNEAE 2
4°ESO (incluye 4° PDC) (6 de ellos ACNEE)
E4C 3 ACNEAE 2

(3 de ellos ACNEE)
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Alumnado atendido por la especialista en Audicion y Lenguaje
Al desarrollar las funciones en varios centros, la especialista en Audicién y Lenguaje acude un
solo dia a la semana en cuatro tramos horarios diferentes, para atender al siguiente alumnado:

CURSO GRUPO NUMERO DE NUMERO DE
ALUMNADO SESIONES

E1A 1 ACNEE-TGCL 3
1°ESO E1B 1 ACNEE-TEA 5

E1C 1 ACNEE-TEA 1

E2A 1 ACNEE-TEA 1
2°ESO E2B 1 ACNEE-TGCL 1

E2C 1 ACNEE-AUD 1
49ESO E4B 1 ACNEE-TD 1

Todas las intervenciones de esta especialista se llevaran a cabo dentro del aula ordinaria.

Metodologia
La metodologia es el eje fundamental de la accion educativa, nos permite planificar, organizar

y detallar el como ensefiar para guiar al alumnado a través del proceso de ensefianza-aprendizaje,
es decir, responde a la pregunta de como ensefiar.

Es importante potenciar el aprendizaje significativo del alumnado partiendo de lo concreto y
proximo hasta lo més globalizado y general.

Ademas, se tendra en cuenta las propias caracteristicas y necesidades de los alumnos y
alumnas, adecuando el proceso de aprendizaje al ritmo de cada uno, por lo tanto, se partird de una
organizacion abierta y flexible, que permita ir modificando los aspectos programados, en funcién de
sus necesidades.

La intervencidn se realizara siempre desde un clima de confianza, estimulando y motivando al
alumnado a través de diferentes actividades y juegos para que ponga interés en la ejecucion de las
tareas. Los refuerzos positivos favoreceran el trabajo diario, los cuales se presentardn de manera
verbal y afectiva o de manera escrita.

Por tanto, la intervencién de las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje
parte de los principios de normalizacion, inclusion, e individualizacion educativa, con el objetivo
principal de identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y fomentar la presencia y
participacion de todo el alumnado, favoreciendo el aprendizaje sin error y reforzando en todo

momento los logros de cada alumno o alumna.

Sequimiento y evaluacion
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Ademés de la llevada a cabo por el Departamento de Orientacién, ambas especialistas
realizaran la siguiente evaluacion de este programa de intervencion:

-Evaluacioén inicial, realizada al principio del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de una

observacion directa, revision de informes... y que servira como punto de partida a la intervencién con

dada alumno y alumna.

-La evaluacion de las sesiones sera realizada de forma continua y procesual a través de

diferentes instrumentos de evaluacibn como son la observacion sistemética, llevando a cabo
registros anecdoticos diarios. A través de esta evaluacion se obtiene informacion de manera
permanente de progresos, dificultades que van surgiendo en la jornada escolar, como pueden
superarlas, las motivaciones de los alumnos y cémo van aprendiendo. Esto permite en todo
momento adecuarse al ritmo del alumnado y a su estilo de aprendizaje, asi como a evaluar la
intervencion educativa.

Periédicamente se informara al tutor y a los padres del progreso, esfuerzo personal y logros,
emitiendo al final del trimestre un informe en el que conste la evolucién del alumno o alumna junto

con unas peguefias orientaciones.

-Al finalizar cada trimestre se realizard una evaluacion de las capacidades desarrolladas, de los
objetivos alcanzados y criterios de evaluacién conseguidos, recogiendo informacion que se ha

obtenido mediante la evaluacion inicial y continua. Esta evaluacion es la denominada evaluacion final

0_sumativa. Ademas, se tendrd en cuenta como referente el propio proceso de aprendizaje
evaluando los avances, las dificultades y aquellas medidas educativas que faciliten este proceso.

Como procedimientos de evaluacién se utilizara la observacién sistematica.

3. Plan de actuacién del especialista en fisioterapia

En este centro se atendera a un alumno de 2° E.S.O., los martes en la segunda sesion,
coincidiendo con Atencion Educativa y a una alumna de 2° de E.S.O., los martes en la tercera sesion
coincidiendo con Educacion Fisica.

El trabajo con el chico ira en la busqueda de una mejor movilidad tanto gruesa como fina del
miembro superior afectado con ejercicios de movilidad analitica, discriminacion de texturas,
propiocepcion, terapia en espejo y trabajo de situaciones reales.

La atencién con la alumna ira encaminada a mejorar la movilidad del pie derecho, intentando
mantener y/o ampliar los angulos articulares y mejorando el apoyo en suelo de ese pie, asi como
aumentar la fuerza de todo el miembro inferior derecho, para luego extrapolar ese trabajo a las

sesiones de Educacion Fisica y a la vida real.
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4. Programacion Ambito Lingiistico y Social del Programa de Diversificacion Curricular
Tanto la programacion correspondiente al primer como al segundo curso del programa se
anexan a este Plan Anual de Actuacion del Departamento de Orientacion y seran difundidas por los

cauces establecidos por el Equipo Directivo.

5. Programacion Ambito Cientifico-Matematico del Programa de Diversificacion Curricular

Tanto la programacion correspondiente al primer como al segundo curso del programa se
anexan a este Plan Anual de Actuacion del Departamento de Orientacion y seran difundidas por los
cauces establecidos por el Equipo Directivo.

6. Programa de actuacion de la Auxiliar Educadora.
Atencion a un alumno de 1° de ESO que presenta ACNEE asociadas a TEA. Para su atencion
se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
-Colaboracion en sus desplazamientos, en las salidas y/o excursiones programadas.
-Atencion, vigilancia y cuidado durante los periodos de recreo y descanso.

-Colaboracion en el desarrollo de la autonomia personal y social.

6.6. PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

Nuestra sociedad va tomando conciencia de la gravedad y trascendencia del absentismo escolar,
por su estrecha relacion con el fracaso escolar y el abandono prematuro del sistema educativo.
Por esta via, la referida conducta inadaptada se constituye con frecuencia en desencadenante de
problemas en el periodo escolar y de dificultades posteriores para la insercion profesional,
incrementando asi también el riesgo de desarraigo social y de marginacion.

Se hace necesario avanzar en el control y en la prevencion del absentismo escolar para defender
el derecho constitucional a la educacion, pero ello exige en el momento actual la adopcién de
medidas especificas de amplio alcance que, en determinados casos, trascienden el ambito
estrictamente educativo.

Las acciones aqui planteadas se extienden desde aquéllas que pueden ser adoptadas por
instancias educativas, a través de programas de intervencion tutorial, curricular, familiar, etc.,
hasta aquellas otras que requieren de la participacion y colaboracién de otras instituciones con
las que el Sistema Educativo comparte la responsabilidad de velar por los derechos de los

menores.
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DESTINATARIOS DEL PLAN.

Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan anomalias
en la asistencia a clase.

No obstante, este Plan tiene implicaciones para la comunidad educativa en su conjunto, a través
de la preparacion de los centros educativos para llevar a cabo actuaciones preventivas que
disminuyan el riesgo del absentismo. Igualmente es fundamental la metodologia del profesorado
y la capacidad de aceptacibn que manifieste el alumnado para con sus compafieros que
muestran caracteristicas diferenciales.

Destaca, en este sentido, la poblacién escolar en situacién de desventaja, ya que constituye un
colectivo con alto riesgo de manifestar conductas de desadaptacion al &mbito escolar.

Las familias constituyen asimismo un ambito fundamental de intervencion, ya que existe una
estrecha correspondencia entre determinadas caracteristicas del entorno sociofamiliar y las
conductas desadaptadas de una parte del alumnado.

El Plan también persigue informar a las distintas instancias de la sociedad con responsabilidades
en la salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la proteccién a la infancia, sobre las

actuaciones del ambito educativo.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y PREVENCION.

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y posee una importancia de primer orden, ya
que es una de las bases necesarias para lograr la integraciéon social y escolar del alumno. Por
ello el presente plan de Absentismo Escolar debe interpretarse como un conjunto de medidas
que favoreceran el cumplimiento de este derecho.

Se considera fundamental el avance en el proceso de toma de conciencia por parte de los
integrantes de la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada a clase.
Las medidas aqui desarrolladas se deben interpretar como actuaciones positivas en favor del
derecho a la educacion, aunque, en ocasiones, este derecho pueda no coincidir con las
expectativas y los deseos de algunos alumnos, de sus familias o de otras instancias de la
sociedad. Por ello se considera relevante, en este aspecto, el desarrollo de la vertiente
preventiva, a través de un modelo educativo y curricular funcional y ajustado al nivel de
competencia curricular del alumno.

La problematica que define el absentismo presenta multiples facetas de indole escolar, familiar,
personal y social. Estas situaciones requieren de la accion coordinada de las instituciones, como
medio que permita mejorar considerablemente las situaciones de riesgo social que pueden
padecer los colectivos en situacion de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades

educativas que presentan.
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Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es
«absentista», resulta necesario ponerse de acuerdo sobre determinados criterios, cuantitativos y
cualitativos, que faciliten una valoracion comparativa del fendmeno en cada centro, sobre todo en
los casos en que el nivel de absentismo de un alumno adquiere unas cotas importantes. En este
sentido se propone, a los efectos del presente plan, una concrecién del porcentaje del tiempo de
ausencia del alumno mediante el concepto de absentismo significativo, para referirse a la
situacion de aquel alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula un numero de
faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente
justificadas, a juicio del tutor. ElI 20% del tiempo mensual es casi equivalente a una semana de
clase al mes. Se computara a razon de una falta al dia.

Tipicamente, se trata de alumnos que faltan a clase de forma reiterada, manteniendo esta pauta
todo el curso, alcanzando un porcentaje de faltas muy alto. Esta conducta se manifiesta con
frecuencia asociada, a una problematica social importante, a situaciones de desventaja social, a
fuerte desestructuracion familiar o a otros problemas del contexto, no siempre manifiestos.

El alumno con absentismo significativo presenta necesidades educativas especificas ya que,
entre otros aspectos, manifiesta un grado importante de inadecuacién al &mbito escolar y un
grave riesgo de retraso escolar.

Se parte de una clasificacién del absentismo en tres niveles: Moderado (inferior al 20% del
tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitGa entre el 20 y el 50% del tiempo
lectivo mensual) y severo (cuando se supera el 50% del tiempo mensual). Los dos udltimos
niveles corresponden al absentismo significativo.

Nos podemos encontrar en los Centros Escolares con distintas situaciones relacionadas con la
no asistencia escolar:

Segun su justificacion objetiva: Se habla de absentismo «justificado» cuando el alumno falta por
razones reales de salud, cambios significativos en la vida familiar, etc. En cambio se hablara de
un absentismo «injustificado», cuando no existan razones suficientes que fundamenten la
ausencia a juicio del tutor.

Segun su distribucién en el tiempo, se puede hablar de:

1) Absentismo puntual o esporadico: Cuando la no asistencia se centra en un periodo continuado
pero, superado éste, no vuelve a repetirse.

2) Absentismo intermitente: Se caracteriza porque el alumno falta de forma reiterada. Puede
haber coincidencia en el dia o0 en la sesion (mafana-tarde). Esta pauta la mantiene a lo largo del
curso escolar.

Las situaciones relacionadas con este absentismo son varias: Cuidado de nifios pequefios,

comportamientos de caracter cultural, acompafiamiento a los padres en actividades laborales,
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conflictos escolares, desorganizacion familiar leve. Suele darse en medios familiares con
expectativas y aspiraciones educativas poco elevadas.

3) Desescolarizacion: Situacion del menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16 afios),
no esté escolarizado en el sistema educativo.

4) Abandono prematuro: Alumno que, estando en edad escolar obligatoria y/o habiendo
permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona el mismo con un absentismo del
100% y con la intencidn expresa, ya sea de él o de su familia, de no volver.

Se interpreta el absentismo como un fendbmeno complejo, de caracter multicausal y multifactorial,
ya que suelen concurrir circunstancias sociales, familiares, econdémicas y culturales. Es
importante el andlisis de la incidencia de los distintos factores intervinientes, para interpretar
adecuadamente el fendmeno en su contexto y poder aplicar las vias de solucién mas idéneas en
cada caso.

El fendmeno del absentismo se considera estrechamente vinculado a la compensacion educativa
por la concordancia observada entre la inasistencia a clase y las situaciones desfavorecidas.
Aparece asociado con frecuencia a ambientes caracterizados por una escasez de recursos
econdémicos, sociales y culturales, aunque en algunos casos el absentismo esta relacionado
fundamentalmente con la edad (preadolescencia y con la desmotivacion.)

Estos alumnos estan en desventaja y tienen muchas mas dificultades para alcanzar un completo
desarrollo personal, lo que en el ambito educativo se traduce en un desinterés por todo lo
relacionado con la ensefianza que, en la mayoria de los casos, provoca el absentismo escolar.
Esta situacion priva al nifio de estimulos y posibilidades que van a condicionar su vida a corto y
largo plazo. La solucion en este caso debe venir de una profunda colaboracion de todas las
instituciones relacionadas con la problematica del menor que incida en todos los aspectos
sociales que le rodean: escuela, familia y barrio.

Ademas, las situaciones de desmotivacion no se relacionan so6lo con el absentismo, también van
unidas con frecuencia a comportamientos inadecuados en el ambito escolar.

» Un fendmeno en evolucién. El perfil clasico del alumno absentista correspondia a alumnos
pertenecientes sobre todo a minorias étnicas 0 a grupos de desventaja o riesgo social.
Actualmente, sin embargo, se observa como va emergiendo un nuevo tipo de absentismo
caracterizado por ser alumnos que, perteneciendo a contextos sociales y culturales
«normalizados», al llegar a la Educacién Secundaria Obligatoria, y arropados por los grupos de
pandillas, comienzan a faltar ocasionalmente a las clases, convirtiéndose finalmente en
alumnado con alto grado de absentismo escolar y que puede llegar al abandono del sistema
educativo. Ademas estd adquiriendo importancia el absentismo de alumnos pertenecientes a

determinados colectivos de extranjeros que manifiestan una acusada diferencia cultural.
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OBJETIVOS DEL PLAN.

Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el
derecho individual a la educacion.

Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles educativos.
Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria con
objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacion Infantil de forma
preventiva.

Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social

Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo en el paso de E. Primaria a E.
Secundaria y en el nivel de Educacién Secundaria.

Organizar programas provinciales de absentismo escolar que coordinen las actuaciones de las
distintas instituciones e instancias vinculadas al absentismo escolar.

Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a clase de los alumnos.
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CARACTERISTICAS DEL PLAN DE INTERVENCION PREVISTO.
En funcién del andlisis e interpretacion del absentismo escolar y de acuerdo con los objetivos
planteados, la intervencion prevista a través de los programas provinciales presenta las

siguientes caracteristicas:

* Integral: Se plantea una intervencion integral ya que interpreta el absentismo como formando
parte de una realidad mas amplia en el propio dmbito educativo, por lo que se plantea un
conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que el alumnado absentista se reintegre con
normalidad al centro docente, que constituyen el objetivo més inmediato de la intervencién; pero,
por otra parte, hay que acometer también otra serie de actuaciones preventivas para impedir que
surjan situaciones de absentismo en los centros educativos y para facilitar la integracion en el
sistema educativo de aquellos alumnos absentistas recuperados por el Programa, evitando su
reincidencia en el absentismo. Se incluyen por lo tanto, actuaciones de contenido paliativo, pero

también preventivo y promocional.

* Flexible: La intervencion desarrollada tendra un caracter flexible, de modo que constituya una
guia para abordar o prevenir esta probleméatica pero no un modelo exclusivo y excluyente de
otras propuestas de trabajo. Proporciona un método valido y eficaz de trabajo, pero admite
multiples metodologias y estrategias que cada realidad social y educativa sabra contextualizar y
personalizar. Al tratarse de un problema que, aunque detectado en el contexto educativo, tiene
origenes variados y diversos, resulta eficaz abordarlo desde diferentes angulos y desde distintas

instancias en cada caso.

* Interinstitucional: A través de una actuacion que, coordinada desde el ambito educativo,
consiga una autentica corresponsabilidad de las distintas administraciones e instancias con
incidencia en la resolucion y prevencion

de esta problematica. Las instituciones educativas competentes deberan colaborar en los

Programas de Absentismo para abordar de una manera eficaz esta problematica.

» Multiprofesional: En general, la solucién al problema del absentismo supone la adopcion de
medidas que incidan directamente en probleméaticas de distintos tipos, lo que implica también la

intervencion de diferentes profesionales.
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MEDIDAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y EL ABANDONO
ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, las medidas de actuacién para la prevencion
y el tratamiento del absentismo escolar, se concretan en las siguientes:

MEDIDAS DE PREVENCION PRIMARIA.

Presentacién e informacién del Plan de Absentismo Escolar a las familias en la primera
reunion de éstas con los tutores en el mes de octubre. Aprovechando esta oportunidad, el tutor
de cada grupo informa de los aspectos mas significativos contenidos en él, como son:

- La obligatoriedad de la asistencia a clase segun la normativa educativa vigente (ver marco
normativo).

- El documento de autorizacion por parte de padres, madres o tutores legales para el caso de
gue sea otra persona distinta la que venga a recoger al alumno en el caso de que éste tenga que
ausentarse del centro.

- Documento de justificacion de faltas y periodo en el que éstas se pueden justificar

-Informacion del protocolo de comunicacion de las faltas a las familias

Presentacion por parte del tutor a los alumnos del Plan de Absentismo Escolar en la hora de
tutoria.

Seguimiento por parte del tutor, jefatura de estudios y Profesora Técnica de Servicios a la
Comunidad, con la colaboracion del personal no docente, de los partes diarios de faltas,
revisando éstos antes de 4° hora en la Sala de profesores. Segun cada caso particular, y
atendiendo a lo previsto en el Plan de Absentismo, se informara a la familia a través de
diferentes medios, como son: mensajes de texto, llamadas telefénicas, carta certificada o
coordinacién con Servicios Sociales, si es el caso, para realizar una entrevista en la que se
pueda abordar conjuntamente la casuistica que se presenta.

Deteccién y valoracion de los alumnos que puedan presentar situacion de riesgo de abandono
escolar, a través de la realizacion de reuniones de coordinacién del tutor, la orientadora, la
profesora de Servicios a la Comunidad y jefatura de estudios. En el caso de que exista
problematica familiar, asistira también la representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento.
Adaptacion de la oferta curricular a través de la implementacion de todas las medidas de
atencion a la diversidad que se llevan a cabo en nuestro centro; agrupamiento, refuerzo, apoyo,

adaptaciones curriculares significativas y no significativas, acompafamiento escolar, etc...
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Informacion desde el Departamento de Orientacién en el marco de la Orientacion Académica
y Profesional de diferentes opciones académicas para promover la permanencia del alumno en
el Sistema Educativo, como son:

Opcionalidad durante la E.S.O.

Opciones al término de la E.S.O. con titulo y sin titulo (para este caso, formacion profesional
bésica y pruebas de acceso a ciclos formativos)

Modalidades de Bachillerato

Informacion sobre las PAU y estudios de Grado adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon
Superior

Informacion de otras opciones: ciclos formativos que ofrece nuestro centro u otros caminos
profesionales que puedan ser del interés del alumno: oposiciones a la Admon. Publica, etc...
Actuaciones de informacion/ colaboracion con los Ciclos Formativos de nuestro centro,
para que los alumnos puedan conocer de primera mano esta oferta formativa. Para ello, se
realizan visitas a las aulas de éstos, para que los alumnos puedan compartir y preguntar aquellos
aspectos que son de su interés. En esta misma linea, cuando se realiza la “Semana de la
Discapacidad”, los alumnos de los ciclos visitan las aulas de la ESO, para llevar a cabo
actividades de sensibilizacion e informacion. Ademas, se les invita a participar en las actividades
que, a tal efecto, se realizan en la hora del recreo, como son; de movilizacién de usuarios, de “
sensibilizacion” con la realidad de personas con diversidad funcional motérica, visual, auditiva,
etc...

Fomento de la participaciéon de los alumnos a través del Programa “Recrearte”, dentro de
las actuaciones que fomentan la permanencia del alumno en el centro, a través de la cual los
alumnos pueden aprovechar el recreo para participar en diferentes juegos que se ponen a su
disposicion en el interior del centro. En la otra linea, contamos con un Grupo de Participacion
Juvenil que realiza diferentes actividades de participacién en la vida municipal, habiendo
desarrollado ya dos audiencias publicas con los alcaldes de la zona, y grupos de convivencia
gue trabajan en diferentes ambitos de implementacion del Plan de Convivencia. Asimismo, se
ofrecen diferentes opciones de deporte escolar.

Realizacion de las Jornadas de Orientacién Profesional en el dltimo trimestre del curso
escolar en las que se realizan charlas de temas que se hayan detectado del interés de los
alumnos a través de las actuaciones de la accién tutorial dandose informacién de aquellos
aspectos relativos a la continuidad de los alumnos en el Sistema Educativo.

Potenciacion de la accion tutorial a través de diferentes programas destinados a la mejora del
autoconcepto, la autoestima, los habitos y técnicas de trabajo, y la toma de decisiones

conducente a realizar una Optima eleccion vocacional y un mejor conocimiento de uno mismo,
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como son, el programa de Educacion Emocional el programa de Educacion Afectico Sexual “Ni
ogros ni princesas”, y el Programa de Técnicas de Trabajo Intelectual, entre otros.
Aprovechamiento del “Banco de Libros” como iniciativa de las familias en colaboracion con el
centro, a través del cual se pretende la reutilizacion de los libros de texto con el objetivo de
reducir el gasto econdmico, alargar la vida util de los libros y compartir los materiales con
aguellas familias que puedan ser destinatarias de ellos.

Existencia de Grupos de trabajo dentro del marco de formacion del profesorado, que tienen
como objetivo optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, como son:

Grupos de trabajo sobre el disefio del proceso de ensefianza aprendizaje en relacion a las
competencias clave

Grupos de trabajo para la mejora del Plan de Convivencia del centro, que incluyen 3 subgrupos:
medidas preventivas, activas y reactivas.

Finalmente, mencionamos las reuniones con las familias, para valorar aquellos aspectos que
sean de especial interés en el proceso educativo de los alumnos por parte de los tutores o
profesores, seglin cada caso particular.

De manera especifica, destacamos también el Plan de Acogida a Alumnos de 1° de la ESO,
que se realiza en el primer trimestre de cada curso para presentar el centro, al tutor y al Equipo
Directivo.

En linea con lo anterior, antes de la finalizacion del curso escolar, se realizan actuaciones de
acogida a los nuevos alumnos, a través de una yinkana con diferentes actividades, con el
objetivo de que conozcan las instalaciones, se familiaricen con el que sera su nuevo contexto
educativo y se favorezca el transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.
MEDIDAS DE PREVENCION SECUNDARIA.

En aquellos casos en las que las medidas anteriores no hayan logrado los objetivos deseados y
puedan concurrir otras circunstancias académicas y/o sociofamiliares, disponemos de las
siguientes actuaciones:

Inclusion del alumno en el Programa de Acompafiamiento Escolar, a propuesta del Equipo
Educativo, que se realiza durante dos tardes a la semana. En él, se ofrece la posibilidad de
comer en el centro de manera gratuita para incorporarse posteriormente a las dos horas de
trabajo con profesorado del centro.

Propuesta del alumno para la participacion en el Programa de Habilidades Sociales, que se
realiza una tarde a la semana en los tres trimestres del curso escolar en colaboracion con los
Servicios Sociales del Ayuntamiento. En esta actuacion, se cuenta con un psicologo que realiza
dos sesiones de trabajo, una conjunta y otra individualizada para aquellos alumnos que necesitan

trabajar de manera més pormenorizada estas capacidades.
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Reuniones de coordinacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para poner en
marcha todas aquellas medidas que supongan una mejora integral de la situacion familiar de
cara a favorecer la asistencia con regularidad al centro educativo del alumno.

MEDIDAS DE PREVENCION TERCIARIA.

Este ultimo bloque de medidas tiene como objetivo implementar todas aquellas actuaciones que
puedan paliar y reducir aquellas situaciones que dificultan gravemente o impiden la asistencia del
alumno al centro con regularidad.

Segun la casuistica a tratar, se puede derivar al alumno al Aula de Reflexién Individualizada,
que se provee como recurso dentro del Plan de Convivencia del Centro, para trabajar con
él los centros de interés que se consideren vitales para su adecuada inclusion en el centro a nivel
educativo y social.

En los casos que sean constitutivos de situaciones de mas gravedad, la o el PTSC colaborara
en la tramitacion de un expediente de absentismo.

Fases del protocolo:

El profesor tutor, revisando las faltas del profesorado, detectard posibles casos de
absentismo escolar segun lo establecido en el presente documento.

Si el tutor observa que existe una asistencia irregular que puede convertirse en motivo de
preocupacién o en un incipiente caso de absentismo, se pondra en contacto con los padres.

En dicha entrevista el tutor informa a los padres, busca colaboracién, analiza posibles
causas, propone soluciones e intenta obtener un compromiso de asistencia regular al centro. De
todo ello, se tomara registro.

En aquellos casos en los que no se produzca una asistencia regular al centro y no se consiga
contactar con las familias o tutores legales, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios,
guien citard alos padres mediante carta certificada, para mantener una entrevista conjunta.
Se comunicara a las familias las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion y
la obligacion que tienen de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones. En este
tramite, se dejara también constancia documental.

En el caso de que la situacion no remita y el nimero de faltas en el periodo de un mes llegue o
supere un porcentaje determinado de faltas de asistencia injustificadas, el tutor deber&
iniciar un expediente de absentismo.

Una vez abierto el expediente de absentismo, intervendré en el caso la PTSC, sin perjuicio
de las actuaciones que realice con anterioridad. Se realizara una intervencion socioeducativa
y seguimiento del caso hasta que se resuelva o se produzca el cierre del expediente.

Cuando la PTSC inicie el seguimiento podra realizar entrevista personal con el alumno y

solicitar4 nueva entrevista con los padres. Se informara a los padres de la apertura del
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expediente de absentismo y de las consecuencias que ocasiona. Si los padres no acudieran
al centro educativo, la PTSC podra acudir al domicilio familiar conforme se estime el caso.
Tras la entrevista o visita al domicilio familiar, la PTSC valorard el caso e incorporara al
expediente de absentismo su informe técnico.

Si la situacion no remite, se requerira la intervencion de los servicios municipales. El
director realizaré la demanda de intervencion.

A partir del momento en que se demande la intervencion, la PTSC actuara de comln acuerdo
con los servicios municipales estableciendo las medidas adecuadas de manera coordinada
con el fin de que sean actuaciones integradas y complementarias.

Se dard traslado o se cerrara el expediente de absentismo por alguno de los siguientes
motivos:

Incorporacion y asistencia regular del alumno al centro hasta el término del curso escolar.

Haber alcanzado la mayoria de edad.

Cambio de municipio. En ese caso, se remitira al nuevo centro y municipio.

Imposibilidad de actuar por desconocer el paradero del menor. En este caso, el centro
comunicard el hecho a los servicios municipales.

Sospecha de desproteccién infantil del menor. En este caso, quien detecte esta circunstancia

tramitaria el expediente con cardcter de urgencia a la Direccién General con competencias en

menores.

PASOS A SEGUIR EN UN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Equipo Directivo: Informal al Claustro del Programa de Absentismo.

Jefatura de Estudios: Informa a los tutores del funcionamiento del Programa y de su adaptacidn
al centro.

Tutor: Informa a padres y alumnos.
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Todos los profesores: Anotan y registran diariamente las faltas de asistencia.

*Recoge las faltas de asistencia

*Recoge datos del resto del profesorado

*Mantiene entrevista con el alumno.|

¢Cita y mantiene entrevista con los padres.

ellega acuerdos, compromisos y valora resultados.
eComunica a jefatura de estudios y al DO si es necesario.

eNotifica por escrito a las familias las ausencias.
eTrabajo coordinado con tutor, PTSC y DO.
JEFATURA DE

ESTUDIOS

*Recoge datos de interés para la intervencion.

eEntrevista a alumno y padres.

*Plan individual de intervencion: visita domiciliaria (PTSC)
PEELCIEIGEEERS o Adopcién de medidas educativas (apoyo, acompafiamiento)

Orientacion ., L. .
*Derivacion a Servicios Sociales.
(DO)
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7. PLAN DE COEDUCACION.

7.1. INTRODUCCION

El concepto de coeducacion supone ir un paso mas alla de la educacién mixta. Este modelo supera
la idea de que basta con ensefiar en una misma aula y con un mismo sistema educativo a alumnos
de uno y otro sexo, puesto que de ese modo no garantizamos el cuestionamiento de la desigualdad
de género, de los estereotipos sexistas que transmite, ni se visibilizan los continuos aportes de las

mujeres a la sociedad y a los diferentes campos del saber.

Este es el enfoque que adopta la LOMLOE, un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y que fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
introduciendo en educaciéon secundaria la orientacién educativa y profesional del alumnado con

perspectiva inclusiva y no sexista.

También la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional incluye entre sus objetivos el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas. En el acceso y desarrollo de su proceso de Formacion Profesional para todo tipo de
opciones profesionales y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre hombres y

mujeres.

En nuestra comunidad auténoma tanto los decretos de curriculo de la ESO como de Bachillerato
recogen en sus preambulos la necesidad de desarrollar planes y programas de coeducacién y en el
reciente Decreto de 30 abril de 2023 uno de los compromisos y actuaciones que nos solicitan a los
centros es la creacién de una comision de igualdad, que nos permita avanzar hacia un modelo de
escuela que ayude a prevenir cualquier tipo de violencia sexista y de desigualdad entre hombres y

mujeres.

7.2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El claustro del IES Elisa y Luis Villamil estd compuesto por 56 docentes, de los que 16 son
hombres y 40 son mujeres (28.57% hombres y 71.42% mujeres). Los cargos directivos estan
ocupados por la directora, una jefa de estudios titular, una jefa de estudios adjunta y una secretaria.

Hay 19 jefaturas de departamento ocupadas por 13 mujeres y por 6 hombres.

En el centro se imparten ESO, Bachiller y CFGM presenciales. Los grupos de reparten de la
siguiente forma: 3 grupos de 1°ESO, 3 grupos de 2° ESO, 3 grupos de 3° ESO y 3 de 4° ESO,

ademas de un grupo de diversificacion curricular en 3° de ESO y un grupo en 4°. En Bachillerato
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hay dos grupos de 1° de Bachiller y dos en 2° de Bachiller. Por otro lado, hay 2 Ciclos formativos de

grado medio con un grupo por cada curso de cada uno de ellos.

En cuanto al area de influencia, el centro recibe alumnado de 7 concejos diferentes contando
con los siguientes colegios de Educacién Primaria adscritos: CP Jovellanos, CRA Ria del Eo, CRA

Occidente, CRA Oscos, CRA Tapia Castropol y CP Jovellanos.

7.3. MARCO NORMATIVO

La legislacion espafiola, ya el articulo 1 de la Constitucidon propugna como valor superior del
ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las espafiolas y
espafioles ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo,
correspondiendo a los poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social. El Estatuto de Autonomia
del Principado de Asturias, en su articulo 18, atribuye a la Comunidad Autbnoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y
leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

En Asturias, desde que en el afio 1999 se crea el Instituto Asturiano de la Mujer, se han
aprobado en materia de igualdad de oportunidades cuatro planes de gobierno: IV Plan de Accion
Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005), Plan del Principado de Asturias
para Avanzar en la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (2002-2004), Programa de
Estrategias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2005-2007) y Programa
del Principado de Asturias de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género (2008).

Ya la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, en el articulo 4 dedicado al ambito educativo, establecié que el sistema
educativo espafiol incluiria entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. En cumplimiento de los
preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de noviembre de 2005, mediante Acuerdo del Consejo de

Gobierno, con el que se impulsaron las practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos
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con fondos publicos. Este | Plan se concreté mediante la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que
se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres en Educacion.

Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establecié la aplicacién en distintos ambitos del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con caréacter transversal, la incorporacion de la variable sexo en la
generacion de informacion, la composicién paritaria de los 6rganos de toma de decisiones y, el uso
de un lenguaje no sexista. La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes
publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los &ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar
los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su
Titulo 1l diversas medidas para la promocion de la igualdad de género en la ensefianza no
universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o
agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas contempladas en el | Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Todos estos aspectos se recogen también en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Por otro lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, tienen como meta armonizar los
planes nacionales con los compromisos mundiales de los paises vinculados a las estrategias de
desarrollo sostenible, en los que la igualdad sea un principio de caracter transversal en todos ellos.
Entre los objetivos que permitirdn superar los obstaculos que dificultan la igualdad real de las
mujeres y los hombres, destacan los siguientes:

e ODS4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.
e ODS5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y

nifias.

Asimismo, en la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOMLOE), se adopta un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas educativas el aprendizaje de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la

diversidad afectivo-sexual.
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Por todo ello, con el fin de articular las medidas generales de coeducacion incluidas en la
precitada referencia normativa ha sido aprobado el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias
2023/2027 impulsado por las consejerias competentes en materia de Educacién e Igualdad.

El Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027, se dirige al sistema educativo
(en concreto, a las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Formacion Profesional y a los Centros
de Educacion Especial) para el periodo comprendido entre los cursos académicos 2023/2024 y
2026/2027. Su objetivo es avanzar hacia un modelo de escuela que prevenga la violencia de
género o de cualquier otro tipo causada por el sexismo y la desigualdad entre mujeres y hombres.
Con este fin, incorpora estrategias y acciones para proporcionar una educacién en igualdad y en la
prevencion de la violencia de género en ese ambito, asi como acciones de formacion, recursos y
materiales en materia de igualdad, tanto del personal docente como no docente, para convertir la
coeducacion en una marca de calidad del sistema asturiano

Por todo lo anteriormente citado y de acuerdo con las instrucciones de la Consejeria de
Educacion y lo establecido en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el Principado de Asturias, en el IES Elisa y Luis Villamil se elabora el presente Plan

de Coeducacion.

7.4. COMISION DE IGUALDAD

Tal y como indica con el articulo 6.3 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula
la Coeducacion en el sistema educativo asturiano, los centros docentes constituirdn una comision
de igualdad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por
el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias, sin perjuicio de la autonomia de los centros de titularidad privada, que tendra las
siguientes funciones:

a) Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacion del Principado de
Asturias en el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de
desigualdad detectadas.

b) Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accion tutorial.

c) Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a
cumplir los objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes
en materia de coeducacion.

f)  Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas y

sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.
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La comision de igualdad del IES Elisa y Luis Villamil estara compuesta por:
-La Directora.
-Un/a representante del sector profesorado en el Consejo Escolar.
-Un/a representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.
-Un/a representante de familias en el Consejo Escolar.

Los nombres de los/as componentes de esta comisibn quedaran recogidos en la

correspondiente acta de Consejo Escolar.

7.5. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Algunos de los principios que deben inspirar nuestras actuaciones para mejorar los niveles de

igualdad en el centro, son los siguientes

Integracion de la igualdad efectiva de oportunidades en las actuaciones educativas.
Prevencién de las distintas formas de violencia sobre sobre nifias y mujeres, incluidos los
comportamientos sexistas y otras formas de dificil deteccion, como las brechas de género y
los sesgos sexistas.

Promocién de actitudes de empoderamiento femenino, por ejemplo, a través del
conocimiento y ejercitacion de los derechos y de la participacion socioeducativa.
Sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa sobre buenas préacticas en materia
de coeducacion.

Difusiéon de procedimientos y otros mecanismos de proteccién de la igualdad previstos en
nuestro entorno ante las diversas formas de violencia hacia nifias y mujeres.

Andlisis y visibilidad de las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia y en el
momento actual para luchar contra visiones estereotipadas y limitantes de las aportaciones
sociales de las mujeres.

Respeto a la diversidad de género y visibilizacion de las sexualidades.

7.6. OBJETIVOS

-Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion en el centro y el eje

vertebrador de la socializacién y la formacién del alumnado.

-Elaborar un diagnéstico inicial de coeducacién en el centro, contemplando fortalezas y

debilidades.
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-Integrar la coeducacion en el Proyecto Educativo de Centro, en los diferentes programas
curriculares y en las programaciones de aula, visibilizando el saber de las mujeres y elaborando
materiales coeducativos.

-Participar en las actividades de formacion y estrategias para la coeducacion en los centros
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docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro, recursos y

materiales did4cticos, carteleria, pagina web, comunicacién con las familias, etc.

-Establecer mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante

conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

7.7. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION

Nuestro centro educativo cuenta con un amplio bagaje en Coeducacion e igualdad, y desde

hace numeros cursos se planifican actividades como las siguientes:

e Realizacién de actividades en torno a fechas relevantes como el 25 de noviembre, Dia

Internacional contra la violencia de género, el 8 de marzo, Dia internacional de la mujer,

Dia de la Mujer y la ciencia el 11 de febrero.

¢ Participacion en el Consejo Local de la Mujer del Concejo de Vegadeo.

¢ Formacién en materia de coeducacion dentro de Planes de Formacién de Centro.

¢ Implementacion del Programa Institucional “Ni Ogros Ni Princesas”.

e Colaboracion con el Centro Asesor de la Mujer del Ayuntamiento de Vegadeo.

7.8. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

Lineas estratégicas previstas a nivel de organizativo, con el personal de centro

Lineas estratégicas Acciones Temporalizacion Indicadores
1.Diagnéstico de la -Planificacion de la -Alo largo del curso -Documento de
situacion de partida de la | elaboracién del diagndstico planificacion aprobado en

coeducacion en el centro

de centro

- Realizacién de un

estudio de diagndstico inicial

- Al término del
primer afio académico tras la
entrada en vigor el Decreto

30/2023 de 28 de abril.

claustro

-El diagndstico se ha

elaborado

2. Coordinacién
efectiva de los recursos
materiales y personales de la
educacion para la igualdad

entre hombres y mujeres.

-Constitucion de la
comisiéon de igualdad en el

centro

-Convocatoria de

-En el plazo de un
mes desde la publicacion de
la Resolucion de organizacion
y funcionamiento.

- Al

menos  dos

-Acta de constitucion

-Actas de las sesiones
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reuniones periodicas de la

Comision de Igualdad

-Determinacion de la

periodicidad de reunion y
otros aspectos de
funcionamiento de la

comisién de igualdad del

centro

- Constitucion de la
comisién de igualdad en el
seno del Consejo Escolar,
respetando la  normativa
sobre paridad y priorizando
que sus miembros cuenten
inicial en

con formacion

coeducacién.

- Formacion de las
personas que formen parte
de la comisién de igualdad

del centro.

- Nombramiento de la
coordinaciéon de igualdad, de
acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1/2004 (Ley integral de
medidas contra la violencia

de género).

sesiones anuales, y en todo
caso una al inicio y final de

curso.

- En el plazo maximo
de un afio desde la entrada
en desde la entrada en vigor
del Decreto 30/2023 de 28 de

abril.

- Constitucion de la
comisiéon de igualdad en el
seno del Consejo Escolar de
los centros docentes en el

primer trimestre del curso.

- Formacion
permanente y recurrente de
las personas que forman
parte de la comision de
igualdad del centro.

- Al

inicio del afno

académico 2024-2025

- Publicaciéon  de
reglamento de organizacion y
funcionamiento de la
Comision de coordinacion y
de las Comisiones de igualdad

de los centros docentes.

- Acta de

constitucién.

- Al menos una

actividad de formacién al

ano.

-Acta de
nombramiento de la

coordinadora.

coeducacioén y perspectiva de

-Formacion del
profesorado y del personal de
administracién y servicios:
participacion en programa
especifico de formacion en
coeducacién y perspectiva de
género en el marco del plan
regional de formacion
permanente del profesorado
y en el plan de formacién del
personal al servicio de la
Administracién del Principado
de Asturias

-Formacion para
Incorporacion de la
coeducacion en los

documentos institucionales y
en la actividad del centro a

-Durante  toda la

vigencia del plan

- Durante toda la
vigencia del plan, a iniciativa
del organismo competente en
materia d igualdad

-Verificacion de la
inclusién del programa
especifico

-N2 de sesiones de
asesoramiento a las que
asisten los destinatarios , n?
de protocolos, guias y otros
materiales para el
asesoramiento
recibidos/elaborados
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través de guias, protocolos y
asesoramiento directo por
parte del personal de la red
de formacion del
profesorado, del organismo
competente en materia de
igualdad del Gobierno del
Principado de Asturias y de la
unidad organica competente
en materia de educacion en la
Consejeria de Educacion.

4, Prevencion,
deteccién precoz y respuesta
eficaz ante conductas
contrarias a los principios de
la coeducacién y ante la
violencia de género. (objetivo
e)

-Revision  sistematica
de los  protocolos de
convivencia del centro para
incluir la perspectiva de
género

- Elaboracion e
implantacion de programa
preventivo basado en los
buenos tratos y la adquisicién
de habilidades alternativas a
la violencia, que incluya
medidas concretas de
prevencion, deteccion precoz
y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los
principios de la coeducacion y
ante la violencia

-Durante  todo el

curso

- Elaboraciéon el
primer afio e implantacién a
partir del segundo

-N©
revisados

de protocolos

- Documento de
aprobacién de los Programas
% resultados de su
implantacion.

Lineas prioritarias de trabajo en todas

Bachillerato)

las etapas educativas (ESO, FPGM vy

Lineas estratégicas

Recursos

Metodologia

Temporalizacion

-Promocion del
conocimiento y reflexion
acerca de la diversidad
afectivo-sexual desde un

punto de vista coeducativo

-Sesiones contenidas
en las programaciones de las
materias

diferentes ESO,

FPGM y Bachillerato

-Sesiones de tutoria
del Programa Ni ogros ni

Princesas, en los cursos de 12

-Las propuestas por el
profesorado  dentro  del
marco metodolégico LOMLOE

-Activa, interactiva, se
trabaja con materiales
didacticos interactivos

-Todo el curso

-A determinar

a42delaESO
-Visibilizacién de las -Empleo de -DUA, adaptada a los -ler trimestre
- . . . . intereses y competencias del | sesiones de andlisis vy
dificultades y circunstancias | materiales  diversos, por , .
alumnado. El reto serd la | preparatorias
de niflas y mujeres que, | ejemplo, los disponibles en la | presentacion de productos
relacionados con las mujeres -29 trimestre

desde campos vy sectores
diversos, han influido en el
estado de la ciencia actual y
artes

de las (perspectiva

STEAM)

web del Instituto de la Mujer
y para la lgualdad de
Oportunidades, los libros
Valerosas 1 y 2 de Penélope
Bagieu, y los 30 videos de la
Valerosas

serie (duracién

gue mas impactan a través de
su representacion teatral,
grafica y plastica, musical,..

presentacion el 11 de
febrero/ 8 de marzo
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media de 3 min) u otros
materiales disponibles en el
centro...
- Promocion  del -Las actividades -Activas y -29 trimestre
propuestas por la comisiéon | cooperativas pe: dinamicas
analisis de sesgos, .
de igualdad al profesorado, | de grupo, talleres

expectativas y dificultades
concretas que afrontan las
mujeres en la vida cotidiana y
especialmente en la

ensefianza-aprendizaje

con la colaboracion del
departamento de
orientacién, pe: analisis del
curriculum oculto, sesgos de
atribucion y expectativas de
género en los estudios...a
través de materiales como la
guia con recomendaciones
para introducir la igualdad e
innovar en los libros de texto
(Ministerio de Igualdad)

experienciales, y otras
decididas por el profesorado.

- Impulso al
desarrollo de habilidades

para la gestion de conflictos

-Sesiones grupales de

tutoria de los grupos

-Empleo de técnicas
de mediacion, tutoria entre

iguales, aprendizaje dialdgico,

-22 trimestre

-Revisién de

prejuicios 'y estereotipos

-Sesiones de trabajo

de las diferentes materias, en

-Las propuestas por el

profesorado responsable de

-Todo el curso

sexistas el marco de las | las programaciones -Inicio de curso
programaciones LOMLOE -Sesiones de analisis
-Revisién de | del punto de partida en el
materiales centro una vez configurado el
equipo de igualdad
-Impulso de -Actividades de -Activas % -3er trimestre
vocaciones STEAM en el | sensibilizacion sobre | participativas, inmersivas, de

marco de las sesiones de
orientacion  académica vy

profesional

itinerarios en ciencia vy
tecnologia organizados por
entidades del entorno pe: la

universidad de Oviedo, CPR,

realidad virtual,...
-Charlas, conferencias

y otras experiencias

empresas del sector
tecnoldgico...
-Sensibilizacion sobre -Actividades -Activas % -3er trimestre
la importancia del | propuestas por el | participativas, previstas por el

establecimiento de relaciones
justas, basadas en la igualdad

y el respeto

profesorado en el marco de
sus programaciones.
-Actividades
promovidas por la comision
de igualdad para  su

desarrollo en las tutorias

profesorado.
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_ N
Participacion de las familias en materia de coeducacion
Lineas estratégicas Recursos Metodologia Temporalizacidén
- Promocion de la -Sesiones sobre -Charlas, talleres, -Todo el curso
educacion en igualdad y | sesgos de género, | circulos dialdgicos,...
coeducacion entre las | expectativas,
familias acompafnamiento a las hijas e

hijos desde wuna mirada
- coeducativa, en el marco del
PROA+. En colaboracién con
el AMPA y entidades dele

ntorno

7.9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La comision de igualdad de centro sera la encargada de realizar el seguimiento y de evaluar
la aplicacion de las actuaciones propuestas, asi como de informar de sus conclusiones en la
memoria final anual, que se tendran en cuenta en la PGA del curso siguiente, dando asi
cumplimiento al Decreto de coeducacion 30/2023 por el que se regula la coeducacion en el sistema
educativo asturiano.

Evaluacién diagnéstica: en este proyecto se comprende como evaluacion inicial la realizacién

del analisis de la situacion de partida, prevista entre las lineas estratégicas a nivel organizativo.

Evaluacién formativa: desde la comisién de igualdad se realizara esta evaluacion para

comprobar el logro de objetivos, la ejecucion de actuaciones y en su caso, la necesidad de revision
y ajuste del programa. La comisién se encargara del disefio de los instrumentos propuestos para
esta evaluacion, en todo caso antes de la finalizacion del trimestre. Algunos de los indicadores que
se emplearan haran referencia, al menos a:

-NUmero de participantes en las diferentes lineas de trabajo.

-Numero de actividades realizadas y su constancia en los documentos de acta.

-Numero de entidades externas colaboradoras.

-Porcentaje de participacion del profesorado, familias, alumnado....

Evaluacién sumativa: la comisién de igualdad, a partir de los contenidos de las acciones

formativas, elaborar4 materiales para la medicion de competencias en materia de igualdad, que

facilitar4 al profesorado y responsables de las distintas lineas de accion.
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8. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO.

La LOMLOE establece la importancia del desarrollo de la competencia digital para asegurar la
equidad y la inclusién educativa. En base a esto, se elabora la estrategia digital del centro que
viene definida en el Plan Digital del centro (PDC).

El PDC debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene recogido en el
Proyecto Educativo de Centro y ambos documentos deben estar en total consonancia y ser
complementarios. De la misma forma, el PDC debe también contribuir a alcanzar los objetivos
anuales establecidos en la Programacion General Anual del centro, fundamentalmente los objetivos
ly3.

Desde el punto de vista tecnoldgico y digital, el principal problema del centro ha sido en los
tltimos cursos la conectividad a internet, ya que en algunas zonas la calidad de la sefial es muy
deficiente y compromete toda la comunicacion virtual. Asi, podemos encontrar familias y alumnado
residente en zonas con esta problematica, cuya capacidad para acceder al trabajo en red y los
recursos digitales queda absolutamente condicionada por esta insuficiencia de conectividad.

Los diferentes Ayuntamientos disponen de Telecentros para sus habitantes, aunque en
algunos casos el acceso a los mismos no resulta facil debido a la dispersion geografica. Esto es
especialmente significativo en el caso del alumnado, cuya capacidad de desplazamiento es muy
limitada por la inexistencia de transporte publico.

Por ultimo, cabe sefialar que algunas familias de bajos recursos econémicos no disponen de
equipamiento digital suficiente para utilizar este medio como un recurso educativo habitual.

El propio centro se encontraba en una situacion muy complicada en cuanto a la conectividad,
ya que la red Docencia presentaba muchas deficiencias debido a la situacion orogréafica donde esta
ubicado el instituto. En la actualidad, tras las actuaciones realizadas en cursos anteriores,
disponemos de una conexiéon internet con una funcionalidad mejorada, a lo que se afiade la
dotacion digital en términos de hardware, que la Consejeria de Educacién ha proporcionado al
centro.

En cuanto a los equipos, se considera que hay una dotacion suficiente para el establecimiento
de un entorno educativo digital, ya que todas las aulas cuentan con ordenador y pantalla digital
(pizarra, proyector, television). Asimismo, hay cinco aulas de informética dotadas con equipos de
mesa individuales y existen algunos portatiles para uso del alumnado en materias concretas,
ademas de un aula de idiomas con equipos de sobremesa. Todo el trabajo de mantenimiento,
supervision y planificacion de recursos informaticos gira en torno a la figura de la responsable

CompigEdu (con ayuda de los conserjes y personal de Administracion).
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8.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PDC

La formulacion de objetivos resulta l6gicamente dependiente de la situacion de partida en la
gue se encuentra el centro en este &mbito.

En este sentido, los datos recogidos en cursos anteriores mostraban una clara necesidad de
formacion general, de manera destacada entre el propio profesorado y el alumnado, unos y otros
con una capacidad limitada para hacer un uso pedagdégico eficiente de los recursos educativos
disponibles a través de la red digital. Dichos datos se basaban en las observaciones directas
resultado de la docencia y de las propias demandas del profesorado sobre sus necesidades
formativas especificas. Ademas se habia utilizado la encuesta realizada desde las tutorias sobre
recursos digitales en el alumnado. En el caso de las familias, se trataba de una impresién general a
partir de ciertos datos no sistematicos de caracter mas aleatorio o accidental.

Tradicionalmente, los objetivos del Plan de Digitalizacion se alcanzaban en un porcentaje
elevado al finalizar cada curso, sobre todo en lo que se refiere a mejoras en infraestructuras. Sin
embargo, hace dos cursos, fue uno de los indicadores de logro vinculados al PDC el que resulté
evaluado negativamente. Esto hizo redoblar esfuerzos en los aspectos digitales en el curso 23/24,
esfuerzos que sera necesario afianzar en este curso 24/25.

Dentro del PDC se definen una serie de objetivos que marcaran la estrategia digital del centro
y que se concretaran en objetivos especificos y acciones en un apartado posterior:

» Evaluar la situacién del centro con relaciéon al uso de la innovacion y las TIC en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes.

» Disefiar y emprender un proceso que transforme el centro en una organizacion que
aprende, siendo sélo posible si es una organizacion digitalmente competente.

El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha de ser el instrumento que adecue vy facilite
el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo
del desarrollo pleno e integral del alumnado.

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagogicos digitales,
aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto
compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias.

El Plan Digital de Centro debe recoger también las acciones a desarrollar para mejorar la

competencia digital de nuestra comunidad educativa.
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8.2. PUNTO DE PARTIDA.

En cuanto a los equipos, se considera que hay una dotacién suficiente para el establecimiento de
un entorno educativo digital que se detalla a continuacion:
Aulas-clase: Todas las aulas cuentan con ordenador y pantalla digital (pizarra, proyector,
television).Siete de estas aulas cuentan con tablet que sustituye a la pizarra digital.
Salas de profesores: Hay dos salas de profesores. Una de las salas esta dotada con cuatro
ordenadores a disposicion de los profesores y tres impresoras (una de ellas en color que
continuamente da problemas de funcionamiento) y la otra esta dotada con tres ordenadores y dos
impresoras.
Departamentos: Los Departamentos también estan dotados de un ordenador y la mayoria de ellos
también tienen una impresora.
Aulas de informética: El Centro dispone de cuatro aulas de informética:

e AULA V10 14 ordenadores de sobremesa y un portatil+ ordenador profesor y televisor

e AULA V11 17 ordenadores de sobremesa y un portati+ ordenador profesor vy

proyector+pantalla

e AULA V11B 9 tablets

e AULA 306, carrito con 20 ordenadores portatiles

e Aula de idiomas, 20 tablets.

e Biblioteca. La biblioteca dispone de cuatro ordenadores para uso de los alumnos.

8.3. SELECCION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES.

A continuacién se exponen los objetivos que se priorizaran a la hora de desarrollar nuestro Plan de
Digitalizacion de Centro. Para ello, siguiendo las recomendaciones y orientaciones que nos marca
la Unidad de Competencia Digital del Principado de Asturias, se han clasificado en 7 bloques. Cada
bloque, identificado con un color, corresponde a cada uno de los 7 elementos tematicos del Marco
Europeo. Los blogues son los siguientes:

[ Infraestructura

[1 Practicas de liderazgo y gobernanza

[1 Practicas de ensefianza-aprendizaje

[ Desarrollo profesional

[1 Evaluacién

[1 Contenido y curriculo

[1 Redes de apoyo y colaboracion
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Objetivo:Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,

recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

ACCION 1.1 Realizar un mantenimiento, supervisién e incluso mejora de una conexién de centro funcional

Indicador de logro: Reducir las incidencias a | Responsable:Equipo Directivo,coordinador Grado de consecucion:

nivel anecddtico NNTT,{Compig Edu) Alcanzado

Descripcion: Con esta accién se pretende que el centro disponga dia a dia de una conexién a Internet capaz de
responder a la demanda educativa, posibilitando un acceso rapido y seguro alos recursos pedagdgicos
disponibles en la red. Se considera una condicién fundamental de la actividad docente, habida cuenta de la tendencia
incuestionable hacia el uso de la red como un espacio casi ilimitado de acceso a los contenidos educativos, asi como
la importancia de la navegacion por internet en laplanificacion de metodologias didacticas.

Procedimiento: El proceso depende del mantenimiento y control de la instalacidon actual para resolver con
inmediatez las incidencias.

Recursos: Dotacién informatica del Centro y el recurso personal del Coordinador de NNTT.

Accidn 1.2.- Mantener una dotaciéon digital operativa fija

Indicador de logro:  -Disponibilidad de | Responsable: Equipo Directivo,coordinador Grado de consecucién:

equipacion en todas las aulas NNTT,(Compig Edu) Alcanzado

Descripcién: Esta accién persigue el establecimiento de un equipamiento informéatico adecuado para el uso de

recursos digitales en todas las aulas. Asimismo, supone una estructura de revisién y mantenimiento con capacidad

para asegurar su funcionalidad en todo momento, reparando los elementos dafiados y actualizando los componentes
necesarios.

Procedimiento: Los usuarios de los diferentes equipamientos informaran sobre lasnecesidades y deficiencias de los
equipamientos actuales. El encargado de NNTT analizara estas demandas y determinara el modo mas adecuado de
solucionarlas.

Recursos: Aparte de una dotacion economica que sufrague las compras del material necesario, seria deseable contar
con la mayor disponibilidad del encargado de NNTT, especialmente para atender aquellas incidencias esporadicas que
puedan comprometer el desarrollo puntal de la actividad lectiva.

Accién 1.3.- Ofrecer soportes digitales al alumnado segun el protocolo de préstamo establecido en el Centro

Indicador de logro: - Numero de equipos | Responsable:Equipo Directivo, coordinador | Grade de consecucidn:

ofertados NNTT,(Compig Edu) Alcanzado

Descripcion: Su finalidad es garantizar que todo el alumnado pueda disponer de las herramientas necesarias para
acceder a la actividad curricular de naturaleza digital. Se refiere en principio a la actividad presencial, aunque su
contenido se extiende a un posible escenario de educacion a distancia. Supone la determinacién de un numero de
equipos informaticos (y sistemas de conectividad) destinados a uso del alumnado y el establecimiento de una
estructura organizativa que facilite su uso. Al mismo tiempo, estaacciéon debe permitir conocer la dotacién informatica
especifica de que dispone el alumnado y la identificacién de casos prioritarios.

Procedimiento: Al inicio de curso se hara un inventario de los equipos disponibles enel centro para este particular,
asi como un sondeo de las condiciones informaticasmateriales del alumnado. Sobre esta informacion, se
determinaran las posibilidades de préstamo de algunos equipos. Asimismo, se intentara concretar una dotacion
informaticafuncional para uso interno del alumnado.
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Recursos: Seria necesario disponer de dispositivos portatiles suficientes para atender estas dos funciones, siendo

la primera de ellas prioritaria.

Accidn 1.4.- Organizar la disposicidn de espacios yrecursos

Indicador: - Plantilla de seguimiento Responsable: Equipo  Directivo, | Grado de consecucion: Alcanzado

coordinador NNTT,(Compig Edu)

Descripcion: El objetivo de esta accion es rentabilizar desde un punto de vista educativola capacidad del centro en
relacion con las tecnologias de la informacion vy los recursos digitales. Trata de establecer una asignacion
fundamentada y eficiente de los mismos en funcién de criterios pedagoégicos y demandas puntuales, distribuyendo
racionalmente espacios con una dotacién informatica especifica y asignando equipamientos y recursos diverses a
actividades docentes acordes a los mismos. Debe suponer al mismo tiempo la existencia de un inventarioc que
identifique los recursos a dispenibilidad del centro.

Procedimiento: Al inicio de curso Jefatura de Estudios distribuird los espacios especificos entre los posibles
demandantes atendiendo a criterios pedagégicos, mediante un reparto ponderado de horas si es necesario. Por otra
parte, se establecera un sistemade reserva puntual de aulas y recursos (a través de la pagina web del centro). Por
ultimo, se concretaran los equipos disponibles de uso comun y se decidird el destino especifico de las nuevas
adquisiciones.

Recursos: Ya que es necesario identificar las necesidades y demandas, parece que el elemento organizador serian
las plantillas que permitieran dicha identificacion. Por otra parte, seria deseable contar con equipos informaticos de

uso interno para el alumnado.

Accidn 1.5.- Elaborar un protocolo de atencion a incidencias

Indicador de logro: - Documento organizativo ‘Responsable:Equipo Directivo, coordinador | Grade de consecucién:

‘ NNTT,(Compig Edu) Alcanzado

Descripcion: Se pretende con ello dar respuesta a los diferentes imprevistos que puedan suponer la imposibilidad de
utilizar recursos digitales de diversa naturaleza. Supone un sistema para atender con la mayoer rapidez tanto las
deficiencias materiales (fallos en equipos) como las dificultades virtuales (claves, problemas de accesoc a
plataformas, etc.). Su ambito se extiende también en la medida de lo posible al escenario educativo no presencial.
Procedimiento: Se establecera un horario de atencion a las mismas por parte del responsable de NNTT, de manera
que pueda estar localizable en momentos concretos. En el resto de los casos, se podra contactar con él a través de
correo electronico o mediante los conserjes.

Recursos: En este aspecto, lo mas determinante parece la disponibilidad horaria del encargado de NNTT,

probablemente escasa (maximo de cinco horas semanales) en un contexto ya tan dependiente de las herramientas

digitales.

Accion 1.6.- Elaborar un protocolo para la evaluacién y mejora del Plan de Digitalizacion

Indicador de logro: - Documento Responsable:Equipo Directivo, coordinador Grado de consecucidn:
organizativo- Propuestas de mejora NNTT,(Compig Edu) Iniciado

Descripcion: Esta accion pretende establecer un sistema claro para valorar la eficacia y oportunidad del contenido
incluido en el Plan de Digitalizaciéon. Su intencion es detectar las deficiencias y elaborar estrategias para mejorar su

funcionalidad.

Procedimiento: Debe elaborarse a lo largo del curso una estructura formal para recoger esas valoraciones,

probablemente por sectores y a través de procesos agiles.

Recursos: Parece que las unicas variables pertinentes son la disponibilidad temporal y, seguramente, un espacio
virtual para recoger de manera sencilla y operativa las diferentes valoraciones.
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2 | Objetivo:Publicitar nuestro centro a través de las TIC

Accidn 2.1 Mantener actualizada la pagina web del centro

Indicador de logro: La pagina web se Responsahles:Jefa de Departamento de Grado de consecucién:Alcanzado
(o] mantiene actualizada Extraescolares
N | Accidn 2.2 Edicién de una revista digital de Centro
E Indicador de logro:Publicacién de la Responsahles:Todo el profesorado Grado de consecucién:Alcanzado
a revista
ﬂ Descripcién:Desde el pasado curso se ha creado una revista digital donde los profesores van subiendo distintas
ol actividades realizadas en los Departamentos (salidas, talleres, conferencias..)

Procedimiento:Los profesores a través de Canva afiaden a la revista sus proyectos y actividades.

Recursos:Ordenador, internet,Canva,Padlet

3.ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO: Concretar en las programaciones docentes de las distintas asignaturas y/o en las tutorias

acciones destinadas a la adquisicion de la competencia digital por parte del alumnado

Accién 3.1.Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido digital (Word,Excel,

Canva,PowerPoint...)

Indicador de logro: Documentos y Responsable:Equipo Directivo. Grado de consecucién: Alcanzado

practicas creadas por los alumnos Grupos de Trabajo.

Profesorado

Descripcién: Se trata en este caso de atender a la competencia digital del alumnado, especialmente de los cursos
inferiores. Méas alld de competencias individuales concretas, la accién se propone determinar los conocimientos y
destrezas digitales comunes de naturaleza basica que debe poseer el alumnado para aprovechar al maximo su
experiencia educativa.

Procedimiento: A través de actividades realizadas en las distintas asignaturas y mas especificamente en las
asignaturas de Digitalizacion de 1° de ESO, Tecnologia y Digitalizacion de 2° y 3° de ESO, Digitalizacion de 4° de
ESO y TDAI | y TDAIII.

Recursos: Aulas de Informatica,horas lectivas dedicadas a la adquisicion de la competencia digital en el

alumnado,programas y aplicaciones informaticas.

Accidn 3.2 Realizacidn de actividades para que el alumnado conozca los riesgos y amenazas de lared y tenga

un comportamiento reponsable

Indicador de logro: Uso responsable de Responsables:Tutores,personas Grado de consecucién: Alcanzado

Internet por parte del alumnado especializadas

Descripcidn:Se trata de advertir al alumnado sobre los riesgos derivados de la red asi como advertir y educar al

alumnado para que haga un uso responsable de la misma.
Procedimiento:A traves de horas de tutoria con el profesor tutor o personal especializado

Recursos:Videos,juegos,.charlas, personas especializadas

Accién 3.3 Evaluacién de la competencia digital del alumnado en las distintas asignaturas

Indicador de logro: Evaluacian Grado de consecucidn: Alcanzado

competencia digital

Responsable:Fquipo Directivo.

Profesorade

Descripcion Se trata de que los profesores de 1° y 2° ESO sean capaces de evaluar la competencia digital del
alumnado en sus asignaturas

Procedimiento :A través de la evaluacién de la evaluacion por competencias que se hace trimestralmente para los
grupos de 1%y 2° de ESO

Recursos:Excel de evaluacion por competencias, Teams, ordenador.
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4.DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias
digitales.

Accion 4.1. Informar al profesorado de los cursos de formacion, especialmente los que tengan que ver con la
competencia digital, ofertados por la Consejeria de Educacién.

Indicador de logro:Porcentaje de | Responsable: Coordinador TIC, Equipo Grado de consecucién: Alcanzado
profesorado que realiza actividades | Directivo
de formacidn digital

Descripcion:Se trata de informar al profesorados sobre cursos y ofras actividades relacicnadas con la adquisicién
de la competencia digital

Procedimiento:A través de correo Qutlook

Recursos:Internet.,Cuenta Educastur del profesorado

Accion 4.2 Comprobar el nimero de profesores/as acreditados con la competencia digital en sus diferentes
niveles (A1, A2, B1).

Indicador de logre Documento que | Responsable: Coordinador TIC, Equipo Grado de consecucién: Alcanzado
refleje los resultados de la encuesta Directivo

Descripcidn:Se trata de recabar informacion sobre el nimero de profesores del centro que cuentan con acreditacién
digital y su nivel

Procedimiento:A través de cuestionarios

Recursos: Internet. Forms

Accidn 4.3 Conocer y emplear de manera cotidianalas utilidades de Microsoft Office365 para la practica
docente

Indicador: - Instrumentosmetodolégicos | Responsables: Coordinador TIC, Grado de consecucién: Alcanzado
y de evaluacion digitales Coordinador con el CPR, Formadores
-Actas de Grupos deTrabajo especificos

Descripcion: Esta accion persigue dotar al prefesorado de la competencia necesaria para usar con eficiencia
pedagogica los nuevos recursos y entornos digitales. Ello debe permitir una actualizacion de diferentes elementos
curriculares como metodologia einstrumentos de evaluacion, convirtiéndolos ademas en elementos versatiles con
capacidad para atender un escenario de docencia no presencial. Con independencia de lasposibilidades concretas
sobre esta materia de profesorado individual especifico, parece razonable seleccionar una serie de contenidos que
puedan determinar un entorno comun digital de practica docente.

Procedimiento: Se atendera a las demandas de formacion o ayuda por parte del profesorado derivandolas al
coordinador TIC y, en su caso, al profesor responsable de la coordinacion con el CPR. Asimismo, el equipo directivo
indicara al profesorado la necesidad/recomendacién de emplear la herramienta Teams para crear equipos de las
distintas materias y grupos y subir los archivos necesarios para apoyar la practicadocente directa en el aula.

Recursos: Formadores especificos, coordinador TIC y coordinador con CPR.

Accion 4.4 Reponer las claves de las cuentas de aquellos miembros de la comunidad educativa que, por diferentes
circunstancias, tienen problema de acceso a ellas.

Se frata de reponer las claves a los alumnos que hayan perdido/olvidado las claves de Educastur.

Procedimiento:A través del tutor o el propio alumno se pondra en contacto con el coordinador TIC para solicitar los
nuevos credenciales

Recursos:Internet.correo electronico
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5.EVALUACION

Objetivo: Valorar el grado de digitalizacién adquirido tanto por docentes como por el centro

Accion 5.1 Realizar encuesta de valoracion al equipo docente

Indicador de logro: Se llevan a cabo las Responsables:Equipo Directivo y Grado de consecucién:Pendiente

encuestas Coordinador TIC

Descripcion:Se trata de realizar un sondeo del grado de digitalizacion adquirido por el profesorado.
Procedimiento:Encuestas digitales .

Recursos:Forms,correo electronico.

Accidn 5.2 Realizar encuestas de valoracion al alumnado

Indicador de logro: Al menos un 70% de los | Responsables:Equipo Directivo coordinador | Grado de consecucién:Pendiente

alumnos han realizado la encuesta TIC y tutores

Descripcidn:Se trata de realizar encuestas al alumnado para valorar su competencia digital

Procedimiento:La encuesta sera llevada a cabo en una hora de tutoria y sera realizada en el aula de informatica.Sera
enviado un cuestionario a los alumnos a través de Teams que tendran que responder.

Recursos:Teams.forms,aula de informatica

Actuacion 5.3: Recoger los resultados de las encuestas para su valoracion

Indicador de logro: Se obtiene el resultado | Responsables: Coordinadar TIC Grado de consecucidén:Pendiente

de las encuestas

Descripcidn :Una vez realizadas todas las encuestas se obtiene una valoracion de las mismas
Procedimiento:\Volcar los resultados obtenidos en Excel
Recursos:Forms, Excel Word

Objetivo: Desarrollar las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje aprovechando programas, apps,

aplicaciones relacionadas con la propia materia, y/o mediante los proyectos educativos interdisciplinares

-

6.CONTENIDO Y CURRICULO

Accién 6.1.- Incorporar contenido digital a la actividadcurricular

Indicador de logro Aumentar el % del | Responsables :Todo el profesorado Grado de consecucidn:Alcanzado
tiempo de clase en las que el profesorado
usa las NNTT en los procesos de ensefianza-

aprendizaje

Descripcion: Con esta accién se pretende naturalizar el uso de las Nuevas Tecnologias en la practica docente habitual,
considerandolas un recurso educativo mas disponible de acuerdo con las necesidades del desarrollo de la programacion. Se
trata de incluir de manera competente aquellas herramientas digitales que resulten funcionales segun el objetivo pedagogico
en curso.

Procedimiento: Las programaciones docentes recogeran de manera general el uso de estas herramientas. El profesorado
hara uso de las mismas en funcién de sus conocimientos y las necesidades derivadas de su actividad lectiva.

Recursos: Equipamientos informaticos en las aulas y el centro.

Accion 6.2.- Desarrollar actividadescomplementarias a distancia

Responsables :Todo el profesorado Grado de consecucidn:Alcanzado

Indicador: -Programacionesdocentes -

Programaciones de aula

Descripcion: Se busca con ello normalizar en lo posible la actividad educativa a través del uso de las Nuevas tecnologias,

educativas de su materia compatibles con este formato.

permitiendo enriquecer el curriculo con actividades complementarias y el contacto con agentes externos. Debido a las
restricciones de movilidad, cada vez con menor vigencia, es un intento pedagdgico por acercar el espacio educativo al
exterior yvincular el aprendizaje a otros ambitos cercanos a los intereses delalumnado.

Procedimiento: Los Departamentos promoveran la realizacion de esas actividades a distancia, buscando posibles ofertas

Recursos: Infraestructura digital de aulas y centro, coordinador de NNTT, apoyo técnico externo.
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7 Objetivo: Establecer las lineas de trabajo para desarrollar un Plan de comunicacion interna de centro
Indicador de logro:Elaborar un Plan de | Responsables: Equipo Directivo, | Grado de consecucidén Alcanzado
Comunicacién de centro, con el que | coordinador TIC,Orientacion

> ponerse  en contacto todos los

(o] =z componentes de la comunidad educativa.

>

Qo .8 Accidn 7.1 Emplear correo institucional y el paguete Office 365 comeo unica via valida de comunicacion entre los

% O miembros de la comunidad educativa: comunicacién con alumnado y familias, entrega de documentacion de los

w g departamentos, envio de material al alumnado que no asiste a clase (expulsiones, aulas hospitalarias...)

a g Accion 7.2Realizar el registro y reserva de aulas de NNTT por via telematica con el correo institucional

ﬂ 5 Accion 7.3 Organizar, cuando proceda, redes por via telemética a través del programa TEAMS del Office 365

[a] — ‘ - -

w 8 Accidn 7.4 Crear carpetas en One Drive que dé acceso a los documentos clave del centro: modelos de formularios,

ﬂ; solicitudes, actas, permisos o cualquier otra documentacion de interés.

~ :
Accidn 7.5 Crear carpetas en One Drive que dé acceso a los documentos sobre el alumnado y familias, de especial
relevancia para los tutores y/o el profesorado (Informacion confidencial, PTls, ACls...).

8.4. EVALUACION

La evaluacién del Plan de Digitalizacion se completara al final del curso y se incorporara
a la Memoria Final. No obstante, y en funcion de su caracter dindmico, la coordinadora
CompigEdu y el Equipo Directivo se reuniran con periodicidad mensual para revisar el
funcionamiento general del centro sobre los contenidos del Plan y sus posibles reorientaciones

especificas.

Para llevar a cabo este proceso de supervision y evaluacién se disefiaran cuestionarios
empleando la aplicacion Forms tanto para alumnado, como para profesorado. Estos formularios se
disefiardn de forma que permitan obtener una vision lo mas ajustada posible de la situacién del
centro en aspectos relacionados con las NNTT, la integracion real de las TIC en la practica docente,
el nivel de competencia digital del alumnado... A lo largo del curso se valorara emplear la

herramienta selfie.
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9. OTROS PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

Ademas de los planes o programas desarrollados otros apartados de este documento, en el
centro se llevan a cabo varios programas especificos de innovacion educativa cuyas caracteristicas

se detallan a continuacion:

9.1. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Coordinadora: Nancy Vijande Valledor

Segun el Articulo 6.4 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, “A fin de promover el habito de
la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias no
inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara a través del Plan de lectura, escritura e
investigacion del centro docente”; y el Articulo 6.2 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, “En las
distintas materias, los centros docentes desarrollaran actividades que estimulen el interés y el
hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.” Por lo tanto, las
actividades relacionadas con el PLEI estardn orientadas a fomentar la lectura, escritura e

investigacion entre el alumnado, asi como a mejorar sus competencias en estos campos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION IES ELISA Y LUIS VILLAMIL

Desde los Departamentos

Disefiar actividades relacionadas, en amplio sentido, con los distintos tipos de lectura, con la
escritura (toma de apuntes, composiciones escritas de diverso tipo, trabajos de investigacion,
ensayos, memorias de laboratorio, diarios de clase,...), con la investigacion (subrayar, resumir,
hacer esquemas y mapas mentales, diagramas de flujo, trabajos de investigacion utilizando
diferentes fuentes, proyectos,...) y con la expresion oral (debates, exposiciones, entrevistas,...).

Utilizar las actividades del PLEI para evaluar algunas de las competencias, los indicadores
estratégicos establecidos por el centro y, si asi lo establecen los Departamentos, también para
determinar las calificaciones del alumnado.

Aumentar el espectro de lecturas utilizado con los alumnos: continuos, discontinuos, de
distinta tematica y tipo (narrativos, ensayisticos, periodisticos, de tematica especializada, paginas
de Internet,...).

Integrar la investigacion y el uso de las TIC en el aprendizaje de las materias.

Desde la Biblioteca

Dinamizar la vida del centro, al tiempo que fomentar la lectura y la expresién, tanto oral como
escrita.

Convertir la Biblioteca del centro en un espacio para el desarrollo de la competencia lectora y
el fomento del habito lector de toda la comunidad educativa.

Promover el uso de los recursos bibliograficos y digitales del centro.
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LINEAS DE ACTUACION GENERALES

1) Lectura comprensiva, funcional o instrumental, que tiene que ver con la lectura en voz alta,
extraccion de ideas principales y secundarias, asociaciones con otros temas y otras materias,
elaboracion de esquemas y resumenes, parafrasis o versiones de pasajes, confeccion de
vocabularios de la materia, busqueda de sinénimos y anténimos, etc.

2) Lectura informativa, que se manifiesta en el dia a dia de las materias bajo la forma de
investigaciones individuales o en grupo, mas o menos amplias o profundas, sobre contenidos
diversos. Guarda una cercana conexion con el “aprender a aprender” y la expresion oral y escrita
en contextos formales. Interviene, ademdas, de manera importante en la adquisicion de las
habilidades vinculadas al tratamiento de la informacion y la comunicaciéon (TIC y Alfabetizacion
Informacional).

3) Lectura literaria. No cabe duda de que la literatura (entendida en sentido amplio, es decir,
incluyendo ensayo, obras divulgativas, biografias, diarios, colecciones de articulos...) constituye el
campo natural de aplicacién del plan, en primer lugar por su influencia inmediata en la capacidad de
expresion y comprension linguistica —pero también en otros tipos de comprension y, por ende, en el
rendimiento general del alumnado en areas diversas—, y en segundo lugar por su papel en la
adquisicion de habitos lectores para toda la vida, con las repercusiones psicolégicas, culturales,
econdémicas y politicas que ello comporta para la sociedad. La lectura de caracter literario tiene
como gran objetivo invitar al alumno a recorrer un itinerario de obras que le permita, en Ultima
instancia, sentar las bases de un lector competente. Para ello, sin duda, hace falta dedicar tiempo a
la lectura en el aula, en la biblioteca y fuera del instituto; es necesario prever, dentro del horario
lectivo, ocasiones para compartir la lectura con los iguales y con los adultos a fin de revelar y
ensefar al alumnado el modo de leer de los compafieros y de los adultos expertos, las estrategias
gue se utilizan, los conceptos literarios (personajes principales y secundarios, inicio in medias res,
narrador omnisciente, mondlogo interior, elipsis, prolepsis, simil, metafora...) que suelen aparecer
en las obras. Consideramos deseable que se oferte un corpus de lecturas relativamente amplio en
cantidad y en grado de dificultad, tratando de mantener siempre una calidad atractiva y una
complejidad creciente a lo largo de los cursos. También habria que fomentar una manera critica e
interpretativa de leer, con actividades que movilicen la capacidad de razonar, de enjuiciar lo leido y
de relacionarlo o contrastarlo con otros contenidos o informaciones (peliculas, obras musicales,
anuncios publicitarios, obras literarias distintas, vivencias personales, contenidos de las distintas
materias, etc.).

4) Expresion escrita tanto de caracter funcional como creativo. Dentro de la escritura funcional
habria que prestar atencion a la simple presentacion y organizacion de los materiales de clase tales
como apuntes, ejercicios, exdmenes, trabajos, etc. Dentro de la escritura creativa se encuadran

actividades con instrucciones o temas precisos que exijan a los alumnos poner en funcionamiento
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su capacidad de escribir y su creatividad. Estas composiciones pueden ser breves y repetidas o
bien Unicas y extensas con todos los grados intermedios.

5) Expresion oral. Esta expresion se relaciona con otras facetas del PLEI, sobre todo con la
lectura informativa, la escritura funcional y el uso de las técnicas de informacion y comunicacion
(TIC). Su desarrollo, en efecto, exigira un cierto dominio y conocimiento de las fuentes de
informacion e, igualmente, la puesta en préactica de la habilidad para elaborar el conocimiento
adquirido y ponerlo por escrito. Por ultimo, requerird el empleo de alguna técnica para comunicar y
transmitir la informacion, desde simples esquemas en la pizarra a soportes informativos (blog,
videos, presentaciones...). La expresion oral puede perfeccionarse en clase mediante exposiciones
orales de trabajos, presentaciones de libros, exposiciones preparadas sobre partes de la materia y
debates.

En el presente curso 24/25 se iniciarA una colaboracién con la Fundacién Villamil cuyo
objetivo fundamental es despertar el gusto por la lectura en el alumnado con la implicacién directa
de las familias. Para ello se eligié una edicion en formato cémic de la obra Breve Historia de Casi
Todo, que se entregara en préstamo al alumnado de 1° ESO, para que lo lleven a sus casas y
realicen lecturas compartidas con sus familias. Asimismo, los departamentos de Biologia y
Geologia y Geografia e Historia, en el marco de las materias que imparten en ese nivel educativo,
trabajaran la misma obra durante la clase. Todo ello culminara con la creacién de grupos de lectura

en la Biblioteca en los que participe alumnado, profesora y familias.

ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

En el PLEI de nuestro Centro, las programaciones pueden recoger diversas actividades para
estimular el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse en publico, dejando a cada

Departamento libertad para que distribuya estas actividades en las fechas que considere mas
oportunas dentro de su programacion de aula, garantizando que todos los grupos tengan una

actividad semanal vinculada a este plan, ya que los alumnos aprovechan mejor unos textos
adaptados a las necesidades de la materia que los impuestos desde un organismo. Para una mayor
profundizacion del contenido de estas actividades, habra que remitirse a las actas y memorias de

cada Departamento. Con caracter orientativo se adjunta propuesta de evaluacidn en el Anexo I.
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ACTUACION DE LA BIBLIOTECA

o Con el fin de desarrollar los objetivos arriba propuestos y de modo concreto la
Biblioteca desarrollara a lo largo de todo el curso diferentes actividades:

o Adquisicién de ejemplares de lecturas obligatorias.

o Adquisicion de ejemplares de interés para la Comunidad educativa.

o Difusién de los fondos de la Biblioteca por medios anal6gicos y redes sociales.

o Fomento del préstamo colaborativo.

o Desarrollo de concursos literarios (sinopsis de novelas, finales alternativos, etc.).

o Conmemoracion de fechas especiales (Dia de la poesia, Dia de la mujer y la nifia en
la Ciencia, 8M, Dia del libro, Aniversarios de autores, etc.).

o Recuperacion del Club de lectura.

o Monitorizacion de “Tutores Acompanantes”.

o Creacion de radio escolar.

o Colaboracion con el Foro Comunicacién y Escuela.

o Participacién en Doce Puentes, revista del centro.
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ANEXO |
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLEI
DepartameNnto e .......coociveererini ettt e et e s e s
Trimestre 12 [ ] 22 [ ] 32[ ]
Curso 12 ESO[ ] 22 ESO[ ] 32ESO[ | 42ESO[ ] 12 BACH[ ] 22 BACH[ ]
Breve descripcion de la
actividad
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Nivel 1
26%- 75%- 100%- Observaciones
1%-25%
50% 51% 76%
Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades previstas.
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
1 2 3 4
Nada Poco Muy

satisfactorio satisfactorio

Satisfactorio

satisfactorio

OBJETIVOS

Disefiar actividades relacionadas, en amplio sentido, con los distintos
tipos de lectura, con la escritura (toma de apuntes, composiciones escritas de
diverso tipo, trabajos de investigacion, ensayos, memorias de laboratorio,
diarios de clase,...), con la investigacion (subrayar, resumir, hacer esquemas y
mapas mentales, diagramas de flujo, trabajos de investigacion utilizando
diferentes fuentes, proyectos,...) y con la expresion oral (debates, exposiciones,

entrevistas,...).

Utilizar las actividades del PLEI para evaluar algunas de las competencias,
los indicadores estratégicos establecidos por el centro y, si asi lo establecen los

Departamentos, también para determinar las calificaciones del alumnado.

Aumentar el espectro de lecturas utilizado con los alumnos: continuos,
discontinuos, de distinta tematica y tipo (narrativos, ensayisticos, periodisticos,

de tematica especializada, paginas de Internet...).

Integrar la investigacion y el uso de las TIC en el aprendizaje de las

materias.

Valoracidn general

Actuaciones futuras (mejoras,

implementaciones, ratificaciones).
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ANEXO Il

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLEI

Biblioteca IES Elisa y Luis Villamil

Trimestre 12 [ ] 22 [ ] 32[ ]

Breve descripcion de la

actividad

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Nivel 1
26%- 75%- 100%- Observaciones
1%-25%
50% 51% 76%
Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades previstas.
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
1 2 3 4
Nada satisfactorio Poco satisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio
OBJETIVOS 1 2 3 4

Dinamizar la vida del centro, al tiempo que fomentar la lectura y

la expresion, tanto oral como escrita.

Convertir la Biblioteca del centro en un espacio para el desarrollo
de la competencia lectora y el fomento del habito lector de toda la

comunidad educativa.

Promover el uso de los recursos bibliograficos y digitales del

centro.

Valoracién general

Actuaciones futuras
(mejoras, implementaciones,

ratificaciones).
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9.2. PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR

OBJETIVOS.

1-Promover las actividades deportivas en nuestro centro facilitando el acceso de los alumnos/as
a la practica deportiva.

2-Facilitar la igualdad de oportunidades al acceso de la practica deportiva de todos nuestros
alumnos/as en edad escolar.

3-Potenciar y promover la creacion de habitos deportivos, la mejora de la salud, la educacion en
valores, el fomento del espirito deportivo, la mejora de la convivencia y el respeto a las normas y

deportes de nuestros alumnos/as.

Deportes que el centro oferta:

Badminton.

Baloncesto.

Campo a Través.

Remoergémetro.

Responsable del deporte escolar en el I.LE.S “Elisa y Luis Villamil” de Vegadeo: Alberto

Gonzélez Rodriguez.

9.3. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

1.- DESTINATARIOS
Todo el alumnado de la ESO que haya solicitud ayuda de libros (excluidas las licencias

digitales) en el plazo establecido.
2.- OBJETIVOS

Son objetivos del programa:

e Facilitar la adquisicién de material escolar por parte del alumnado.
e Dotar al centro de material escolar reutilizable.
e Promover el uso responsable del material escolar y fomentar la conciencia ambiental a

favor de la reutilizacion.

3.- ACTUACIONES

El programa se organiza en las siguientes actuaciones:

1.- Andlisis de las ayudas concedidas y las cantidades asignadas.

2.- Seleccién del material escolar para ser adquirido por el centro.
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3.- Distribucion del material entre los beneficiarios de las ayudas.

En la actualidad, tras seis afios de implantacién del programa, el centro ha distribuido todo
el material escolar necesario a todos los beneficiarios de ayudas en la ESO, con la Gnica excepcion

de los cuadernos de ejercicios de inglés.

4.-TEMPORALIZACION
Con carécter general, las actuaciones del programa se realizan durante el mes de julio y

primeros dias de septiembre. Este plazo es flexible dado que se concede el préstamo de libros al
alumnado de incorporacion tardia, es decir, que se matricula en el centro una vez iniciadas las
clases y que procede bien de otro centro educativo o bien de otro pais, no habiendo podido por

tanto presentar la solicitud en plazo.

5.- EVALUACION

Una vez realizadas las actuaciones, se procederd a evaluar el programa con el objeto de

obtener informacién sobre los siguientes puntos:
¢ Alumnado beneficiario
e Proveedores
e Situacion de los fondos del centro
e Calendario
e Organizacion de los recursos del centro para el desarrollo del programa

e Estado del material restituido.

Este programa contribuye a la consecucién anual de los objetivos de la Programacion General

Anual, en cierta medida en todos y cada uno de ellos.
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9.4. PROGRAMA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

INTRODUCCION

La salud es un pilar fundamental para cualquier ser humano, pero mas aun para nifios,
jovenes y adolescentes que se encuentran en edad escolar, no solo por el movimiento y los
beneficios de moverse, sino también a nivel cognitivo, social y emocional. Por otro lado, en un
entorno rural y ante el incremento de las tecnologias, de nifios que tienen habitos sedentarios y la

inactividad se acentlen y los habitos de higiene se reduzcan en gran medida.

Desde el IES Elisa y Luis Villamil se pretende fomentar la salud del alumnado, mediante
habitos de higiene corporal, rutinas, actividades saludables y motoras, charlas y talleres sobre
diferentes temas, etc. entendiendo que la mejora de la salud aportara un gran beneficio en la vida y

desarrollo del alumnado a corto, medio y largo plazo.

La familia y la escuela son los espacios mas decisivos para generar y transmitir habitos y
conductas por medio de la informacion y la comunicacion. Por ello, la etapa académica es el
momento mas adecuado para impartir y recibir la informacion referida a la promocion de la salud.
Esto es asi, porque no debemos olvidar, que al encontrarse en la escolarizaciéon obligatoria, es la
mejor forma de llegar a la totalidad de la poblacién y que ademas, los nifios y nifias se encuentran
en la etapa de la vida con mayor capacidad de aprendizaje y por tanto, el efecto de la educacién
preventiva serd mas duradero. No obstante, la educacién para la salud en el d&mbito escolar
presenta como principal limitacion la escasez de tiempo dentro del curriculo, por ello, sera
importante integrar esta formaciébn de manera transversal en las diferentes materias y/o areas,
partiendo de que el objetivo de la educacién, ademas de conseguir que el alumnado adquiera
conocimientos teéricos, también debe potenciar que se forme como individuo, alcanzando unos
valores éticos, unos conocimientos intelectuales y unas habilidades culturales y sociales que

faciliten su integracion en la sociedad y tengan una repercusion positiva en si misma.

OBJETIVOS

-Favorecer el cuidado de la salud.

-Mejorar en el bienestar social, condicional, cognitivo y emocional del alumnado.

-Informar y asesorar al alumnado para la adquisicion de habitos y rutinas de higiene corporal,
alimentacion, descanso, hidratacion, etc.

-Desarrollar la integracion de valores éticos y democraticos como cooperacion, respeto,
responsabilidad, tolerancia, cuidado del medio ambiente, reciclaje, seguridad vial, etc.

-Fomentar la participacion de la comunidad escolar en las estrategias de promocion y
educacion para la salud.

-Fomentar la adquisicibn de conocimientos y habilidades indispensables para adoptar

decisiones responsables en cuanto a la salud personal y que contribuyan al desarrollo de la salud,
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prevencién y seguridad en su entorno.

-Favorecer la colaboracion y coordinacion con otras instituciones externas.

ACTUACIONES
-Creacion de la “Comision de Salud”: Atendiendo a la establecido en el Decreto 17/2018, de

18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar en los Centros Educativos del
Principado de Asturias, al inicio de curso se formara una Comision de Salud de la que formaran
parte:

¢ La persona titular de la Direccion del IES.

e Una persona representante del sector profesorado en el Consejo Escolar (que asumira la

secretaria).

¢ Una persona representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

¢ Una persona representante del sector familias en el Consejo Escolar.

¢ Una persona representante del sector de Administracion y Servicios.

¢ Una persona representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

¢ Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La formaciéon de esta Comision quedara recogida en la correspondiente acta del Consejo
Escolar y en ella se procurara la presencia equilibrada de hombres y mujeres. Ademas,
desarrollaran las funciones establecidas en el articulo 4 del citado decreto.

-Actuaciones enmarcadas en el Programa “Ni Ogros Ni Princesas: Programa dirigido a todo el

alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y entre cuyos objetivos encontramos los de
fomentar la autoestima, el respeto, la tolerancia, la autonomia personal, la igualdad entre hombres y
mujeres y el respeto a las diferentes orientaciones sexuales, favorecer el autoconocimiento y el
desarrollo de valores como la empatia, la asertividad, resiliencia, igualdad y tolerancia asi como el
conocimiento del propio cuerpo y los cambios que experimenta desde la dimensién afectiva y
sexual del ser humano. Dentro de este programa se llevaran a cabo las siguientes actuaciones que
se desarrollaran tanto en coordinacion con el departamento de Biologia y Geologia como dentro de
la accion tutorial:
¢ Sesiones internas impartidas por los tutores/as:

1° ESO: “Me gusta mi instituto. Decélogo de Convivencia”, “iMe siento bien cuando

” W ”
!

hablo contigo!”, “Te quiero escuchar”, “Me gusta que me traten bien”.

” o« ”

2° ESO: “Mis emociones y yo”, “Gestiono mis emociones”, “Aprendiendo a convivir
con mis compis”, “jLigando voy, ligando vengo!”.
3° ESO: “jHago lo que yo deseo!”, “Yo soy quien dice si o no”. “Yo digo “NO” a la

Violencia de Género”.

Pagina 155 de 254



YD
B Cofinanciado por W Principadode | Consejeria . L .
N |2 Union Europea Asturias | deEducacisn  IES elisa y luis villamil
e

4° ESO: “Mi asertividad con las personas que quiero”, “Yo soy una persona bella”,
“Yo gestiono mis rupturas”.
¢ Talleres externos con los cuatro niveles de ESO:
1° ESO: Cuerpo y cambios en la adolescencia.
2° ESO: Comunicacion afectiva.
3° ESO: ITS y métodos anticonceptivos.
4° ESO: Educacion sexual entre iguales. Conseyu de la Moceda d”Asturias.
¢ Envio de Boletin informativo a las familias.
¢ Sesiones de formacion con las familias.

¢ Sesiones de formacion con el profesorado.

-Formacion del alumnado en materia de coeducacion y educacion sexual: Talleres impartidos

por personal especialista en la materia y enmarcados dentro del plan de accion tutorial que se
llevaran a cabo con todos los niveles de ESO y contando con la Asociacion Astursex danto
continuidad a la linea de formacioén establecida en cursos anteriores.

-Actividades en coordinacién con el Plan de Promocion de la Salud y Bienestar y enmarcadas

dentro del Plan de Accidn Tutorial:

e Conmemoracion del Dia Mundial sin Alcohol (ESO, Bachillerato y CFGM)

¢ Gestion emocional (Bachillerato)

¢ Prevencién de conductas de riesgos (ESO)

e Conmemoracion del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA (Bachillerato y CFGM)
e Conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco (ESO)

¢ Riesgos en el uso de pantallas. Salud Digital (ESO).

¢ Alimentacién saludable (ESO y Bachillerato).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Programa de Educaciéon y Promocion de la Salud tiene como
objetivo valorar la funcionalidad y la eficacia del mismo a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo,
detectando aquellos aspectos y disefiadas que no hayan dado los resultados 6ptimos y buscando
estrategias de mejora para los mismos, asi como incluir nuevas actuaciones que no hayan sido
contempladas.

Esta concepcién evaluadora implica la adopcion de criterios que nos sirvan de guia y marco
de referencia. Para todas las actividades propuestas sera preciso evaluar conforme a los siguientes
pardmetros:

- Adecuacion de las actividades propuestas.
- Adecuacion de los materiales aportados.

- Adecuacion de la temporalizacion.
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- Aspectos organizativos y de coordinacion.

- Propuestas de mejora.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para la evaluacion atenderdn a criterios de
variedad y flexibilidad, algunos de ellos pueden ser los siguientes:
-Reuniones de andlisis de las actuaciones con tutores, alumnado, comision de salud,
etc.
-Observacion, andlisis de tareas, registros de actividades y cuestionarios de valoracion
de la satisfaccién tanto dirigidos al profesorado como al alumnado.
-En las actuaciones enmarcadas dentro del Programa “Ni Ogros Ni Princesas” se

utilizara el cuestionario de evaluacion final facilitado de forma institucional.

9.5. PROGRAMA DEL FORO DE COMUNICACION Y ESCUELA.

El proyecto se lleva a cabo por la tesis de que los centros educativos en el medio rural han de
ofrecer soluciones en la formacion de los alumnos, teniendo en cuenta las peculiaridades del medio
en el que desarrollan su labor; al tiempo que deben aportar su grano de arena, liderando iniciativas
en el territorio en el que se ubican.

El XVI Foro Comunicacion y Escuela se planted, pues, como objetivos fundamentales,
ademas del académico, ser dinamizador del entorno y potenciar actividades de este; poniendo a su
disposicién todos los medios de los que dispone el Proyecto Educativo del Instituto. En esa linea
continuard la edicién XVII, a la que se le dara inicio en el tercer trimestre del presente curso 24/25.

Se trata de establecer una linea pedagdégica que parta siempre de la realidad local y que haga
posible situaciones educativas diversas que permitan a los nifios, nifias y jévenes de Vegadeo y
comarca tener las mismas oportunidades, tanto en la Educacién Primaria como en la Educacién
Secundaria, que el resto de los nifios y jovenes de la Comunidad Autbnoma. En este sentido, se
puede afirmar que las actividades que se desarrollan desde el Foro Comunicacion y Escuela tienen
una importante finalidad de tipo comunitario, pues contribuyen en gran medida a enriquecer y
reforzar la tarea de dinamizacion y cohesién social.

La iniciativa del Programa emana del Departamento de Lengua Castellana y Literatura del IES
Elisa y Luis Villamil, implicando a otros departamentos didacticos del IES y a todos los colegios de
primaria adscritos al mismo, asi como a otros centros del occidente de Asturias y de Avila; ademas

de colectivos sociales y ayuntamientos que colaboran a desarrollarlo.

Objetivos generales del Programa.

Los objetivos generales del Programa son:

- Oportunidades educativas:
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o Conseguir que los alumnos de Vegadeo y comarca tengan las mismas
posibilidades de formacién que el resto de alumnos de la Comunidad Auténoma.
oHacer explicitas las intenciones educativas en los municipios de la Comarca Oscos-
Eo.

oFomentar el uso de las Nuevas Tecnologias.

- Participacion:
o Construir una red educativa que englobe a todo el territorio con el fin de evaluar
necesidades, definir prioridades, realizar programas conjuntos y evitar duplicidades.
o Establecer relaciones de colaboracion y coordinacion con los centros de la zona, de
otros lugares de Asturias y de otras Comunidades Auténomas.
o Fomentar la participacién y colaboracion del profesorado del Instituto y de otros
centros educativos; asi como de las familias, entorno y sociedad en general
o Desarrollar actuaciones que favorezcan la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y vecinal, asi como resaltar los valores y tradiciones propios de
la comarca en la que se situa el Instituto Elisa y Luis Villamil.
- Tolerancia, respecto, pluralidad, ciudadania...
Lograr que los alumnos sean capaces de aceptar opiniones distintas a las suyas, asi como
gue aprendan a escuchar y discrepar en tolerancia y respeto a los demas.
Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.
Adquirir los habitos fundamentales para vivir en sociedad (respeto, dialogo...), por parte de
todo el alumnado.
Desarrollo cultural y artistico Ser foco de cultura y de actividades culturales y formativas en
Vegadeo y comarca y actuar como dinamizador del entorno.
Crear una verdadera red de actividades culturales y formativas que lleguen a toda la
poblacién en general.

Fomentar el gusto por las manifestaciones artisticas.

Habitos sociales, salud y medio ambiente

Potenciar habitos de vida saludables promoviendo actividades en el marco del Programa
que asi lo permitan.

Fomentar el respeto por el medio ambiente.

Potenciar valores del tipo del desarrollo sostenible, la calidad ambiental y la humanizacion
de las relaciones sociales, como caracteristica del medio rural

Conseguir la superacion de prejuicios y estereotipos sexistas y desarrollar habitos que

favorezcan la igualdad de sexos.
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Objetivos especificos del Programa.

Entre los objetivos especificos del programa se encuentran los siguientes:

v

AN NN

<

Construir una red educativa que permita llevar a cabo actuaciones coordinadas con los
centros educativos y con otros colectivos.

Potenciar la educacion para la salud.

Mejorar el valor de lo rural.

Recuperar el valor de los mayores y fomentar su formacién cultural y como personas.

. Promover en los jévenes y mayores el conocimiento y la valoracién del patrimonio
historico, medioambiental y cultural de la comarca.

Promover la participacion social.

Organizar actividades, que no son frecuentes en el entorno rural de la Comarca
Oscos-Eo, que contribuyan a la mejor formacion de los estudiantes en todas las
etapas educativas que se imparten en el territorio, poniendo de relieve el papel

compensador de la escuela en el medio rural.

Contenidos a desarrollar por el Programa.

Son muchos los contenidos a desarrollar desde el Programa, que abarcan a las diferentes

materias que se imparten tanto en la Educacion Primaria como la Educacion Secundaria: la

educacion en valores, los temas transversales, los relacionados con las necesidades del entorno...

Promocién de valores ciudadanos, especialmente los que tienen que ver con:

Educacion para la salud.

Educacion medioambiental.

Participacion ciudadana.

Igualdad de género.

Asociacionismo juvenil.

Alternativas de ocio.

Otros.

Extension de la accion educativa, programando actividades del tipo:

Oferta coordinada de actividades deportivas, culturales y de ocio tanto dentro como fuera del

horario lectivo.

Realizacion de Encuentros Intergeneracionales que ademas de generar espacios compartidos

entre los mayores y los jovenes permitirian a aquellos transmitir sus experiencias y sus

conocimientos en general sobre la vida. En este apartado se llevarian a cabo acciones tales como:

Demostraciones de oficios tradicionales a cargo de personas mayores.
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Realizacion de actividades que no son frecuentes en este entorno rural y que permiten la

formacion integral del alumno, tales como:

Conferencias y Encuentros con escritores.

Intercambios educativos.

Exposiciones.

Coloquios.

Conciertos y actuaciones musicales.

Viajes y salidas pedagdgicas tendentes a conocer el propio entorno y otros alejados a la
realidad del alumno.

Emision de programas de radio en directo desde diferentes centros educativos.

Otras actividades.

Accion Comunitaria integrada, programando actividades dirigidas a toda la sociedad en
colaboracién con las distintas instituciones y agentes sociales y que se desarrollarian en los

municipios participes del &mbito de actuacién del programa. Entre ellas:

Charlas, conferencias y coloquios que respondan a los intereses o necesidades de la
poblacion a la que se dirigen.

Actuaciones tendentes a proyectar el entorno tales como: programas de radio en directo
desde los municipios de Oscos-Eo, rutas guiadas para otros colectivos, etc.

Programar actividades que impliquen a las diferentes asociaciones, clubs, entidades, etc., de

todos los concejos implicados en el programa.

Posibilitar actuaciones tendentes a crear empleo y promover la actividad econdémica en la

comarca.

Metodologia y Temporalizacion.

El XV Foro requiere una organizacién que tiene como objetivos fundamentales permitir la
integracion y participacion en el programa de todos los representantes de las entidades e
instituciones de la comarca Oscos-Eo que se consideran imprescindibles tanto para su desarrollo
como para el disefio de las actividades y actuaciones que son necesarias llevar a cabo. Igualmente,
se considera que sus integrantes tienen un papel significativo a la hora del asesoramiento y puesta
en practica de las diferentes actividades.

Los elementos participantes y sus funciones son:

v" Coordinador del Foro que actia como coordinador general, cuyas funciones son:

v"Convocar las reuniones.
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Coordinar la actuacion de todas las entidades y participantes en el programa.
Elaborar el programa de actividades.
Coordinar todas las actividades del programa.
Recabar los apoyos y recursos, asi como el apoyo institucional.
Garantizar la difusion de las actividades tanto entre las entidades a lasa que se
dirigen, como a la sociedad en general
Garantizar el desarrollo de las actividades.

Coordinar la evaluacion del programa

Directores de los centros educativos del &mbito de aplicacién del programa que tendrian,

entre otras, las siguientes funciones:

O

Participar en la propuesta de las actividades en las que intervengan los centros
educativos propios.

Garantizar la participacion y colaboracién del profesorado de la institucién educativa
gue dirige.

Disefiar el plan de trabajo del alumnado de primaria, en colaboraciébn con los
profesores del centro de primaria que dirige, en relacion a las actividades a realizar
tanto antes, durante y después de la realizacion de las mismas y asignar en cada
centro el profesor /a responsable de la actividad.

Difundir entre el alumnado de su centro y la comunidad educativa en general las
actividades a realizar.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro educativo en el que ocupa la
responsabilidad de director, excepto en el IES, en el que esta funcion la llevara a cabo
el coordinador del programa, al ser profesor de este centro.

Participar en el desarrollo de la evaluacién del programa.

Jefes de los Departamentos didacticos del IES.

O

Participar en la propuesta de actividades en las que intervengan los alumnos de los
distintos niveles del IES “Elisa y Luis Villamil”.

Difundir entre el alumnado del IES las actividades a realizar.

Disefiar el plan de trabajo del alumnado, en colaboracion con los profesores del
departamento, en relacion a las actividades a realizar tanto antes, durante y después
del desarrollo de las mismas.

Coordinar el papel de los profesores de cada departamento didactico en el programa,
teniendo en cuenta los niveles participantes y en los que imparte clase.

Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.
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o Responsables de las Bibliotecas de Vegadeo, Castropol y Figueras.

o Participar en la propuesta de actividades culturales que se planteen para la comunidad
en la que desarrolla su labor la biblioteca y los clubs de lectura que las integran.

o Difundir las actividades entre la comunidad vecinal, los usuarios de las bibliotecas
publicas y los respectivos clubs de lectura.

o Colaborar en la coordinacion y desarrollo de las actividades en las que participe la
biblioteca de referencia.

o Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.

Fases para el desarrollo del Programa

Fase Organizativa (Septiembre-diciembre, 2024). En esta fase se desarrollarian, entre otras,

las siguientes actuaciones:

Convocatoria de todos los agentes participantes por parte del coordinador del programa

Definir los objetivos generales de la programacion a desarrollar

Fase de Planificacion (Diciembre, 2024- Enero, 2025). En esta fase se desarrollarian, entre

otras, las siguientes actuaciones:

Definir con precision los dmbitos de actuacion: alumnos de Oscos-Eo, personas mayores de
Oscos-Eo, colectivos culturales de Oscos-Eo, comunidad en general, otros centros educativos

Blsqueda de apoyos y recursos, fundamentalmente los patrocinadores que se mencionan en
el apartado correspondiente.

Propuestas de actividades a desarrollar.

Desarrollo de una campafa de difusion del proyecto con el fin de darlo a conocer para
conseguir la maxima participacién posible. Esta campafia se concreta en la elaboracion de un
documento impreso que incluya todas las actividades a realizar —muchas personas no tienen
conocimientos de las NN.TT-, asi como en la difusion a través de la pagina web del programa, el
perfil de Facebook del programa, Instagram o Twitter, o las informaciones que sobre el mismo den
los siguientes medios de comunicacion: ORT, TPA, La Nueva Espafia, Diario El Comercio, RNE en
Asturias, TVE en Asturias, Cadena COPE-Ribadeo, La Voz de Galicia, Diario El Progreso, Onda
Cero Radio, COPE-Asturias

Confeccionar el estado de ingresos y gastos.

Fase de Propuesta de Actuacion. (Enero-Febrero, 2023). En esta fase se desarrollarian entre

otras las siguientes actuaciones:
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Recogida de todas las propuestas de actividades.

Establecer el calendario de actividades a desarrollar dentro del Programa incluyendo las
localidades en las que se llevaran a cabo los actos, a quién van dirigidos, horarios, etc. Se adjunta
un cuadrante completo con las actividades y su cronograma.

Nombramiento de los responsables de la organizacion y coordinacion de las diferentes
actividades. Se mencionaran en el apartado de actividades, actividad por actividad, una vez
disefnadas.

Elaboracién del programa impreso que recoja toda la programacion que se espera desarrollar.

Actualizacion de la Web del programa, con el objetivo de canalizar a través de la misma toda
la informacion relativa al Proyecto. La web tendra como contenidos los siguientes:

Actividades del programa.

Biografia detallada de las personas participantes en el programa.

Informacion detallada para la realizacion de las actividades del programa por parte de los
sectores a los que van dirigidas.

Informacion del programa. En este apartado se dard cuenta de todas las noticias que se
vayan produciendo en torno al programa

Galeria de imagenes de las actividades.

Acceso a la informacién que publiquen sobre el programa los medios de comunicacién social.

Acceso a otras webs de interés: Ayuntamiento de Castropol, Ayuntamiento de Vegadeo

Apartado para hacer comentarios especialmente dirigido a los participantes en las

actividades.
Fase de Desarrollo del Programa. (Marzo-Junio, 2025):

Presentacion del Programa de Actividades que se llevara a cabo en la Biblioteca de la Casa
de Cultura de Castropol y que estara presidida por los alcaldes de Castropol y Vegadeo, la directora
del IES “Elisa y Luis Villamil” y el coordinador del Foro Comunicacién y Escuela

Desarrollo del mismo, que abarcara dos cursos escolares diferentes: 2023-2024 y 2024-2025.

Recursos del Foro Comunicacion y Escuela

El programa utiliza toda la infraestructura y recursos disponibles, humanos y materiales de los
centros educativos a los que va destinado, las infraestructuras de los ayuntamientos de la comarca
Oscos-Eo, especialmente las casas de cultura y otras de las entidades participantes tales
bibliotecas publicas, etc. También utiliza recursos que facilitan los patrocinadores tales como
transporte y otros...

Es légico considerar este apartado como una las bases del programa que se plantea, porque

I6gicamente de los recursos dependerd el éxito o no del mismo. El programa cuenta con un enorme
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potencial humano, constituido por las profesoras y profesoras de los centros participantes: el
Instituto Elisa y Luis Villamil y los colegios de primaria adscritos al mismo para la Educacion
Secundaria. Ademas cuenta con la colaboracion del personal perteneciente a colectivos de Oscos-
Eo y de los Ayuntamientos de la comarca. Ello es un signo de garantia para llevarlo adelante.

Respecto a otros medios destacariamos los siguientes:

Infraestructuras.

Entendemos por tales los espacios y medios necesarios para desarrollar las actividades que
se vayan organizando. De acuerdo con las actividades disefiadas en el programa y tal como se

P Cofinanciado por Principado de C jeri . . . .
i ; Astarias | Gatils  IES elisay luis villamil

menciona explicitamente en el apartado que las recoge se utilizarian las siguientes:

Espacios de los centros educativos: Colegio Espacios de los centros educativos: Colegio La

Paloma, Colegio Jovellanos, CRA Oscos e IES Elisa y Luis Villamil

Casas de cultura de Vegadeo y Castropol

Bibliotecas publicas de Castropol y Vegadeo

Otras instalaciones publicas y privadas que se puedan ser necesarias.

Recursos Econdmicos.

El programa tiene garantizada su financiacién pues tiene el patrocinio de las siguientes

instituciones y entidades:

O

O

O

Ayuntamiento de Vegadeo
Ayuntamiento de Castropol
Ayuntamiento de Taramundi
Consejeria de Educacion
Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad
GIT Principado de Asturias
Fundacién Alma Tecnoldgica

Reny Picot

ALSA

Banco Sabadell-Herrero

Cafeteria del Instituto de Vegadeo
ASCOVE

Eosystem

TRANSINSA

Fundacion del Transporte Sanitario
IEDUCAE

Fundacion Caja Rural

Fundacion EDP

Grupo Anaya
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o Grupo Ibias Tours
o Grupo Santillana

o BEEP Vegadeo

No obstante, a lo largo del proceso de elaboracion del programa pueden incorporarse otros
patrocinadores, e incluso retirarse algunos de los que se proponen.

Destinatarios

El proyecto del XVI y XVII Foro Comunicacién y Escuela tiene como destinatarios potenciales
directos a todos los alumnos de Primaria y Secundaria de la Comarca Oscos-Eo y a otros centros
del occidente de Asturias y de Avila, asi como a sus familias. lgualmente, son destinatarios directos
todas las personas mayores del Programa Rompiendo Distancias de la Comarca Oscos-Eo, los
colectivos de lectura de las Bibliotecas Publicas de Castropol, Figueras y Vegadeo y otros
colectivos culturales y deportivos. Como destinatarios indirectos afecta, potencialmente, a todos los
habitantes de la comarca. También puede afectar a otros destinatarios de otras localidades de

Asturias, o de otras comunidades autbnomas

Evaluacion

Terminada la décimo sexta edicion del Foro Comunicacion y Escuela se elaborara una
memoria final que incluya la valoracion y el cumplimiento de las actividades realizadas, para lo que

se podré solicitar oportuna informacion a los diferentes agentes implicados.

9.6. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

El profesorado constituye un recurso fundamental de nuestros centros educativos y una de
sus mayores riquezas. Por ello, atender a su adaptacion y bienestar resulta una labor fundamental

para el maximo desarrollo de su potencial y; una garantia de calidad educativa.
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Nuestras y nuestros docentes suelen llegar a nuestro centro cargados de expectativas e
ilusiones, pero también, de dudas e incertidumbres. Crear un espacio en el que dar respuesta a
estas dudas y tejer redes, supone apostar por el buen funcionamiento del instituto y el éxito en
nuestra labor educativa. En este sentido, el grado de eficiencia en nuestro cometido sera
directamente proporcional a la informacion recibida, el conocimiento del entorno y los recursos del
centro, el grado de integracion en el Claustro y el bienestar experimentado en el desarrollo de la
labor educativa. Que nuestro equipo docente se sienta comodo, aceptado y valorado; es también
uno de los objetivos de nuestro centro.

Todo ello hace que sea necesario sistematizar el proceso de acogida del profesorado en el
IES Elisa y Luis Villamil, de modo que se produzca de la forma mas 6ptima posible y siguiendo
criterios de calidad y bienestar. En ese sentido, este Plan de Acogida al Profesorado representa un
protocolo de actuaciones cuyo fin Ultimo es garantizar la integracion de los nuevos miembros en
nuestra Comu- nidad Educativa; para que cada nueva o nuevo integrante del Claustro sienta que es
una pieza mas e igualmente importante en su engranaje. Se trata de que cada docente, previa
incorporaciéon del alumnado, sea informado de sus derechos, de sus obligaciones, del nuevo
contexto del que forma parte, de las peculiaridades y caracteristicas de la organizacién y
funcionamiento del centro, de que se desenvuelva con soltura por sus instalaciones, de que
conozca a su alumnado ...pero también, representa una importante oportunidad para conocer a sus
compafieras y compafieros, para fomentar el establecimiento de interacciones positivas entre ellas
y ellos, para favorecer la puesta en marcha de nuevas escenarios de cooperacion intra o
interdepartamental y; por supuesto, para potenciar su compromiso con el ideario y valores incluidos
en nuestro PEC.

Nuestro Plan de Acogida al Profesorado tiene, ademas, un caracter formativo; de modo que
aprove- cha los nuevos espacios y tiempos generados, para aumentar la capacitacion y motivacion
de la plantilla. En él, se establecen actuaciones destinadas tanto al profesorado que se incorpora al
inicio de curso, como al profesorado que llega una vez iniciado este. Sin olvidar la importancia de
incluir al profesorado con destino en el centro, que necesitara conocer las caracteristicas de los
grupos que va a tener a su cargo; los programas, experiencias o medidas organizativas de nueva
incorporacioén y; a sus nuevas compaferas y comparieros.

Esperamos que este programa sea una herramienta practica y efectiva y, constituya un nuevo
recurso al alcance de los centros para conseguir que su equipo de trabajo siga manteniendo la fe

en el poder de la educacion.
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OBJETIVOS

¢ Obijetivos generales
o Promover el bienestar emocional del equipo docente.
o Garantizar una incorporacién y adaptacién al centro armonica y positiva.

o Fomentar el sentimiento de pertenencia del profesorado, asi como su implicacion y

convivencia positiva en el centro.
o Contribuir a la mejora del bienestar y el éxito educativo del alumnado.
e Obijetivos especificos
o Presentar y describir el entorno en el que se sitla el centro y sus caracteristicas.
o Dar a conocer las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

o Presentar los planes y programas institucionales y de innovaciéon en los que

participa elcentro.

o Trasmitir informacién relevante sobre el alumnado del centro, especialmente

sobre elalumnado vulnerable y NEAE.
o Difundir los recursos del centro y las medidas de atencion a la diversidad.

o Crear un espacio de acogida formativo que permita mejorar la capacitacion del
profesorado para dar respuesta a la diversidad y trabajar hacia la completa

incorporaciéon del modelo inclusivo.

o Intercambiar experiencias en el ambito didactico-pedagdgico beneficiosas para la

comunidad educativa.

ACTUACIONES

El Plan de acogida al profesorado incorpora actuaciones de acogida inicial al comenzar el
curso escolar y, actuaciones continuas a desarrollar durante todo el curso. Estas Ultimas, estan
destinadas no solo a las incorporaciones que se vayan produciendo; sino también, a la promocién
de interacciones positivas entre el profesorado (tanto de caracter formal, como de indole informal y

noformal) que permitan avanzar hacia los objetivos expuestos con anterioridad.
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A continuacién, se muestran todas las actuaciones que forman parte de este plan y que se

podran en practica en cada curso lectivo:

Actuaciones de acogida

inicial

Actividad

Fecha

Desatrrollo

Responsables

Claustro de inicio decurso

Primer dia delcurso

Presentacion del Equipo Directivo Y

demas miembros del claustro.
Aportacion de informacion referente al
funcionamiento del IES, asi como

horarios, distribucién yorganizacion de|
los grupos, presentacion de jefes vy
jefas de departamento y tutores v
tutoras, Plan de Formacién de Centro,
Programas que se desarrollan en el
IES...

Equipo
Directivo

Padlet

informativo).

informativo (dossier|

https://padlet.com/orie

Primer dia delcurso.

Entrega de un clip digital (QR)que dar§
Padlet

informativo) en el que el profesorado

acceso a un (dossier|

encontrara informacién relevante tanto
para el desarrollo de sus funciones

como para su integracion en el

Equipo
Directivo y
Departamento

de Orientacion.

alumnado).

con una conferencia  formativa.
Asimismo, se dedicara un espacio al
conocimiento y la cohesion grupal del

claustro.

ntacioniesvegadeo/pla n-de- centro/entorno.
acogida-al- profesorado- (En el ANEXO | se adjuntaniméagenes
87me9pv8iw22{8z6 del clip que se entregar4d a todo el

profesoradodel Claustro).

Jornadas de dos mafanas de duracion

en la que se hara una presentacion del

entorno, del funcionamiento del centrolEquipo

y delos programas institucionales y de[Directivo y

Primera semana delinnovacién del mismo. Departamento

Jornadas de acogida  ycurso (previaAdemas, las jornadas se abriran conlde Orientacion
bienvenida. incorporacion deluna charla motivacional y se cerraran
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Primera semana del

Actividad para conocer Y

Equipo

Tour “InstalARTE”. curso (previdfamiliarizarse con las instalaciones delDirectivo y/o
incorporacion delcentro. Departamento
alumnado). de Orientacion.

Traslado de informacién sobre lasJefatura de
Reunion con EquiposDocentes |A lo largo de lasicaracteristicas del alumnado de cada‘estudios Y
primeras semanas deluno de los grupos haciendo especialDPepartamento
curso .
referencia a aquel que presentade
alglin tipo deNEAE o se incorpora gorientacion.
alguna de las medidas de atencidn
a ladiversidad.
Convivencia en el centroPrimera semana delComida de conocimiento y bienvenida |Equipo
educativo antes de lacurso, previa a |4 Directivo
incorporacion del alumnado incorporacion del

alumnado
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Entrevista de acogida.

dela incorporacion de la

nueva/nuevodocente.

mismo, asi como para introducir a la

persona incorporada en el

funcionamiento del centro y en los

programas institucionales yde innovacién

del mismo. Entrega de horarios,

explicacién sobre la distribuciéon de los

Actividad Fecha Desarrollo Responsables
Entrevista con una persona del
Equipo Directivo del centro paraasegurar
En el momentojuna correcta contextualizacion del

Equipo Directivo.

In tacioniesvegadeo/plan- de|

para el desarrollode sus funciones como

grupos...
Presentacion de la jefa En el momento Se aprovechara la entrevista deEquipo Directivo vy
o jefe del Departamentoldelaincorporacion de lajacogida para presentar a esta figura, quelefas/es de
correspondiente. nueva/nuevodocente. |[se encargara de resolver las dudas que seDepartamento.
le puedan plantear a la nueva o nuevo|
docente.
Padlet informativo para el El primer dia de incorporacion alcentro se
profesorado que se incorpora hara entrega de un clip digital (QR) que
a lo largo del curso (dossier| En el momentodarda acceso a un Padlet (dossierEquipo Directivoy
informativo). dela incorporacién de lajinformativo) en el que las y los docentesDepartamento  de
https://padlet.com/orie|nueva/nuevodocente. |encontrardn informacion relevante tantoOrientacion.

acogida-al- profesorado- para su integracion en el centro/entorno.
87me9pv8iw22i8z6 (VER ANEXO 1)
En el momento de lalActividad para conocer y familiarizarse[Equipo Directivoy/o
Visita a las instalaciones. incorporacion de lajcon las instalaciones del centro. Departamento  de
nueva/nuevodocente. Orientacion

Los primeros dias tras|

Traslado de informacion sobre las

caracteristicas del alumnadode cada uno

Uefatura de Estudios

Reunidon para traslado dela incorporacién del Departamento  de
] de los grupos haciendo especial ]
informacién sobre el alumnadojnuevo o nueva docente . ._|Orientacion
referencia a aquel que presenta algun
de los diferentes grupos tipo de NEAE o se incorpora a alguna de
las medidas de atencion a la diversidad.
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Actividad para potenciar la convivencia|
Comida fin detrimestre. Diciembre, positiva en espacios informales. Se hara una
marzo-abril yjunio. propuesta al claustro y se abrira periodo de/Orientadora

inscripcion.
Actividades ludico-culturales| Diciembre, Actividad para potenciar la convivenciaOrientadora
fin de trimestre. marzo-abril y junio.  |positiva en espacios informales.

EVALUACION

Desde el Departamento de Orientacion se llevara a cabo un seguimiento trimestral del plan y
se pondran en marcha los instrumentos y procedimientos necesarios para su evaluacion. Esta
evaluacién serd continua, realizandose una evaluacion final en junio que se incorporara tanto a la
memoria final del propio plan, como a la Memoria final del centro. En esa memoria final se
recogeran las sugerencias y propuestas de mejora aportadas por las personas participantes, que se
trasladaran al Claustro y al Consejo Escolar para suaprobacion.

Los aspectos a valorar seran los siguientes:

¢ Nivel de consecucién de los objetivos planteados en el plan.

e Ejecucioén de las actividades propuestas (ejecucion, calidad e impacto).

e Grado de satisfaccion con la acogida recibida.

e Funcionalidad de la documentacion facilitada.

e Grado de adaptacién a las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

¢ Grado de implicacion en los programas institucionales y de innovacién del centro.

¢ Nivel de participacion en las actividades ludico-culturales.

e Valoracioén de las actividades ludico-culturales.

¢ Nivel de aprovechamiento y funcionalidad de la documentacion y recursos facilitados.
e Ajuste de la respuesta educativa y puesta en marcha de medidas de atencién a ladiversidad.
¢ Clima emocional del equipo docente y gestion de la convivencia.

e Mejora de la capacitacion del profesorado.

Se elaboraran criterios de evaluacién e indicadores para todos los aspectos comentados con
anterioridad y se creard un Forms destinado al profesorado participante, asi como varios registros

de observacion a cumplimentar por el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.

*Siempre que el centro se acoja a este programa de la Consejeria de Educacion.
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9.7. PROGRAMA DE MEDICACION.

Uno de los desafios mas importantes para los/las educadores/as del siglo XXI
es, mas alla de la prevencion de la violencia en las aulas y la resolucién de conflictos
cotidianos, la educacion para la convivencia y la paz.

Este programa de mediacién entre iguales pretende ser una herramienta al
servicio de un modelo de convivencia pacifico basado en la participaciéon, la
colaboracion y el dialogo. Supone crear y desarrollar un servicio de mediacion para la
resolucion colaborativa y pacifica de conflictos en el que participen como mediadores y
mediadoras los propios alumnos, desde la firme conviccidon de que esta implicacion
supone un plus para la eficacia de este tipo de programas, en base a la cercania,
comprension y mayor conocimiento de la problematica y las situaciones que se dan
entre comparieros.

La mediacion es un mecanismo de resolucion de conflictos en el cual un tercero
imparcial busca facilitar la comunicacién para que las partes sean capaces de resolver
un conflicto. Como tal proceso, se basa en una serie de principios indispensables para

su adecuado funcionamiento:

e VVoluntariedad: las partes acuden a la mediacién voluntariamente y pueden
decidir abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a
dialogar ni a solucionar colaborativamente un conflicto.

e Autonomia de la decision: las partes conservan la capacidad de tomar
decisiones respecto a su conflicto. La persona mediadora no puede imponer
ningun tipo de solucidn, no es un/a juez/a ni un/a arbitro.

¢ Neutralidad e imparcialidad: la persona mediadora no se posiciona a favor de
ninguna de las partes y no tiene interés en ningun tipo de resultado en cuanto a
la solucion.

e Confidencialidad: el proceso es confidencial y o que se dice en la mediacion
no puede repetirse en otro foro.

e Buena fe: las partes acuden al proceso de mediacion porque su objetivo es,

realmente, solucionar el conflicto.

En el marco escolar, un programa de mediacion entre compafieros y
comparnieras tiene un marcado caracter y fundamento educativo. Cada conflicto es una

oportunidad de aprendizaje. La mediacién es un ejercicio de respeto, de dialogo y de
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toma de decisiones conjuntas en el que se fomenta que las partes protagonistas del
conflicto asuman su responsabilidad en el mismo. Ademas, la experiencia de la
mediacion es una experiencia educativa en la que se fomentan una serie de

competencias clave para la convivencia positiva, tales como:

¢ El conocimiento de uno/a mismo/a.

e El crecimiento personal.

e La comunicacion eficaz.

¢ La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.
¢ El manejo adecuado de las emociones.

¢ La empatia.

e La resolucion colaborativa de los conflictos.

OBIJETIVOS

Obijetivo general.

Establecer un proceso formal de intervencion para atender una serie de
conflictos que, por algin motivo, no han podido ser solucionados por los propios

protagonistas.

Obijetivos especificos.

Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser
manejados por las partes implicadas.

Permitir la participacion del alumnado en la solucién de sus propios conflictos.

Ensefiar habilidades de resolucion de conflictos al alumnado implicado en el
programa.

Mejorar la convivencia.

Reducir y/o eliminar las actitudes y comportamientos violentos entre el

alumnado.

TIPOS DE CONFLICTOS

Conflictos mediables.

Los conflictos susceptibles de mediacién entre iguales seran aquellos que
tengan un cardcter interpersonal, relativos a asuntos tales como:

e Amistades que se han deteriorado.

o Faltas de respeto.
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¢ Rumores y malentendidos.
e Espacios comunes.

e Valores.

Aquellos otros en los que exista algun tipo de duda, serdn remitidos para su

valoracién a Jefatura de estudios y/o al Departamento de Orientacion.

Conflictos no mediables.

Todos aquellos conflictos tipificados en el Reglamento de Régimen Interno tales
como:

e Conductas delictivas.

e Conductas disruptivas en el aula.

e Aco0s0 escolar.

PROCESO DE IMPLEMENTACION

Selecciéon del alumnado mediador.

Seleccionar adecuadamente al alumnado es crucial, ya que ademas de mediar,
realizardn otras tareas fundamentales como son la difusion del programa y la
derivacién de casos al mismo. Preferiblemente sera alumnado de los primeros cursos
de ESO, con la intencion de garantizar la continuidad del programa y la formacién en
cascada.

Para ser un/a buen/a mediador/a es conveniente tener una serie de aptitudes o
caracteristicas, como las siguientes:

¢ Potencial de liderazgo.

¢ Ser respetado/a por sus compafieros/as e inspirar confianza.

e Tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as.

e Tener facilidad de palabra.

¢ Ser paciente y mantener la calma.

e Tener iniciativa.

Formacion del alumnado mediador.
La formacion tendrd una duracion de cuatro sesiones, incluyendo los siguientes
contenidos:
e El conflicto: definicion, fases, tipos y causas y estilos de resolucion de
conflictos.
e La mediacion: definicion, objetivos, fases, caracteristicas y funciones del

mediador, estrategias de mediacién.
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¢ Casos mediables y no mediables.

e Técnicas de comunicacion eficaz: barreras de comunicacion, escucha activa,
mensajes asertivos, preguntas adecuadas...

e Etica de la persona mediadora.

e Procedimiento de implementacion del programa en el centro: funciones y

responsabilidades de las personas mediadoras.

Para estas formaciones se utilizar4d el material creado previamente por el
Departamento de Orientacién y del que se facilitara copia al alumnado mediador (ver
ANEXO ).

Difusion del programa.

La difusibn esta destinada a que toda la comunidad educativa conozca y
comprenda el funcionamiento del programa. Ademas, cualquier persona del centro
puede ser un agente derivador, es decir, puede enviar un caso al equipo de mediacion,
por lo que la difusién es importante para promover su utilizacién. Para ello, se elaboran
tripticos informativos dirigidos tanto al alumnado de los diferentes cursos como a las
familias (ver ANEXO II). La informacién a todo el alumnado de los diferentes grupos se
realiza en una sesion de tutoria, en la que se explica el objetivo y funcionamiento del
Equipo de Mediacion y la presentacion de sus componentes. Igualmente, las familias
son informadas de este programa a través de correo electronico. En el caso particular
de los alumnos mediadores, sus familias son informadas a través de llamada

telefénica.

Organizacion del Equipo de Mediacion.

El proceso se inicia cuando cualquier persona de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de un conflicto derive el caso al equipo de mediacion, o bien
alguna de las partes lo solicite.

Si la solicitud se dirige directamente al alumnado mediador se hara a través del
buzén de mediacioén situado en la puerta del Aula 20N.

Hecha la primera toma de contacto se seguird el protocolo establecido para la
mediacion (ver ANEXO lll). Tras la puesta en marcha de este protocolo y comprobar si
el conflicto es mediable, se iniciaran las fases de la mediacién. El Equipo de Mediacion
decidird qué mediadores/as abordan cada uno de los conflictos.

Si alguna de las partes no estd dispuesta a mediar, se derivard el caso a

Jefatura de estudios y/o el Departamento de Orientacion.
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Las mediaciones se realizaran siempre en el aula anteriormente sefialada, sin
interrupciones y sin que se realice otra actividad simultaneamente mientras tiene lugar
la mediacion, utilizando preferiblemente el tiempo de recreo con el fin de que el
alumnado no pierda clases.

En el aula de mediacion el Equipo contara con la siguiente documentacion:

¢ Contrato de acuerdos (ver ANEXO V).

¢ Registro de actuaciones del Equipo de Mediacion (ver ANEXO V)

Transcurrido un tiempo desde la finalizacién de la mediacion (una o dos
semanas) los/las mediadores/as, se pondran de nuevo en contacto con las partes para
hacer un seguimiento del acuerdo y comprobar su cumplimiento. Si el acuerdo no se
cumple o hay cualquier tipo de problema, pueden ofrecer su ayuda a las partes.
Igualmente, se deja constancia en documento del resultado del seguimiento en el

sefalado registro de actuaciones.

COORDINACIONES Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Mensualmente, el Equipo de Mediacion, el profesorado formador, Jefatura de
estudios y la orientadora, mantendran una reunién de seguimiento del programa, con
el objetivo de compartir informacion y experiencias sobre los éxitos o buenas practicas
de este y sobre los problemas o las dificultades encontradas y sus posibles soluciones.
Ademas, con este seguimiento se fomentara la cohesion del equipo de mediadores y
mediadoras y su compromiso con el programa, y se analizaran los casos de mediacién
mas complejos y la actuacién realizada, con el fin de introducir posibles mejoras y

correcciones.

EVALUACION

En las reuniones de seguimiento se llevara a cabo una evaluacion continua
introduciendo las mejoras y correcciones oportunas. Ademas, al finalizar el curso, se

realizara una evaluacion final teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Satisfaccion de los/as alumnos/as que hacen uso del programa.
¢ Resultados del programa (numero de casos mediados, nimero de acuerdos

alcanzado, cumplimiento de los acuerdos, etc.).
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Y utilizando para ello los siguientes instrumentos:

¢ Revision de los registros de datos acumulados y su tratamiento estadistico.

e Cuestionarios de satisfaccion.

Finalmente, los resultados de la evaluaciéon y las propuestas de mejora seran
recogidas en la Memoria Final del Departamento de Orientacion.
ANEXO I: MATERIAL PARA LA FORMACION DE LOS MEDIADORES Y MEDIADORA

-Marcapaginas “Decdlogo del buen mediador y fases de la mediacién”
-Tipos de conflictos

-Modelos de resolucion de conflictos
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O—HESTABLECE LAS NORMAS
= 'h“(w d.yll‘ -"d‘.c‘: g

—
NO JUZGA
£Es parte de la resoiucidn del
confiicto y se mantiene isparcial.

o ESCUCHA ACTIVAMENTE

T Escucha y coaprende a 1as personas
\ afectadas por el conflicto sin emitir
Juiclos de valor.

DECALOGO DEL
BUEN
MEDIADOR/A

RESPETA LA
CONFIDENCIALIDAD

Respeta la vida privada de los demds
msantenfendo en secreto los temas
tratados en ol aula de mediacién.

TRANSFORMA EL CONFLICTO

CDD Formula preguntas, reformula propuestas,
genera espacics de conflanza, ayuds 2
) comunicar nuevas ideas y reduce la hostillidad.

NO SANCIONA

La modiacién es voluntarfa, por ello,

no Ileva aparejada una sancidn. Adeads, @

el mediador/a no tiene capacidad para
sancionar.

Q NO DA SOLUCIONES
Escucha, clarifice y crea opciones

pero no da la solucidn al conflicto.

ESTA DISPONIBLE 6

Nunca se sabe cuando puede surgir un | a"‘\
confifcto, por eso, la disponibilidad \,l @B@
os fundasental. L

N SABE PARAFRASEAR

En ocasiones hay diferencias entre
1o que se dice, lo Que se guiere
decir y lo que los desds han
entendido.

SABE PACTAR

Reconoce cudndo las partes del 2 :
conflicto estén satisfechas con los
acuerdos y gulfa el pacto entre

ellas.
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FASESDE LA
MEDIACION

By 3%2
1.PREMEDIACION

~Reunidn por separado con cads una de las partes.
~Tosa de contacto entre el sediador/s y las partes.
~Situacidn del conflicto.

~Descarga esocional.
~Explicacidn del proceso de mediacidn.

2.ENTRADA

~Exposicién de las normas del proceso de sediacidn

O E ante las p‘n.rtu 1mplicadas.
I,, P 16n do las
II

3.CUENTAME 0 ® O
~Relato del conflicto por cada wna de las partes.
~Respeto del turno do palabra.
~Escucha activa por parte del sediador/a.

4 ANALISIS DE LA SITUACION
DEL CONFLICTO

~Anslisis de la situacidn.
~Paratraseo.

~Aspectos en coaln expuestos por las diferentes
partes del confliicto.
~Aclaraciones.

5.BOSQUEDA DE SOLUCIONES

~El1 wediador/a resalta los intereses (PP

comunes .

~Se genera una Iluvia de 1doas entre las

partes del conflicto como sedio para la
basqueds de posibles soluciones.

6.EL ACUERDO

~Eleccidn do una solucidn propuesta en
la fase anterfor.
). 4

~Redaccidn y firma del acuerdo.
Ig%\’

~Seguiafento del! acuerdo
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¢ Apostamos por
el didlogo?

Conflictos mediables y no
mediables

\ NO
\ SON MEDTABLES
14

Py Conductas que eStén tigi€icadas en el RRT
,.' ~E ?}L\)
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(o) (',Apostémos por
el didlogo?

Modelos de resolucion de
conflictos

EQUIPO DE MEDIACION

YO OPINARIA QUE..

o PERO MEJOR NO
LOMALO DE LA FAMILIA .
IHUMANA ES QUE TOI‘)%S TOCAR ELTEMA ;NO?
QUIEREN SER EL PADRE ! |
N o
<*" COMPETITIVO ‘
I  (IMPONER) EV(IIIIIltlTRI;IU
Y
Tt]op?;:!:s Nes plardip

Tu pierdes

s iiiParen el mundo,
aBeEEEse ™\ COMPROMISO que me quiero bajorll

R e wonies) (pGNBEER)

Los dos perdemos algo
Los dos ganamos algo

ACOMODATIVO
(RENDIRSE)

Yo pierdo
Ta ganas

~ COLABORATIVO
(CONCEDER)

coqmqensiéu V' nasono,ﬁf) ES
LD IMPORTANTE PARA CONVIVIR ECSON

LOS_DEMAS, Y SOBRRE TODO. Yo gano
QU:E? NO iCQEEQ QUE UNO ES ME Ta ganas

L_QUE NADEE

3
L ]
»
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ANEXO II: TRIPTICOS PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA

-Triptico alumnado:

LQUE PUEDES HACER S|

PRESENCIAS UN CONFLICTO

EN EL QUE CREES QUE
HAY QUE MEDIAR?
Sugerir a los implicados/as en el

conflicto que soliciten la intervencion
del Equipo de Mediacion.

Si te preocupa la situacién que ves,
puedes comentarlo directamente con
el tutor/a, con los/as responsables del

ipo de A ion, con jefi de
oconla adel IES.

JQUIENES FORMAN EL
EQUIPO DE MEDIACION?

Cristina Artime Muifia
Hugo Lopez Amor
Nerea Parapar Villarino
Leire Rascado Pita
Noa Fern@ndez Regodeseves
Maria Rodil Garcia
Julia Castilla Mauriz
Helio Garcia Quinteiro
M@ Angeles Jiménez Cuesta
Marta Méndez Lombardero
Claudia Sarmiento Garcia

LQUE ES LA
MEDI|ACION?

Es un proceso estructurado de gestion
de conflictos en el que las personas
enfrentadas se reinen en presencia de
un mediador o mediadora y, por medio
del dialogo, buscan i

conjuntas.

El mediador o mediadora no vigila, no
juzga ni dice lo que hay que hacer.
Simplemente APUESTA POR EL DIALOGO
como medio para la resolucion
pacifica de los conflictos.

CARACTERISTICAS
DE LA MEDIACION

2 Voluntariedad
= Confidencialidad

= Libre toma de decisiones

-Triptico para alumnado

-Triptico para familia

Si tienes un problema con
algln comparnero o
companera y estas

dispuesto/a a colaborar con
él/ella para solucionarlo,

APUESTA POR EL DIALOGO y
acude al "Equipo de

Mediacioén del IES Elisa y Luis
Villamil®.

IES elisa y luis villamil
| ——

iSALDREIS GANANDO!

L0S, DEMAS, Y SOBRE T0DO,
atx?%cfzm QUE UNO
QUE NADIE

¢Apostamos por
el didlogo?
La mejor opcién para la
resolucioén pacifica de
conflictos.

FASES DE LA
MEDIACION

1.PREMEDIACION
~Reunién por separado con cada una de las partes.
~Toma de contacto entre el mediador/a y las partes.
~Situacién del conflicto.
-Descarga emocional.
ion del proceso d liacio

LCUALES SON LAS

CONDICIONES PARA

ACUDIR AL EQUIPO
DE MEDIACION?

3 Querer solucionar el conflicto y
estar dispuesto/a a colaborar.

= Estar dispuesto/a a decir la
. 2.ENTRADA
~Exposicién de las normas del proceso de
te las partes imp
-Aceptacion de las normas.

wu Respetar ala otra parte
implicada en el conflicto y al
mediador/a. 3.CUENTAME

-Relato del conflicto por cada una de las partes.
~Respeto del turno de palabra.
~Escucha activa por parte del mediador/a.

=1 Mantener la confidencialidad.

— i 4.ANAII.)I§|I-SC%ENL3- %‘_II'_l(.I)ACIéN
¢D6NDE Y CU;\NDO -Andilisis de la situacién.
~Pai ‘aseo.

~Aspectos en comiin expuestos por las
diferentes partes del conflicto.
~Aclaraciones.

ENCONTRAR AL EQUIPO
DE MEDIACION?

si quieres apostar por el didlogo y solicitar 5.BUSQUEDA DE SOLUCIONES
la intervencién del Equipo de Mediacion -El
puedes dejar un papel con tu nombre y
apellidos, curso y grupo en el buzén que
encontrards en la puerta del aula N20 y, los
mediadores y mediadoras se pondréan en
contacto contigo.

Jaresalta los
g una lluvia de ids las partes
del conflicto como medio para la bsqueda de
posibles soluciones.

6.EL ACUERDO
i6n de una solucién propuesta en la fase anterior.
-Redaccién y firma del acuerdo.

También puedes solicitar su intervencién en
jefatura de estudios o en depar de
orientacion.

-Seguimiento del acuerdo
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-Triptico familias:

4QUE PUEDES HACER S|
COMO MADRE O PADRE
CONOCES LA EXISTENCIA
DE UN CONFLICTO EN EL
QUE CREES QUE HAY QUE
MEDIAR?

Sugerir a los implicados/as en el
conflicto que soliciten la intervencion
del Equipo de Mediacién a través del
buzén que encontraran en la puerta
del aula N20 o acudiendo a jefatura de
estudios o al departamento de
orientacion.

EL EQUIPO DE MEDIACION
ESTA FORMADO POR:

Cristina Artime Muifia
Hugo Lépez Amor
Nerea Parapar Villarino
Leire Rascado Pita
Noa Fernéndez Regodeseves
Maria Rodil Garcia
Julia Castilla Mauriz
Helio Garcia Quinteiro
M@ Angeles Jiménez Cuesta
Marta Méndez Lombardero
Claudia Sarmiento Garcia

LQUE ES LA
MED|ACION?

Es un proceso estructurado de gestion
de conflictos en el que las personas
enfrentadas se reinen en presencia de
un mediador o mediadora y, por medio
del didlogo, buscan soluciones
conjuntas.

El mediador o mediadora no vigila, no
juzga ni dice lo que hay que hacer.
Simplemente APUESTA POR EL DIALOGO
como medio para la resolucién
pacifica de los conflictos.

CARACTERISTICAS
DE LA MED|ACION

2 Voluntariedad
= Confidencialidad

1 Libre toma de decisiones

Principado de

Asturias

Consejeria

de Educacion IES elisay luis villamil

Ante un conflicto, anima a tu
hijo o hija para que APUESTE
POR EL DIALOGO y acuda al

“Equipo de Mediacion del IES
Elisa y Luis Villamil".

iSALDRAN GANANDO!

¢Apostamos por
el dialogo?
La mejor opcién para la
resolucién pacifica de
conflictos.

FASES DE LA
MEDJACION

1.PREMEDIACION
~Reunién por separado con cada una de las partes.
~Toma de contacto entre el mediador/a y las partes.
~Situacién del conflicto.

LCUALES SON LAS
CONDI|CIONES PARA

-Descarga emocional.

ACUDIR AL EQUIPO PR
DE MEDIACION? L

mediacién ante las partes implicadas.
-Aceptacién de las normas.

% Querer solucionar el conflicto y

estar dispuesto/a a colaborar. 3.CUENTAME

-Relato del conflicto por cada una de las partes.
-Respeto del turno de palabra.
~Escucha activa por parte del mediador/a.

w Estar dispuesto/cl adecir la
verdad.

wu Respetar a la otra parte

4.ANALISIS DE LA SITUACION

implicada en el conflicto y al DEL CONFLICTO
mediador/a. -Andlisis de la situacién.
-Parafraseo.
“» Mantener la confidencialidad. en comiin exp por las

diferentes partes del conflicto.
-Aclaraciones.

5.8USQUEDA DE SOLUCIONES

-El [aresalta los

~Se genera una lluvia de ideas entre las partes

del conflicto como medio para la bsqueda de
posibles soluciones.

6.EL ACUERDO

i6n de una en la fase

-Redacciény firma del acuerdo.
-Seguimiento del acuerdo
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ANEXO II1I: PROTOCOLO DE
MEDIACION

IES elisa y luis villamil

(.\

Las partes implicadas en el conflicto
buscan solucionarlo de manera pacifica o
aceptan participar en el proceso de
mediacién de forma voluntaria.

1. El Equipo de Mediacién evaluara el caso
teniendo en cuenta el Reglamento de
Régimen Interno.

2. El proceso de mediaciéon no puede
extenderse mas de dos semana. De ser
superior se considera que no ha funcionado.

3. El proceso seguira todas las fases de la
mediacion. NO debe saltarse ninguna.

4. Se realizara el seguimiento del caso
utilizando®el cuaderno de "Registro de
actuaciones del Equipo de Mediacion".

z,Apostémos por

el didlogo?

PROTOCOLO DE

MEDIACION
—

Si la situacion que se plantea atenta de
manera grave contra la integridad (fisica
y/o psicoldgica) de una o varias personas
(por ejemplo, una situacion de acoso
escolar) o de las instalaciones del Centro,
NO puede solucionarse mediante un
proceso de mediacion.

1. El Equipo de Mediacion evaluara el caso
teniendo en cuenta el Reglamento de
Régimen Interno.

2. Contencién y control de la situacion y
recogida de informacion sobre lo
sucedido.

3.Traslado de la informacién, de forma
inmediata, a Jefatura de Estudios.
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ANEXO IV: CONTRATO DE
ACUERDOS

IES elisa y luis villamil

SApostamos por el didlogo?
CONTRATO DE ACUERDOS

@) o= )

Nombre y apellidos de alumno/a 1:

Nombre y apellidos de alumnol/a 2:

)

TIPO DE CONFLICTO:

N

ACUERDOS ADOPTADOS POR EL ALUMNADO EN CONFLICTO: \

o )

/ FIRMA DE LAS PARTES IMPLICADAS EN EL CONFLICTO Y LOS/AS MEDIADORESIAS:\

o J
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ANEXO V: Registro de actuaciones del Equipo de Mediacion

IES elisa y luis villamil
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FECHA

MEDIADORES/AS QUE HAN

PARTICIPADO
(Nombre y apellidos)

ALUMNADO EN CONFLICTO

(Nombre, apellidos y curso)

¢HAN ACUDIDO CON ANTERIORIDAD AL EQUIPO DE
MEDIACION? (En caso afirmativo sefialar el nombre y
apellidos de la persona que acudid a mediacién con

anterioridad)

¢QUE HA
SUCEDIDO?

SOLUCION
ACORDADA

FECHA DEL SEGUIMIENTO Y SITUACION DEL
CONFLICTO
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9.8. PLANES PREVENTIVOS DE CONVIVENCIA: PASALO A LIMPIO Y

RECREARTE.

9.8.1. PASALO A LIMPIO.

OBJETIVOS:

* Mejorar la limpieza y el estado del centro (aulas, pasillos...)

* Sensibilizar a los alumnos de la importancia del orden, del cuidado, de
la estética y de la limpieza del entorno educativo.

* Impulsar desde la practica educativa el desarrollo de capacidades en el
alumnado para conocer, interpretar e intervenir en el entorno y para el

trabajo en equipo.

* Lograr que el alumnado tome conciencia de su responsabilidad de

cuidar el entorno.
» Facilitar un ambiente cémodo y grato de trabajo, relacién y convivencia.

+ Fomentar en el alumnado la participacion en actividades relacionadas

con el funcionamiento y vida del centro.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:
+ Participacion voluntaria todos los niveles de la ESO. Este aspecto se

trabaja a través de las tutorias, fomentando asi la participacién, que

guedara registrada en los siguientes documentos:
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* Seguimiento periddico, desde noviembre hasta finales de mayo,
realizado por un jurado. Se valoraran aspectos como: orden y cuidado
del material del aula; limpieza de paredes, suelo, mesas, sillas...;
decoracion del aula; actos de voluntariedad, colaboracién con la
comunidad educativa; iniciativas ecologistas y solidarias; reciclado y
control de la limpieza. Todos los resultados de esas revisiones parciales

se recogeran en la siguiente plantilla de puntuacion:
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PLANTILLA PUNTUACION
FECHA
LIMPIEZA (suelo, pared, mesas, ORDEN (mesas, sillas, ‘a a
sillas, mobiliario) material, mobiliario..) = g
T8 valoracion ve reaiza e 18 5: z ]
sie meeh s La valoradidn se reakin de DRooRACSS g z
’”:'. 185 Sperfectamente §
5. 2 ot ake asnl nilhlﬂlh 3 g
secia) 0 da dosordon o sigess PERSONAL LIMPIEZA *
romas concreta). 2ney i
Bastantes sonm Seserdenadm}
§ 5 INTERIOR OFL AULA 3 m-.:'-.-—- i l Mot Sopm | Vesms o5 aing
17ESOA N207
1*ESOB N102
1*ESOC N108
27ESOA N201
2*ESOB
22ESOC
3'ESOA 305
3'ESOB N302
3%ESOC N301
3*PDC N20S
4"ESOA vis
4*ESOB
4*ESOPDC

*Se penalizacén las ventanas abiertas con b calefaccién funcionando y las luces encendidas.
1. 6 personal de impicza dard S puntos al aula mis impia y ordenads vy restard S puntos a la que esté en peores condiciones.

9.8.2.

FIRMA MIEMBROS JURADO:

Se otorgara un premio final para la clase que obtenga la mayor

puntuacion al concluir el curso. Podria valorarse la entrega de premios

finales a otras clases que hayan destacado en este sentido. En caso de

empate recibird el premio el aula que, en mayor nimero de ocasiones,

haya estado en primer lugar durante el presente concurso.

RECREARTE.

OBJETIVOS:

Fomentar

la convivencia en

los recreos,

reduciendo las incidencias y

favoreciendo las buenas relaciones entre el alumnado.

Fomentar habitos saludables en el alumnado a través de la préactica de

actividades deportivas (futbol, baloncesto, ping pong, badminton...)

Potenciar las relaciones sociales entre el alumnado, atendiendo especialmente

a la inclusion del alumnado vulnerable.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:

Ofrecimiento de propuestas por parte de JE, que se amplian a través de

una ficha en tutoria.
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» Organizacion de la oferta definitiva y publicacion entre el alumnado.

» Participacion voluntaria del alumnado. Fichas de inscripcion.

* Organizacion torneos (temporalizacion, encargados de cada

disciplina...)
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10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Segun se establece en los objetivos de la Programacién General Anual (PGA), a
lo largo del curso escolar 2024/2025, la formacion del profesorado es uno de los
puntos que se van a tener en consideracion.

El primer objetivo, relacionado con el fomento de una educacion de calidad y con
la optimizacion de la atencion a la diversidad, establece en una de sus estrategias la
necesidad de impulsar la formacién del profesorado del centro en cuanto a la
intervencion educativa con el alumnado de atencion a la diversidad, disefio universal
del aprendizaje y elaboracién de situaciones de aprendizaje.

Del mismo modo, en el segundo, dentro del &mbito de convivencia, figura la formacion
del profesorado en gestion de aula.

Para garantizar el logro de estos objetivos, a través de una valoracion positiva
de los indicadores de logro relacionados, el Centro ha propuesto un grupo de trabajo
en el que est4d implicada la mayoria de departamentos didacticos del Centro.
Seguidamente, constan los documentos que conforman esta propuesta formativa, los

cuales seran remitidos al Centro de Profesora y Recursos de Avilés — Occidente.
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ANEXO I

CENTROS DOCENTES 2024-2025

Finantiade por
la Unign Europea
st CianeralinaF

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE FORMACION EN

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO Y DEL PROYECTO

D./Dria.: M2 Mercedes Martnez Alvarez

Director/a del CENTRO: IES Elisa y Luis Villamil TEL.: 985634377
Email del CENTRO: elisaylufieducastur.org EZ%IGD POSTAL: 33770
Localidad Vegadeo Munidipio Vegadeo
Calle/plaza MNoveledo, 57 C.P 33770
TITULO DEL PROYECTD "Mas alla de la docencia®
PERSONA COORDINADORA DEL PROYECTO
Apallidos Citere Cabarcos
Nombre M. Palar
DI 53289377 | Telefona Mawil 517716129
e-mail upocmeducashur. org
REPRESENTANTE DE FORMACIOMN DEL CENTRO[dnicamente si no coincide con el anterior)
Apedlidos
MNombre
DI | Telefono Mowil |
- il |

PROFESORADD PARTICIPANTE

Apeilidos y nombre [orden slfabibco] T Centro(en ef caso 0e Red)
(Ainnes Mowquara, Faqual ORI
[Dize. Dz, Victor hamal T39I
[Demads Garchy, Angeby TR
Famdndar Garcla, Aida M2 FHETRIEL
Farndndar Fodrigues, Pablo JTAEAL
Farndndar Sufzer, Patricia (oaSE530T
Garcia Dopsizgmer, Tominads L4600 5741
(Gayoso Farmeirn, Gracisls J3516655Y
\3tmsaz Trashorms, Antla EEERIEENS
(ommdlar Garch, Alaxis 0STEIITOR
(Grmarmare: Ciirdona, Nosm] Flizbath TIETFIE
(- Fpaz Farmindaz, Tabal TR
Loz Lipax, Mdaica TS
Pulartines Abvarez, M? Marcedss +HIE0TH
Peama Baamonds, Faloma 3355M33s
Pulaitin Bugjdm, B? Dalores IIHSIY
PBlares Sanvedez, M2 Tesls IIEAI0TTE
Pdomaro Lipez, M2 Jeuis TTRRNE00F
[Foez Rayes, Didcil FIT60H4 Y
Kraro Cabemoos, B Pilar 332B03TIM

fsgrueciones para le rganizeekie de Loy provecsos de fommectdn em cenmas publices ¥ oon ensefersns sostentdar com fondor paiifons de niveles mo

unfversiiarias del Principeds de Asmirios o of aflo aoaddmico 2024-2025

Pagina 194 de 254




s
Cofinanciado por B0 Principadode | Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de educacion  IES elisa y luis villamil
=

e
5T R Principado de | Conssjeri Financiado por
i} iy Asturias MME::;|H1 T\ bt T - la Unién Europea
MexiConoration]
AMNEXD II { Codigo de centros 33023534)
GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO
TITULO DEL PFC: "Mas alla de la docendia”
CENTRO: TES ELISA ¥ LUIS VILLAMIL

LOCALIDAD: VEGADED

emos que la practica docents se sustenta en la formadion permanente del
rado ¥ que, sin duda, incide directamente en la mejora de la cali
la ensefanza vy el funcionamients de cualquier centra.

Mas alla de la docendia™ es un proyecto de formacion basado en
lided del IES Elisa y Luis Villamil, partiende de la formadion en curs
dentes, o que nos permite en la actualidad proponer una linea
bajo gue aplica de manera practica todo lo tabsjado y aprendido en
= anteriores. Ademds, impulza &l trabajo colzborative entre |
y responde a3 las necesidades formativas del profesorado
uestro centre, gue se derivan del PEC y de la PGA para este cu
cadémico y como tal aparece reflejado (chjetive 3 de la PGA: "Participaci
| profesorado en PFC", con sus comrespondientes actuaciones e indicad
logra).

linea de tabaje colaborativa y de corte practica se define en |
rmacion en tres grandes ambitos: la gestion del auls, la dinamizacion de
iblioteca v &l desarmollo de técnicas de fomento de la lectura.

Justificacion

Objetives este proyecto de formacion se pretende mejorar la competencia d«:eln'ﬁg
rivada de la implantacion de la LOMLOE, la digitalizacion, la ensefia
urilingde, la indusion educativa, la coeduczcon y la promecion del
denestar emocional,
ra ello nos marcamos los siguientes objetivos:
Impulsar la formadién del profesorado en aspectos reladonades con
ion de aula, |z dinamizacién de |z biblisteca v el desarrollo de técnica
foments de la lectura.
Lograr la participacion de la mayor parte de la comunidad educativa en lag
ctuaciones planteadas en el marco del PFC.
FHCrear espacios dentro del centro gue sirvan como lugar de encuentro de la
personas que conforman la comunidad.
FDisefiar v crear nuevas actividades culturales y colaborativas en las que
nvolucre toeda |z comunidad educativa [como por ejemplo: ™Lector
dinamices” o "Intrahistorias: de lo sencille a lo extracrdinaric™).

Contenidos - El teatro como expresion en la comunidad educativa. Organizacicn v
puesta en marcha de una obra de teatro,

El centro educative como espacio de encuentro comunitario: creacion
¥ armved'lamiento de espacios de encuentro.

La lectura como mecanismo de relacién y conocimients.

Acciones formativas Las acciones formativas gue se desarmollaran para la implementacion dell
proyecto son las siguientes:

I Formiacion en técnicas de fomento de la lectura.
I Formacion en aspectos relacionados con la dinamizadian de |z biblicteca.
I Formacion en aspectos relacionados con la gestion de aula, que indu:

nclusion educativa, coeducacion y promocion del bienestar emocional.
I Puesta en marcha de una cbra de teatro que se representara en |
1

frrrracciones para le erpantzacidn de ke provecios de farmacian en cenmos publices F oon ensefersay sosterider com eades publicos & miveles
na uhverniiarios del Principeds de dsmerias oe ol oo aeaddming 2074- 5025
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11.PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

11.1. Normativa

Las actividades complementarias y extraescolares se regirdn de acuerdo con los
apartados 3.3.4 y 3.5.4.4 de la Circular de Inicio de Curso 2024-2025 referida a los
centros publicos:

El ndmero de profesores/as que deberdn acompafar al alumnado en la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del
centro, y que supongan la ocupacion de mas de un periodo lectivo, obedecera a lo

reflejado en la siguiente tabla:

Otros 1/20 [o) 1/15 o Preferentemente Profesorado que

fraccién fraccién imparta clase al grupo de referencia

En cualquier caso:

El grupo de alumnos/as siempre realizard la actividad acompafiado de un
minimo de dos docentes.

La participacion de alumnado con necesidades educativas especial, cuando no
se trate de centros de educacién especial, podra conllevar el incremento de
profesorado acompanante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este

alumnado.

La planificacion, organizacion e implementacion de las actividades
complementarias y extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo
el alumnado asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del
centro, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de
2014, por la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros
docentes los procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y
extraescolares, en la cual se detallan las condiciones de gestion.
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Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en la
instruccién 39 y 47 de la correspondiente Resolucion de 6 de agosto de 2001, por las
gque se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
las Escuelas de Educacién Infantil, de los Colegios de Educacién Primaria y de los

Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares
gque se eleven para su inclusibn en el Programa Anual de Actividades
Complementarias y Extraescolares que formara parte de la Programacion General
Anual, previa aprobacién del Consejo Escolar, incluird necesariamente y sin perjuicio

de lo establecido en el parrafo anterior:

El coste y férmulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso,
de las cuotas que se pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas participantes.

El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las actividades
extraescolares o complementarias formard parte del presupuesto de la propia
actividad, junto con el que se ocasiona al alumnado desplazado, y se tramitard como
cualquier otro gasto producido por la actividad académica del centro. Asi, en el caso
de los gastos de manutencibn y desplazamiento derivados de actividades
complementarias y extraescolares o, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario,
con caracter general se sigue el criterio de compensaciéon de los gastos efectivamente
realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro docente; todo ello
siempre que el centro docente cuente con financiacién adecuada y suficiente para

atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacion de actividades complementarias y
extraescolares también detallara las cuantias de compensacion de gastos al
profesorado acompafiante del alumnado en aquellas actividades que requieran su
presencia, previa acreditacion documental del gasto mediante factura o documento
equivalente, que, de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico, en ningin
caso podran exceder a las establecidas con caracter general para las indemnizaciones
por razén de servicio (que actian como referencia de techo de gasto), sin que se les

pueda atribuir el caracter de dieta o locomocion.
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En este sentido, el articulo 35 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias concreta que «las
actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias».
Igualmente, en su articulo 49, y respecto a las actividades extraescolares, afirma que
«tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado».

Consecuentemente con las definiciones expuestas, los desplazamientos por
actividades complementarias y extraescolares no se encuentran incluidos en el &mbito
subjetivo de aplicacion de la normativa que regula las indemnizaciones por razén de

servicio, por lo que en ningun caso podran dar lugar al devengo de dieta alguna.

Igualmente, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares
en ningln caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos

retributivos.

Las indemnizaciones por alojamiento y manutencién por razén de servicio se
recogen en el Anexo XXIV, pag. 87, del Acuerdo de 20 de enero de 2023, del Consejo
de Gobierno, por el que se fijan para 2023 las cuantias de las retribuciones del
personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias. En lo que respecta
a las Actividades extraescolares, hay que tomar como referencia las cantidades que

alli se detallan para el grupo Al:

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE SELECCION Y FORMACION

Dietas alojamiento y manutencion

Importes en Euros

Por Por manutencién Dieta
Grupo

alojamiento (*) Media Completa [entera

AlyA2 50,93 18,59 37,19 88,12
C1, C2 y Agrup.

36,16 14,7 29,4 65,56

Prof.
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(*) Cuando la comision de servicios tenga lugar fuera del &mbito de la
Comunidad Auténoma, la indemnizacién por alojamiento se incrementard en un 55 por
ciento si se genera en ciudades con una poblacién superior a 300.000 habitantes y en
un 30 por ciento en aquellas ciudades con poblacién superior a 100.000 habitantes e
inferior a 300.000 y en capitales de Comunidad Auténoma.

Indemnizacion por desplazamiento (fuera de la Comunidad Auténoma):

Ciudades > 300.000 habitantes 12,02 €
Ciudades < 300.000 habitantes 3,00 €

Kilometraje: 0,23 €/km.

Evidentemente, en esta compensacion de los gastos del profesorado
acompafiante de las Actividades extraescolares habra que considerar el destino,
nacional o internacional, y el coste de la vida de las ciudades por las que se pase.
Como ya se indica en la circular y con el fin de evitar problemas, para el abono de los
gastos habra que presentar facturas y tickets. Para las actividades extraescolares se
tomara como referencia para las indemnizaciones por razén de servicio las cantidades
detalladas en el Anexo XVII de la RESOLUCION de 2 de enero de 2008, de la

Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos.

En la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educaciéon y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias
(BOPA 188, de 13 de agosto de 2001), apartado 1.3.6, articulos 46 al 51, se recogen

los elementos que deben incluirse en la programacion y el caracter de las actividades:

Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares

De acuerdo con lo establecido en el apartado 47 del Reglamento Orgénico, el
Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por
el Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Consejo Escolar y recogiendo las
propuestas del Claustro, del resto de los departamentos, de los representantes del

alumnado y de los representantes de los padres y madres.
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El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares incluira:

Las actividades complementarias que vayan a realizar los departamentos
didacticos.

Las actividades extraescolares de caracter cultural, deportivo y artistico que se
realicen en colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en
aplicacion de acuerdos con otras entidades.

Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca .

En las residencias, la organizacion del ocio y el tiempo libre.

Cuantas otras se consideren convenientes.

El disefio del seguimiento y evaluacion del programa.

Las actividades incluidas en este Programa deberan especificar al menos los
objetivos, el alumnado al que van dirigidas, los responsables de su desarrollo, asi
como la fecha y presupuesto previstos para su realizacion.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado, no constituiran discriminacion para ningdn miembro de la comunidad
educativa y careceran de animo de lucro.

En los centros que tengan autorizado el Programa de Apertura de Centros a la
Comunidad y/o el de Bibliotecas, se incluiran dichos programas en el Programa Anual
de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Al finalizar el curso, la jefatura del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares redactara la Memoria de evaluacion de las
actividades realizadas, que debera incluirse en la Memoria final.

Para la organizacion, participacion y desarrollo de las actividades también se
debe tener en cuenta la relacion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y las medidas para su correccién que se recogen en el Real Decreto
249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y rectificacién de errores
de 07/03/19. Entre las conductas gravemente perjudiciales que se detallan en el
Articulo 39 de ese decreto, ademas de aquellas que se podrian calificar como obvias,
cabe llamar la atencion sobre las recogidas en los puntos i) y j):

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas

de convivencia del centro.
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j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

En el Articulo 40, b) se establece que una de las medidas de correccion de esas
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia consiste en la “suspensién del
derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses”. Es evidente que esta correccién afecta también al viaje de
estudios de 4° de ESO y a los que se puedan programar en otros niveles. Sobre este
asunto de las correcciones también interesa la lectura del apartado 12. Principios de
las correcciones educativas, del Proyecto Integral de Convivencia del instituto.

11.2. Pertinencia y objetivos de las actividades complementarias y

extraescolares.

De acuerdo con lo recogido en las programaciones de afios anteriores, un centro
educativo no debe limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que
debe dar cabida a otras que permitan proporcionar tanto al alumnado como al
profesorado diferentes experiencias y situaciones de aprendizaje. Con esta finalidad,
las actividades complementarias y extraescolares contribuyen tanto a completar la
formacion académica del alumnado como a la adquisiciéon de valores y actitudes que,
como la tolerancia y el respeto, son necesarios en la convivencia.

Entre los objetivos de estas actividades cabe sefialar los siguientes:

e Complementar el curriculo de las diferentes areas.

e Fomentar inquietudes culturales en el alumnado y contribuir a su
desarrollo mediante actividades ludicas y de ocio.

e Desarrollar en el alumnado valores de libertad, responsabilidad,
solidaridad y espiritu critico, fomentando sus habilidades sociales

e Aunar intereses de todos los componentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias...), para llevar adelante actividades en
comun.

e Crear habitos de participacion con actividades que las fomenten.

e Implicar a la comunidad educativa en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de las actividades complementarias y extraescolares del

centro.
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11.3. Caracter y composicion del Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares.

Este Departamento se encargard de promover, organizar y facilitar todo tipo de

actividades extraescolares y complementarias en las que el centro participe.

El Departamento va a estar integrado por el jefe de Departamento y, para cada

actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. Contara,
ademas, con el apoyo del profesorado que determine Jefatura de Estudios a fin de
completar sus respectivos horarios y también con la ayuda de la secretaria del Centro.

11.4. Funciones del Departamento

Elaborar la programacién anual de estas actividades en la que se
recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los
alumnos y de los padres.

Dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

Promover y coordinar las actividades -culturales y deportivas en
colaboracién con todos los miembros de la comunidad educativa.
Coordinar la organizacion de los viajes de estudio, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viaje que realicen los alumnos.

Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo Escolar a
las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar los programas de apertura del Instituto a la Comunidad

Escolar, en los que se decida participar .
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11.5. Criterios pedagdgicos de cardcter general

5.1 Criterios de seleccion de las salidas subvencionadas:

El nimero de alumnos que patrticipa.
El nimero de Departamentos que proponen la salida.
La relacion de la actividad con el curriculo.

Sera subvencionada por el centro una Unica salida por nivel.

5.2 Normas

5.2.1 Organizacion

Cuando una actividad implique la salida del Centro o la entrada de
colaboradores, esa circunstancia se debe poner en conocimiento del Departamento de
Extraescolares y/o Jefatura de Estudios con antelacion.

Cada propuesta de actividades debera ir acompafiada de un proyecto.

Se prestara particular atencion al alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion
pertinentes.

Los alumnos que tengan faltas graves no podran asistir a las actividades
extraescolares programadas por el Centro hasta que aquellas hayan prescrito (Art. 40,
b) del Real Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y
rectificacion de errores de 07/03/19).

Excepcionalmente, cuando un alumno tenga una sola falta grave, su caso sera
evaluado por el profesor que le haya sancionado, el tutor del alumno, Jefatura de
Estudios y por el Equipo de Convivencia y Mediacion, en funcion de los compromisos
adoptados por el alumno en la aplicacion de la sancién correspondiente (Proyecto
Integral de Convivencia).

En 4° ESO, prioritariamente, sélo se realizara la salida del Viaje de estudios. En
cualquier caso, al menos un dia lectivo se reservara para una excursion dirigida a
todos los grupos de 4° ESO en la que participe el mayor nimero de Departamentos
posible.

En todas las salidas por nivel, las actividades podran disponer para su
realizacion un maximo de cinco dias lectivos en conjunto. De forma excepcional, con el
permiso de la Consejeria y aprobacion del Consejo Escolar, el Viaje de Estudios de 4°
de ESO, los Intercambios y los Proyectos Institucionales podrian tener mayor

duracion.
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En todas las salidas irdn, como minimo, dos profesores, independientemente del
namero de alumnos. Como norma general se aplicar4 una ratio de un profesor cada 20
alumnos. En el caso del Viaje de estudios de 4° de ESO, dado el elevado niamero de
alumnos participantes, se contard con un minimo de tres profesores acomparfiantes, ya
que de producirse un imprevisto que obligue a un solo profesor a quedarse con la gran
mayoria del grupo podrian surgir problemas de gestion y organizacion.

En la medida de lo posible, las actividades extraescolares y/o complementarias
deberan estar cerradas con al menos 7 dias de antelacion, lo que significa que 15 dias
antes de la actividad el alumnado recibira la autorizacién correspondiente que debera
devolver en el plazo de 2 dias habiles para su gestion por el Departamento
organizador.

Los profesores organizadores o, en su caso, los profesores acomparfantes de
una actividad extraescolar de Departamento realizaran un listado por curso y orden
alfabético de los alumnos que participan y, asimismo, recogeran los justificantes y
aportaciones economicas del alumnado, informando de ello, con la mayor antelacién
posible, a Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias, con el que cooperaran en todo lo que puedan. El procedimiento se
detalla mas abajo en el Modelo de actividad de Departamento (Anexo |).

Aquellas actividades que no estén incluidas en la programacién inicial (PGA) y
puedan surgir de forma ocasional como propuesta de cualquier sector de la
Comunidad Educativa (exposiciones, jornadas, conferencias...) se estudiaran en su
momento y deberan ser aprobadas en el Consejo Escolar. En algunos casos la
Direccién del Centro tendra potestad para aprobar la actividad con antelacion.

El Centro estudiarda medidas para garantizar el principio de equidad y no

discriminacién por motivos econdémicos en el acceso a las actividades.

5.2.2 Financiacion:

Cuando sea posible, con el fin de reducir costes, se agruparan distintas
actividades en una misma salida.

La contribucién del Centro en las actividades subvencionadas serd de un 80%,
con una aportaciéon maxima de 380 euros para el transporte.

No se podran realizar actividades para recaudar fondos, a excepcion de las
salidas con una duracién superior a dos dias.

Los beneficios que se obtengan a partir de rifas, loterias, festivales, ventas de
productos, ventas en ferias, etc. para sufragar determinada actividad extraescolar

pasaran al fondo comun de esa actividad. En caso de que un alumno por algin motivo
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no acuda a la actividad, podra recuperar sélo el dinero aportado en las cuotas o el
abono de alguna sefial, siempre y cuando la anulacion esté justificada y no implique

gastos para el Centro y el resto de compafieros.

5.2.3 Actividades Complementarias:

Los padres o tutores del alumnado deberdn cumplimentar un formulario
genérico, autorizando a los alumnos a participar en aquellas actividades
complementarias que se realicen durante el curso y que supongan una salida del
Centro.

Las actividades complementarias solo se podran llevar a cabo cuando en ellas
participe al menos el 70% del alumnado al que van dirigidas.

El resto de alumnos que no participe en la actividad, tiene la obligacién de asistir
a clase. En caso contrario, deberan justificar su falta por el procedimiento ordinario. En
todo caso, el Centro arbitrarda las medidas necesarias para prestar la oportuna
atencion educativa a los alumnos que no participen en la actividad.

Las actividades complementarias en las que sea necesario utilizar mas de una
sesién, deberan contar, durante todo el tiempo que dure la actividad, con la presencia
de, al menos, un profesor del departamento o departamentos que la organiza, con el
fin de evitar ausencias totales de profesorado en cambios de clase. En este caso, los
profesores que no tengan clase por estar sus alumnos ocupados con la actividad,
estaran a disposicién del profesorado que la organiza por si fuese necesario contar
con ellos. En caso de no ser asi, apoyaran al profesorado de guardia en el ejercicio de
sus funciones.

Los profesores gque tengan clase en la franja horaria en la que se desarrolla una
actividad deben acompafiar a los alumnos, a no ser que esta medida sea
desaconsejada por los monitores que la lleven a cabo.

En caso de que sea necesario, se seguiran los siguientes criterios para la
seleccién del profesorado acompafiante en las salidas:

Pertenencia al Departamento o Departamentos que organicen la actividad y que
imparta clase en el nivel o niveles a los que va dirigida.

Pertenencia al Departamento o Departamentos que organiza la actividad.

Profesores que impartan clase en el nivel o niveles a los que va dirigida la
actividad.

Resto del profesorado del Centro.

En los puntos 3 y 4, se procurara elegir a los profesores en funcion de la menor

incidencia en la organizacion general del Centro.
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En cualquiera de los casos, se tendra en cuenta la opinion de los profesores que
organicen la actividad.

Cuando la actividad sea programada por un departamento o departamentos en
concreto y para un determinado nivel, Jefatura de estudios procurara que asistan a ella
los profesores de ese departamento o departamentos que impartan clase en el
correspondiente nivel. En cualquier caso, se tendran en cuenta las recomendaciones
del departamento o departamentos que organicen la actividad.

Se debe procurar que las actividades complementarias sean gratuitas para el
alumnado. En casos excepcionales, cuando dichas actividades requieran una
aportacion econémica por parte del alumno, esta en ningin caso debera superar los
3€.

Con el fin de abaratar costes y siempre que sea posible, se procurara agrupar y

coordinar diferentes actividades en una misma actividad.

5.2.4 Actividades extraescolares:

Los profesores organizadores de actividades extraescolares procuraran en la
medida de lo posible garantizar el principio de equidad y no discriminacién por motivos
econdmicos en el acceso a las mismas.

Aungque en un principio estas actividades tienen caracter voluntario por ser

alumnos del Centro se solicitara autorizacién a los padres o tutores.
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En la siguiente tabla pueden apreciarse las distintas caracteristicas de los dos

tipos de actividades:

ASPECTOS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Se consideran  actividades
Se consideran actividades
extraescolares las organizadas fuera
complementarias  obligatorias, las
del horario escolar.
organizadas durante el horario escolar i
Estas estdn encaminadas a
en su totalidad.
) potenciar la apertura del centro a su
; Estas son organizadas por el
DEFINICION entorno y a procurar la formacion

Centro, de acuerdo con su proyecto

curricular 'y tienen un caracter

diferenciado de las propiamente

lectivas, por el tiempo, espacio o

recursos que utiliza.

integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacion para
su insercidn en la sociedad o el uso del

tiempo libre.

OBLIGATORIEDAD

Si.

No.

AUTORIZACION DE

Los padres o tutores del alumno
deberan cumplimentar un formulario

genérico, autorizando a participar en

Aunque en un principio estas

actividades tienen cardacter voluntario

LOS PADRES O por ser alumnos del Centro se
aquellas actividades complementarias
TUTORES solicitard autorizacion a los padres o
que se realicen durante el curso y que
tutores.
supongan una salida del Centro.
HORARIO Lectivo. No Lectivo.
EVALUACION Si. No.
INCLUSION EN EL
Si. Si.
PLAN DE CENTRO
Recursos econdmicos
procedentes de:
Se debe procurar que las
Gastos de Funcionamiento del
actividades complementarias sean
Centro (previa aprobacién por el

FINANCIACION

gratuitas para el alumnado.

En casos excepcionales, cuando
las actividades complementarias
requieran una aportacion econdmica
por parte del alumno, esta en ningln

caso debera superar los 3€.

Consejo Escolar).

Presupuestos generales de la
Administracion.

De cualquier Ente publico o
privado.

Aportaciones de los usuarios.

Los

profesores o personas
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organizadoras de actividades
extraescolares procurardn en la
medida de lo posible garantizar el
principio de equidad y no
discriminacion por motivos

econdmicos en el acceso a las mismas.

11.6. Actividades programadas por los departamentos diddcticos

Véase Anexo lll.

11.7. Actividades subvencionadas aprobadas en CCP

Véase Anexo IV.

11.8. Otras actividades

Ademés de las que se relacionan en los anexos, el Instituto desarrolla otras
actividades que se dirigen a diferentes sectores de la comunidad educativa. Entre
estas cabe destacar los Encuentros Teatrales, en colaboracién con la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Vegadeo, la Fundacién “Elisa y Luis Villamil” y la
AMAPATUA del IES. La organizacion de los Encuentros esta a cargo del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. La actividad cuenta
con la participacién de grupos aficionados de toda Asturias, que representan sus obras
los domingos de los meses de enero, febrero, marzo y si es necesario, parte de abril.
Por esta labor el IES recibié el XIX Premio Vegadense del Afio en 2017 y el Premio
Escenamateur Juan Mayorga al Teatro Joven en abril de 2024.

Otra serie de actividades se enmarcan en el Plan de Accion Tutorial. Se
desarrollan charlas y actividades formativas sobre diferentes temas de interés dentro
del horario de tutoria, generalmente impartidas por personal externo perteneciente a
diferentes organismos sociales.

Si la situacion y los recursos lo permiten, también se celebraran dias sefialados,
fiestas de Navidad, jornadas tematicas, conferencias y actividades de fin de trimestre o

de curso.
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Mencién aparte merece el Foro Comunicacién y Escuela, inmenso Proyecto
multidisciplinar organizado por el Departamento de Lengua Castellana y Literatura con
la direccion de Luis Felipe Fernandez, que se desarrolla durante el primer y tercer
trimestres. Sus diferentes actividades (coloquios, conferencias, encuentros con autor,

visitas, exposiciones, viajes...) implican a toda la comunidad educativa.

11.9. Difusion, seguimiento y evaluacion

Una vez elaborada la Programacién Anual, se le dara difusiébn entre los
profesores y se presentara al Consejo Escolar para su aprobacién. Los alumnos
recibiran informacion a través de las distintas materias y de las tutorias.

Cada actividad se valorar4 mediante una consulta al alumnado y al profesorado
implicado, para ello se utilizaran los métodos pertinentes en cada ocasion a fin de
analizar su realizacion y efectividad.

Para la evaluacion de las actividades programadas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Adecuacion a los principios generales del Proyecto Educativo de Centro.

Que sean capaces de integrar la diversidad de los alumnos y compensar las
desigualdades.

Que fomenten la participacion de toda la comunidad educativa del Centro.

Que permitan la apertura efectiva del Centro al entorno.

Que sean pertinentes desde el punto de vista curricular.

El Departamento organizador y el profesorado que participa se comprometen a
lo siguiente:

Imprimir, repartir y recoger las autorizaciones de los padres.

Recaudar las aportaciones que fuesen necesarias.

Informar a Jefatura de Estudios para prever las guardias necesarias.

Dejar preparada tarea y actividades para el alumnado que, por cualquier motivo,
no tome parte en la actividad.

Informar al Departamento de Extraescolares con un plazo de 10 a 7 dias de
antelacion a la fecha de la actividad con el fin de contratar, si hace falta, a los
autobuses correspondientes, y poner avisos y los listados facilitados en los tablones

de anuncios.

Pagina 209 de 254



s
A Cofinanciado por T Principado de Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de educacion  IES elisa y luis villamil
————

ANEXO |

AMEXO ||

Modelo para actividades de Departamento

Departamentofs)
responsable(z)

Descripion de I3
actividad

| Ohbjetivos | |

| Fecha | |

Lugar|es) de
desarraolio

Cursofs) al gue va
dirigida la actividad

Condiciones 0
necesidades
ECONOMICAS
[subvencion,
aportaciones  de oz
alumnos...)

Listado del
alumnado participants
fincluir en forma de
Anexo). Si loz gue no
van sOn  excepoion,
basta indicar “Todo =l
Frupo EXDEQLD
[alumnado que no val™.

relacion del
alumnado  participants
con necesidad de algin
tipo de apoyo.

Profesorado
acompaniants
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ANEXD I

Modelos de autorizacion para informar y cumplimentar por las familias

-
L Principads de Consejeria
Cofinanclado por " ] )
- ia Unién Europea i@ Asturias | de Educocién
IES elisa y luis villamil
T

SALIDA ACTIVIDAD
XVI FORO COMUNICACION Y ESCUELA

Ertimads Samills:

Durmtra d= las acthvidsdss gel FOAD, = prdwima 200 d= 2024, = sumnaso d= XX wa & reslizar uns
wisits & X000

E slumnada participants padré
OO COOCO DI OOOOOODCCOOO000DDD0D00000D00.

Hora de sallda: 22.00 =
Hora de legada: 00.00 h aprowimatamense®
Lugar de salkda/legada: 125 Sigs y Luls Willam

Predio: ascthidsd gratults

En uagadac, & X o X000 g2 2024%F

Fdo.: Mercedes Martiner Ahvarsz Fdo.: Luis Felips Femidnder Garcia
Directora IES Elisa y Lwis Villamil Coorfinador Fore  Comunicaciin y
Escuwela

wCamtactar can = alumnada & través d=l mévil para canoretar i3 hara de Begads.

** Devabvsr firmada &l dia sigul=nte d= s recspoidn.

s
Don/Dafia con
DOMNIL'MIE/PASS . padre / madre / tutor-a de
, alumne-z de X2 ... . le

autorizo a participar en |a visita a X002, el X de XX de 2024, organizada por el Faro
Comunicacidn y Escuela.
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- ,:,_,',.T;;u;pﬂ + Asturias | deEducocién |ES elisa v luis villamil

ACTIVIDAD DIDACTICA
KOO0

Estimads familla:

B prdima XO0( o= 2024, = mumnado o= XX wa & realizar uns wvisita a 200 arganizads par =
D=pyrtamanta d2 J000000000000000000D000000000L

H alumnada participants podrd
A I S S o D .

Hora de salida: 21.01 n.

Hora de Begada: 33.30 h. aprodmadsments®

Lugar de salda/legada: IES Sisa vy Lus villam

Preco: 0L

En Vagadas & Xd= X000 d= 20247

Fdo.:
00000000 000000

Jef= d= De=partaments de
NOOOOOCO0N

®Cantactar can &l Alumnada a trawvés dal mévll para concretar la hara de legada.

** Devalver finmada &l dis siguismt= d= su rscspoiin.

Ea
Don/DonRa can
DML MIE/ PASS . padre / madre [/ tutor-a de
. alumno-a de X8 ... . le

autoriza a participar en |a visita @ 3004, el 30 de XX de 2024, organizada par el
Departamento M0 000,
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Actividades programadas por los departamentos didacticos

DEPARTAMENTO (S) ACTIVIDAD FECHA LUGAR CURSO OBJETIVOS PROFESORADO ‘
Automocion Visitar el centro de Marcial Gil
Atencion a personas en Visita a CESVIMAP 22 trimestre Avila 12y 22 EMV Investigacion €N Alonso

) » ) reparaciones del automovil
situacion de dependencia que tiene MAPFRE en Avila

Dar a conocer en los demas

o niveles del centro las
En el instituto,

Jornadas de » caracteristicas de la F.P. y ' Ramén Lépez
Automocidn 29 trimestre mas una visita a Automocion potenciar la capacidad de | .
Automocién y 42 ESO L Alvarez
una empresa. hablar en pUbIlCO Yy la
autoestima de nuestros/as
alumnos/as
Visitar el Salén  del
Automovil, acudir a la F-1
en Montmelé y ver cémo
] Marcial Gil
Automocion Salida a Barcelona 30 de mayo Barcelona 12y 22 EMV funciona la escuela de
formacion de Seat en Zona @ Alonso
Franca.
DEPARTAMENTO (S) ACTIVIDAD FECHA LUGAR CURSO OBJETIVOS PROFESORADO
Biologia y Geologia Salidas de campo A lo largo del Instituto Vegadeo @ 12 ESO Conocer, clasificar e | Chus Millares

identificar arboles y arbustos
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curso de la zona
Biologia y Geologia Charlas cientificas, | A lo largo del | Instituto Vegadeo | ESO-BACH, Promocion de la cultura | Profesores de
. . . dependiendo | cientifica.
Fisica y Quimica talleres... curso ) o o los
de la charla Divulgacién cientifica.
Tecnologia Acercamiento de la ciencia a | departamentos
los jovenes. implicados
Biologia y Geologia Olimpiada de Biologia Febrero (un ' Oviedo 20 BACH  Promover el interés del Estela Vecino
. (alumnado alumnado por |a Biologia
viernes por la . ,
de Biologia)
tarde)
Biologia y Geologia Museo y Facultad de @ 2¢ o 32 | Qviedo 1° Bach A Promover el interés del | EstelaVecino
, . (alumnado alumnado por la Geologia
Geologia trimestre
8 de BGCA)
Biologia y Geologia Talleres sobre 22 trimestre Centro Formacion 32 ESO y 12 | Promover el consumo | Zenaida
responsable, saludable .
Consumo Consumo de Bach p ) v Iglesias
(alumnado sostenible.
Vegadeo de RES) Concienciacién ciudadana

mediante el analisis e
interpretacion de etiquetas
de alimentos envasados, de
facturas del consumo
eléctrico en el hogar, etc.

DEPARTAMENTO (S) ACTIVIDAD FECHA LUGAR CURSO OBIJETIVOS PROFESORADO

Educacion Fisica Taller de Primeros @29 32  Gimnasio del  Todos -Conocer y considerar Profesores
FOL Auxilios trimestre centro - | Cursos de sizfes v ek el departamento
de la realizacion de actividad

preventivas y de seguridad
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Municipal Automocion  necesarias, y activando los @ Fisicay FOL
- 12y 20 protocolos de actuacidén en
caso necesario.
APSD -Prevenir riesgos que puedan

surgir en la practica fisica
adoptando las medidas
oportunas para evitarlos vy
conocer el tratamiento basico
de las lesiones deportivas asi
como protocolos y maniobras
de soporte vital basico.
-Aplicacion  auténoma de
medias de seguridad y
actuacion ante accidentes vy
otras  lesiones  comunes
(quemaduras, heridas, etc.)
-Técnica de  reanimacién
cardiopulmonar basica (RCP)

DEPARTAMENTO (S)  ACTIVIDAD FECHA LUGAR CURSO OBIJETIVOS PROFESORADO

Organizacién y participacidon en
los diferentes deportes y juegos

Juegos Concejos del practicados en los que se .
Todos los cursos de manifieste trabaio en  equipo Alberto  Gonzalez
Educacién Fisica deportivos del Todo el curso occidente | quipo,
ESO y Bachillerato juego limpio, actitudes | Rodriguez
principado asturiano igualitarias,  cooperativas y

tolerantes, evitando cualquier
tipo de discriminacion
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12 Bachillerato

La actividad Viaje a la nieve
(curso de Esqui), para dar la
posibilidad a los

interesados  del

alumnos
centro de
disfrutar y conocer este deporte,
asi como el espectacular entorno
donde se desarrolla. El objetivo
principal de esta actividad es
fomentar la practica deportiva,
aprovechando las posibilidades
que ofrece realizarla en plena
naturaleza, potenciar valores
formativos como la convivencia y
colaboracion, asi como transmitir
la necesidad de respetar el medio

ambiente.

Noé

Rodriguez

Alvarez
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DEPARTAMENTO (S)  ACTIVIDAD OBIJETIVOS PROFESORADO

-Participar de forma desinhibida y

constructiva en el proceso de

creacion, realizacidon y
. representacion de  actividades
Representaciones de . ) i .
. .. . Casa de Cultura 42 ESO - 12 y expresivas colectivas con soporte Noé Alvarez
Educacion Fisica expresion corporal y = Diciembre . . ,
i de Vegadeo 22 Bachiller musical. Rodriguez
ritmo
-Respetar y valorar las
representaciones de sus
compafieros mostrando actitudes
de tolerancia y respeto.
Despertar en el alumnado el interés
Educacion Plastica y | Visita Museo Bellas . . en el arte y potenciar la creatividad | Roberto  Menéndez
. 30 trimestre Oviedo 12 ESO o ]
Visual Artes valorando el extraordinario legado & Ferndndez
de nuestra region.
Despertar en el alumnado el interés
Educacion Plastica y Visita Museo Bellas . . en el arte y potenciar la creatividad @ Sheila Maria Bravo
. 3° trimestre Oviedo 32 ESO o i
Visual Artes valorando el extraordinario legado = Garcia
de nuestra region.
Despertar en el alumnado el interés
Educacion Plastica y | Visita Museo Bellas . . en el arte y potenciar la creatividad | Sheila Maria Bravo
. 3° trimestre Oviedo 42 ESO L i
Visual Artes valorando el extraordinario legado | Garcia

de nuestra region.
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OBIJETIVOS

PROFESORADO

Extraescolares

Extraescolares
Biblioteca

Fisica y Quimica
Biologia

Francés

Geografia e Historia

Viaje de estudios

Versatilizando

Semana de la Ciencia

"En frangais"

Visita al Castro de

Coafia y al de Mohias.

Abril (fin de
trimestre)
Puente de mayo

Casa de Cultura

21/03/2025

/03/ de Vegadeo
Noviembre Oviedo
22/3er trimestre
39 trimestre Coafa

42 ESO

Todos los
cursos de ESO,
Bachillerato vy
ciclos

12 y 22 Bach
(alumnado

que cursa
materias  de

Ciencias)

12 ESO

Reforzar el vinculo entre alumnos y

entre alumnos y profesores.
Aportar al alumnado conocimiento
sobre el terreno de la cultura,
historia y gente del lugar visitado.
Disfrutar de

conocer sitios de diferentes. Cerrar

la experiencia de

una etapa (para algunos).

Fomentar el interés por la literatura
a través de la poesia y la musica,
ademas de desarrollar la
organizacion y la capacidad de

trabajo en grupo.

Promocion de la cultura cientifica.
Divulgacion cientifica.
Acercamiento de la ciencia a los

jovenes.

Dar una dimensidn practica de la

materia. Valorar los recursos

patrimoniales del entorno.

Nancy Vijande
Valledor
Nancy Vijande
Valledor

Profesores de los
Dptos. de Fisica y

Quimica y Biologia

Aida Fernandez
Garcia

Isabel Lopez
Ferndndez
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Geografia e Historia

Geografia e Historia

Inglés

Inglés
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ACTIVIDAD

Visita a San Martifio
de Mondoiedo (12
catedral) y a
Mondofiedo (catedral

y muralla)

Visita a los
monumentos
Prerromanicos de
Oviedo

Visita a una industria
de la zona y a una

ganaderia local
automatizada.

Teatro en inglés
Concurso de
decoracion de
puertas de

Hallowe'en

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion

FECHA

29 trimestre

29 trimestre

29 trimestre

25/04/2025

Ultima semana de
octubre

IES elisay luis villamil

LUGAR CURSO

San Martiifio de

Mondofiedo / 22 ESO
Mondofiedo
29 BAC. Historia
Oviedo del Arte.
Vegadeo su
2 i 32 £SO

entorno

Casa de Cultura
ESOy 12 BACH

de Vegadeo
IES Elisa y Luis | 19,29,3%y4°
Villamil ESO

OBIJETIVOS

Aplicacion practica de los saberes
basicos analizados en clase. Valorar los

recursos patrimoniales del entorno.

Aplicacion practica de los saberes
basicos analizados en clase. Valorar los

recursos patrimoniales del entorno.

Aplicacion practica de los saberes
basicos analizados en clase. Acercar al
las diversas empresas

enclavadas en la comarca Oscos-Eo.

alumnado a

Disfrutar de un uso contextualizado
del idioma a la vez que aprender y
repasar vocabulario, gramatica y
pronunciacion.

Conocimiento de las tradiciones y
costumbres de los paises de habla
inglesa fomentando el gusto por las
producciones artisticas y valorando la
creatividad del alumnado vy |Ia

ejecucién de proyectos

PROFESORADO
Profesora que
imparte
Geografia e

Historia en 29
ESO

lluminada Garcia
Dominguez

lluminada Garcia
Dominguez
Victor  Manuel
Diaz Diaz

Profesorado del
Dpto de inglés

Departamento
inglés

Pagina 219 de 254



DEPARTAMENTO (S)

Inglés

Inglés

Lengua castellana y
literatura

Lengua castellana y
literatura

Lengua castellana y
literatura

Cofinanciado por
la Unién Europea

ACTIVIDAD

Campamento

inmersion linglistica

Charlas inglesas "The

reachness of the

English language"

Concurso literario

Foro Comunicacién y

Escuela
Asistencia a la
actividad "Voces

compartidas"

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion

FECHA

39 trimestre

ler trimestre

Tercer trimestre

Marzo, abril,
mayo, junio,
septiembre,

octubre y

noviembre

Tercer trimestre

IES elisay luis villamil

e
LUGAR CURSO
19y 20
IES Elisa y Luis
0y 20
Villamil 12y 22 BACH
IES Elisa y Luis
Villamil Todos los cursos
Todos los grupos
de eso,
bachillerato y
ciclos formativos
IES Galileo
o
Galilei 42 ESO

OBIJETIVOS

Ayudar al estudiante a descubrir
sus capacidades mentales
realizaciéon  de
que

destrezas de

mediante la
practicas

promuevan
razonamiento de orden superior.

comunicativas

Despertar en el alumnado el
gusto por la lengua extranjera y
animarlos a su uso en contextos

reales

Desarrollar la sensibilidad
artistica y literaria como fuente
de formacién y enriquecimiento

cultural.

Complementar, a través de
actividades de diversa indole, la
formacién que e alumnado recibe

en las aulas.

Fomentar el interés por |la
literatura a través de la poesia y
profundizar en creaciones

literarias, musicales...

PROFESORADO

Profesorado del
Dpto de inglés

Chus
Lépez

Montero

Dacil Nuez Reyes

Luis Felipe
Fernandez Garcia

Dacil Nuez Reyes
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DEPARTAMENTO (S)

Griego y Latin

Cofinanciado por T Principado de
la Unién Europea

ACTIVIDAD

Asistencia a
una

representacion
del Festival de

Teatro Clasico

Asturias

FECHA

Marzo/Abril

Consejeria
de Educacion

LUGAR

Gijén

IES elisay luis villamil

e
CURSO OBIJETIVOS
Generales de Bachillerato:

Alumnos de 12
y 22 Bach que
cursan Latin
y/o Griego

Analizar y valorar criticamente las realidades del
mundo contemporaneo y los antecedentes y
factores que influyen en él.
Consolidar una madurez personal, social y moral
que les permita actuar de forma responsable y
auténoma.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria como
fuente de formacién y enriquecimiento cultural.
Particulares de las asignaturas de Latin y Griego:
Reconocer algunos de los elementos de la herencia
greco-latina que permanecen en el mundo actual y
apreciarlos como una de las claves para su
interpretacion.

Buscar e indagar en documentos y fuentes de
informacion variadas, relacionando elementos
dispersos y analizar criticamente sus aportaciones.
Identificar y valorar las principales aportaciones de
las civilizaciones griega y romana y de sus lenguas
como instrumentos transmisores de su cultura.
Valorar las aportaciones del espiritu clasico como
elemento integrador de diferentes corrientes de
pensamiento y actitudes (éticas, estéticas) que
conforman el ambito cultural europeo al que el
alumno pertenece.

PROFESORADO
Javier Santos
Iglesias

Consuelo Gonzalez
Vidal
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Cofinanciado por Principado de | Consejeria . . . .
la Unién Europea Asturias | de Educacion IES elisa y luis villamil

=
DEPARTAMENTO (S) | ACTIVIDAD FECHA LUGAR CURSO OBIJETIVOS PROFESORADO
Griego FICX noviembre | Gijon 192 BACH Fomentar el analisis critico y la apreciacion

(optativa Cine) = estética del lenguaje cinematografico a través

de la visualizacion y discusién de obras

seleccionadas en el marco de un festival de

cine, desarrollando la capacidad del alumnado

para identificar los elementos técnicos,

narrativos y expresivos propios del cine.
Matematicas Olimpiada marzo - | Gijon ESOy 12 BACH @ Promover la incorporacién de la resolucién de | Segun
problemas a las clases de matemadticas, @disponibilidad del
divulgando los materiales generados en la | departamento
olimpiada entre el profesorado de
matematicas.
Matematicas Concurso marzo - Gijon ESO Fomentar entre los estudiantes el gusto por las = Segun
Matematicas, asi como presentar una vision de = disponibilidad  del

matematica abril - mayo

relatos abril - mayo . . -
las mismas complementaria a la utilizada en el departamento
matematicos aula.
Matematicas Concurso marzo - | Gijén ESO Fomentar entre los estudiantes el gusto por las | Segun
, . Matematicas, asi como presentar una vision de | disponibilidad  del
fotografia abril - mayo . . -
las mismas complementaria a la utilizada en el | departamento
matematica aula.
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DEPARTAMENTO (S)

Matematicas

Matematicas

Matematicas
(Economia)

Matematicas
(Economia)

Cofinanciado por
la Unién Europea

ACTIVIDAD
Visita semana

de la ciencia

Matematicas
a vista de

pajaro

Conferencias,
visita a
empresas o
participacién
en proyectos
y/o

concursos

Proyecto

STARTinnova

Principado d Consejeri . L. .
Asturias | detducacien  |ES elisay luis villamil
=
FECHA LUGAR CURSO
marzo - abril -
Navia ESO y 12 BACH
mayo
enero -
febrero — | IES Elisa y Luis Villamil
bril IES  Galileo Galilei 12 ESO
marzo = abril ' semana de la ciencia)
— mayo
IES Elisa y Luis Villamil
A I Lugar de celebracién de
nua i 39 ESO - 42 ESO - 12 Bach
la final del concurso o
proyecto
IES Elisa y Luis Villamil
Octubre a Y o
Final en Edificio
. 12 Bach
marzo Historico de la

Universidad de Oviedo

OBJETIVOS

Fomentar el conocimiento y Ia
participacién activa del alumnado en la
préctica cientifica.

Conectar los aprendizajes que se
adquieren en el aula con el entorno
inmediato del alumnado, sensibilizar y
concienciar al alumnado en aspectos
relativos al desarrollo sostenible y poner
en valor el patrimonio natural asturiano,
ya que la propuesta se contextualiza en la
Ria del Eo.

Acercar al alumno a la realidad
empresarial de su entorno.

Desarrollar y fomentar comportamientos
emprendedores que les permitan poner
en marcha iniciativas de caracter
empresarial o social.

PROFESORADO

Segln
disponibilidad
departamento

del

Raquel Alonso

Mosquera

Segln
disponibilidad
departamento

Segln
disponibilidad
departamento

del

del
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Cofinanciado por " Principado de
la Unién Europea Asturias

Consejeria

de Educacion IES elisay luis villamil

DEPARTAMENTO (S) ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS PROFESORADO
IES Elisa y Luis
Villamil
o Proyecto Octubre a @ Final en Edificio Desarrollar 'y fomentar comportamlentos S(.egun. -
Matematicas 12 Bach emprendedores que les permitan poner en disponibilidad
(Economia) STARTinnova = marzo Histérico de la marcha iniciativas de caracter empresarial o = del
Universidad de social. departamento
Oviedo
Conferencias, IES Elisa y Luis Segun
Matema’t’icas visita a | Anual Villamil 29 Bach Acercar al alumno a la realidad empresarial = disponibilidad
(Economia) de su entorno. del
empresas. departamento
Marzo - i
- Olimpiada de Universidad de ., S St.agun. -
Matematicas Abril . 29 Bach Motivacién al alumnado en la consolidacion = disponibilidad
(Economia) economia Oviedo y ampliacidn de los saberes. del
Mayo departamento
Asistencia a Acercar al alumnado a la musica clasica y
. popular en directo
concierto
Auditorio
Musica didéctico: La 15/05/2024 12 £SO Aurora  Rena
Oviedo Monteserin
orquesta
canta
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ACTIVIDAD

Cofinanciado por
la Unién Europea

Principado de

Ic Consejeria
Asturias

de Educacion IES elisay luis villamil

DEPARTAMENTO (S) OBIJETIVOS PROFESORADO

Musica

Religion

Religion
Musica

Religion

-Asistencia a

conciertos,
recitales, musicales, charlas y/o
eventos relacionados con la
musica que se desarrollen en
centros

culturales, teatros,

auditorios, museos,... o en el
propio centro educativo.

-Participacion en
convocados fuera del centro,
que puedan implicar salidas con
el alumnado (o no) -
Participacion en recitales

dentro del centro a lo largo del

concursos

Ccurso.

Visita a lugares de culto

Visita a Ila Residencia La

Milagrosa

Excursion a Covadonga

A lo largo del

curso, segun

puedan surgir

Durante el
curso

Diciembre

4y 5 abril

Vegadeo

Covadonga

12 y/o 22 ESO

19, 29, 32, 42 ESO

12, 22 ESO

12ESO

Acercar al alumnado a
actividades musicales que se
puedan realizar en directo y

también fomentar otros gustos
musicales diferentes.

Conocer y valorar el patrimonio
cultural y religioso.

Favorecer la empatia y la relacidon
intergeneracional.

Conocer y valorar el patrimonio

cultural y religioso. Potenciar
valores de solidaridad y trabajo

en equipo.

Aurora
Monteserin

Noemi Guerrero
Cérdova

Noemi Guerrero
Cérdova
Aurora
Monteserin

Noemi Guerrero
Cdérdova

Rena

Rena
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DEPARTAMENTO (S)

Religion

Religién

Religion

Servicios
socioculturalesy a la
Comunidad

Orientacion

Servicios
socioculturalesy a la
Comunidad
Servicios
socioculturalesy a la
Comunidad

Cofinanciado por
la Unién Europea

Principado de
Asturias
ACTIVIDAD

Excursion a Medina del

Campo

Excursion a Santiago de

Compostela

Excursion a Oviedo

Semana de la Capacidad

Hospital de Jarrio

Visita al Centro de

Teleasistencia

Consejeria
de Educacion

FECHA

25, 26, 27

abril

9, 10, 11

mayo

20

noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

LUGAR

Medina

Campo

Santiago

Oviedo

A Veiga

Xarrio

Uviéu

IES elisay luis villamil
e 4

del

CURSO

29ESO

32ESO

4°ESO

22 APSD

22 APSD

22 APSD

OBIJETIVOS

Conocer y valorar el
patrimonio  cultural vy
religioso. Potenciar valores
de solidaridad y trabajo en
equipo.

Conocer y valorar el
patrimonio  cultural vy
religioso. Potenciar valores
de solidaridad y trabajo en
equipo.

Conocer y valorar el papel
gque desempefia la Iglesia

en acciones sociales vy
culturales.
Conocer determinadas

experiencias con el trabajo
con personas con
discapacidad. Acercar el ciclo
al resto del alumnado y del
profesorado del centro

Conocer los servicios
hospitalarios de la zona

Conocer el funcionamiento
de un servicio de
teleasistencia

PROFESORADO

Noemi Guerrero
Cordova

Noemi Guerrero
Cérdova

Noemi Guerrero
Cordova

Hugo Camblor Buelga

Maria del
Botias

Carmen

Ana Maria Lépez

Pagina 226 de 254



DEPARTAMENTO (S)

Servicios
socioculturalesy a la
Comunidad

Servicios
socioculturalesy a la
Comunidad

Tecnologia
Fisica y Quimica

Biologia

Tecnologia

Geografia e Historia

Cofinanciado por
la Unién Europea

Principado de
Asturias
ACTIVIDAD

Visita a la Residencia

Fraternidad

Visita al Centro Rural de

Apoyo Diurno

Visita al parque edlico

experimental "Sotavento"

Visita a las instalaciones
de la TPA vy Villa de

Veranes (o Termas)

Consejeria
de Educacion

FECHA

Marzo

Marzo

Abril

Tercer

trimestre

IES elisay luis villamil

e
LUGAR CURSO
Tapia de
) 22 APSD
Casariego
Tapia de
. 22 APSD
Casariego
22 de ESOy 12 de
Bachillerato
(alumnos de
Tecnologia e
Xermade Ingenieria,Fisica y
Quimica,Biologia y
Recursos
Energéticos y
Sostenibilidad)
Gijon 12 de ESO

OBIJETIVOS
Conocer los servicios
disponibles para la

atencion a dependientes
en la zona, Comprender el
funcionamiento de |las
residencias

Conocer los servicios
disponibles para la
atencién a dependientes
en la zona, Comprender el
funcionamiento de los
centros de dia

Conocer las  energias
renvables -Ahorro
energético y concienciar a
los alumnos de los
principales problemas
ambientales que genera la
intervencion humana en el
medio

Conocer los lugares mas
interesantes de la radio y
television autondmica de
Asturias

PROFESORADO
Hugo Camblor
Buelga

Hugo Camblor
Buelga

Monica Patricia

Fernandez Guerra

Mercedes Martinez
Alvarez
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DEPARTAMENTO (S)

Orientacion

Orientacion

Biologia

FOL

Educacion Fisica

FOL

FOL

FOL

FOL

FOL

Cofinanciado por
la Unién Europea

ACTIVIDAD

Principado de

Asturias

Jornadas de Orientacion

Uniovi

Talleres externos "Ni Ogros
Ni Princesas

Taller de primeros auxilios
Presentacion de la oferta de
actividades deportivas de la
zona

Charla Salidas profesionales

Chala asociacion ASATA

Prevencién de riesgos

laborales
Visita al centro de empresas
de Valdés/Novales

Charla de
musculoesqueléticos

trastornos

Consejeria
de Educacion

FECHA

Febrero o
marzo 2025

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre
Todo el curso

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Primer
trimestre

Primer
trimestre

Primer
trimestre

LUGAR

Oviedo

IES Elisa
Villamil

IES Elisa
Villamil

IES Elisa
Villamil

IES Elisa
Villamil

IES Elisa
Villamil

Centro

empresas

Luis

Luis

Luis

Luis

Luis

de
de

Valdés/El Franco
IES Elisa y Luis

Villamil

IES elisay luis villamil
= a4

CURSO

22 BACH

19, 29, 39 ESO

22 APSD; 12 AUTOM
12/22 Bachillerato

22 APSD

22 APSD; 22 AUTOM

12 AUTOM

22 APSD; 22 AUTOM

22 APSD

OBIJETIVOS

Conocer la oferta formativa y
los medios de ingreso a la

universidad
Educacion afectivo sexual.
Actividad incluida en el

Programa de Educacion vy
Promocion de la Salud.
Atencion a heridos en materia
de primeros auxilios.
Promocionar la practica de
deportes

Kickboxing...)

(Zumba,

Conocer como acceder a la
funciéon publica y al empleo

privado en su  sector
profesional.
Conocer la asociacion, su

funcionamiento y el apoyo
que ofrecen al sector.
Comprender la importancia y
el valor de la cultura
preventiva.
Conocer la existencia vy
funcionamiento de los centros
de empresa.

Adquirir conocimientos de

higiene postural.

PROFESORADO
Graciela Gayoso
Ferreiro

Graciela Gayoso
Ferrerio

Noé Alvarez
Rodriguez

Adelina Lamas Pérez

ma Antonia
Sancosmed

Adelina Lamas Pérez

\VE Antonia
Sancosmed
Mma Antonia
Sancosmed
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s Cofinanciado por Principadode | Consejeria . . . .
IRl |2 Union Europea Asturias | detducacion  IES elisa y luis villamil
=
ANEXO IV
Actividades subvencionadas aprobadas en CCP el 23/10/2024
f N N [ N
( 1er TRIMESTRE )11 22 TRIMESTRE JIRI 3er TRIMESTRE )

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: sep, oct, nov

Actividad: Halloween
Dpto: ING
Fecha: octubre

p
[ ANUAL ]

Actividad: Salidas de campo
Dpto: BG

Actividad: Charlas cientificas
Dpto: BG/FQ / TEC
Actividad: JIDD Principado
Dpto: EF

Actividad: Lugares de culto
Dpto: REL

Actividad: Conciertos, recitales
Dpto: MUS

)

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: A vista de pajaro
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

Actividad: Ni ogros ni princess
Dpto: ORI/ BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT
Fecha: 21/03/2025

Actividad: Olimpiada mates
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

Actividad: TPA y Villa Veranes
Dpto: TEC / GH

- v

Fecha: Posibilidad de completar con el concierto, o de
financiacion si no se hace efectivo este.

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: mar, abr, may, jun

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Museo Bellas Artes
Dpto: EPV

Fecha: mayo

Actividad: Castros Coana y Mohias
Dpto: GH

Fecha: sin determinar

Actividad: Teatro inglés
Dpto: ING

Fecha: 25/04/2025

Actividad: Campamento inmersion ling.
Dpto: ING

Fecha: sin determinar
Actividad: Relatos matematicos
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar
Actividad: Fotografia matematica
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar

Actividad: Semana ciencia Navia
Dpto: MAT/ FQ

LFecha: sin determinar

N
Actividad: Residenc. Milagrosa
Dpto: MUS / REL
Fecha: 18/12/2024

Actividad: Concierto Oviedo
Dpto: MUS
Fecha: 15/05/2025

Actividad: Covadonga
Dpto: REL
Fecha: 4y 5 abril

Actividad: Concurso literario
Dpto: LCL
Fecha: sin determinar

Actividad: A vista de pajaro
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

Actividad: TPA y Villa Veranes
Dpto: TEC / CH
Fecha: sin determinar
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—
4 N\ [~ N 7 2
[ ler TRIMESTRE ] [ 22 TRIMESTRE ] [ 3er TRIMESTRE ]

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: sep, oct, nov

Actividad: Halloween
Dpto: ING
Fecha: octubre

Actividad: Mondonedo
Dpto: GH

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Ni ogros ni princess
Dpto: ORI/ BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Mondonedo
Dpto: GH

Fecha: sin determinar
Actividad: Olimpiada mates
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar

Actividad: Sotavento
Dpto: TEC/ FQ / BG
Fecha: abril

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT
Fecha: 21/03/2025

. S

Fecha: Comparten actividad con la salida al
Parque edlico de Sotavento en Xermade.
Participa alumnado Tecno e Ingen (12 Bach)

\

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: mar, abr, may, jun

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Teatro inglés
Dpto: ING

Fecha: 25/04/2025

Actividad: Campamento inmersion ling.
Dpto: ING

Fecha: sin determinar

Actividad: Relatos matematicos
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

Actividad: Fotografia matematica
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

Actividad: Semana ciencia Navia
Dpto: MAT/ FQ
Fecha: sin determinar

Actividad: Concurso literario
Dpto: LCL

Fecha: sin determinar
Actividad: Medina del Campo

Dpto: REL
Fecha: 25, 26, 27 abril

r Y
[ ANUAL ]

Actividad: Charlas cientificas
Dpto: BG/FQ/ TEC

Actividad: JJDD Principado
Dpto: EF

Actividad: Lugares de culto
Dpto: REL

Actividad: Conciertos, recitales
Dpto: MUS

\ V.

Actividad: Residenc. Milagrosa
Dpto: MUS / REL
Fecha: 18/12/2024
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[ ler TRIMESTRE [ 22 TRIMESTRE ] [ 3er TRIMESTRE ]

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: sep, oct, nov

Actividad: Halloween
Dpto: ING
Fecha: octubre

\

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Ni ogros ni princess
Dpto: ORI/ BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Taller consumo
Dpto: BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Industria / Canaderia
Dpto: GH / BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT
Fecha: 21/03/2025

Actividad: Olimpiada mates
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

\

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: mar, abr, may, jun

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Teatro inglés
Dpto: ING

Fecha: 25/04/2025

Actividad: Relatos matematicos
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar
Actividad: Fotografia matematica
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar
Actividad: Semana ciencia Navia
Dpto: MAT/ FQ

Fecha: sin determinar

Actividad: Museo Bellas Artes
Dpto: EPV
Fecha: mayo

Actividad: Concurso literario
Dpto: LCL
Fecha: sin determinar

Actividad: Sant. Compostela
Dpto: REL
Fecha: 9, 10, 11 mayo

-

N

[ ANUAL ]

Actividad: Charlas cientificas
Dpto: BG/ FQ/ TEC

Actividad: JJDD Principado
Dpto: EF
Actividad: Lugares de culto
Dpto: REL

Actividad: Conferencias, visitas
a empresas, proyectos
Dpto: MAT (ECQ)
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( ler TRIMESTRE ] [ 22 TRIMESTRE ] [ 3er TRIMESTRE ]

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: sep, oct, nov

Actividad: Halloween

Dpto: ING

Fecha: octubre

Actividad: Expresion corporal
Dpto: EF

Fecha: diciembre

Actividad: Oviedo

Dpto: REL

LFecha: 20 noviembre

Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT/ GR

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Jornadas autom.
Dpto: EMV

Fecha: marzo

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT

Fecha: 21/03/2025

Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT/ GR

Fecha: sin determinar
Actividad: Olimpiada mates
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar

\

Fecha: Comparten la misma actividad con 1°y 22 BACH

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: mar, abr, may, jun

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Teatro inglés
Dpto: ING

Fecha: 25/04/2025

Actividad: Relatos matematicos
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar
Actividad: Fotografia matematica
Dpto: MAT

Fecha: sin determinar
Actividad: Semana ciencia Navia
Dpto: MAT/ FQ

Fecha: sin determinar

Actividad: Museo Bellas Artes
Dpto: EPV
Fecha: mayo

Actividad: Viaje de estudios
Dpto: EXT
Fecha: abril / mayo

Actividad: Voces compartida
Dpto: LCL

LFecha: sin determinar

a N
[ ANUAL ]

Actividad: Charlas cientificas
Dpto: BG/FQ / TEC

Actividad: JJDD Principado
Dpto: EF

Actividad: Lugares de culto
Dpto: REL

Actividad: Conciertos, recitales
Dpto: MUS

Actividad: Conferencias, visitas
a empresas, proyectos
Dpto: MAT (ECO)

Actividad: Concurso literario

Dpto: LCL

Fecha: sin determinar
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Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: sep, oct, nov

Actividad: Expresion corporal
Dpto: EF

Fecha: diciembre

Actividad: Semana ciencia
Dpto: FQ / BG

Fecha: noviembre

Actividad: Charlas culturales
Dpto: ING

Fecha: diciembre

Actividad: FICX

Dpto: GR

Fecha: noviembre

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Sotavento
Dpto: TEC/ FQ/ BG
Fecha: abril

Actividad: Taller consumo
Dpto: BG
Fecha: sin determinar

Actividad: Viaje a la nieve
Dpto: EF

Fecha: sin determinar
Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT/ GR

Fecha: sin determinar

Actividad: STARTinnova
Dpto: MAT (ECO)

Fecha: marzo

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT

Fecha: 21/03/2025

Actividad: Olimpiada mates
Dpto: MAT
Fecha: sin determinar

N

Actividad: Foro
Dpto: LCL
Fecha: mar, abr, may, jun

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Teatro inglés
Dpto: ING

Fecha: 25/04/2025
Actividad: Semana ciencia Navia
Dpto: MAT/ FQ

Fecha: sin determinar

Actividad: Concurso literario
Dpto: LCL
Fecha: sin determinar

Actividad: Semana ciencia
Dpto: FQ / BG

Fecha: Comparten la misma
actividad con 22 BACH

Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT / GR

4 ™
[ ANUAL ]

Actividad: Charlas cientificas
Dpto: BG/ FQ / TEC

Actividad: JJDD Principado
Dpto: EF

Actividad: Conferencias, visitas
a empresas, proyectos

Dpto: MAT (ECO)

\ y

Actividad: Sotavento

Dpto: TEC/ FQ / BG

Fecha: El alumnado de Tecnologia e
ingenieria comparte actividad con 2° ESO

Fecha: Comparten la misma actividad con 42y 22 BACH
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Actividad: Foro Actividad: Taller auxilios Actividad: Foro Actividad: Charlas cientificas
Dpto: LCL Dpto: EF / FOL Dpto: LCL Dpto: BG/FQ/ TEC
Fecha: sep, oct, nov Fecha: sin determinar Fecha: mar, abr, may, jun Actividad: JJDD Principado
Actividad: Expresién corporal Actividad: Taller auxilios Dpto: EF
Dpto: EF Dpto: EF / FOL - -

AT e . Actividad: Versatilizando
Fecha: diciembre Fecha: sin determinar Dpto: EXT
Actividad: Semana ciencia Actividad: Olimpiada Biologia Actividad: Olimpiada Econ. . ) .
Dpto: FQ / BG Dpto: BG Dpto: MAT (ECO) Actividad: Conferencias, visitas
Fecha: noviembre Fecha: febrero Fecha: sin determinar a empresas, proyectos

: : : Dpto: MAT (ECQ)
Actividad: Charlas culturales Actividad: Concurso literario \ /
Dpto: INC Dpto: LCL
Fecha: diciembre Fecha: sin determinar

\ J g g

Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT / GR
Fecha: sin determinar

Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT
Fecha: 21/03/2025

Actividad: Semana ciencia
Dpto: FQ / BG
Fecha: Comparten la misma actividad con 1° BACH

Actividad: Teatro clasico
Dpto: LAT / GR
Fecha: Comparten la misma actividad con 4°y 1° BACH
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Actividad: Prevencion RRLL
Dpto: FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Centro empresas
Valdés / El Franco

Dpto: FOL

Fecha: sin determinar

Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar

Actividad: Jornadas autom.
Dpto: EMV

Fecha: marzo

ACTIVIDAD: CESVIMAP (AVILA)
Dpto: EMV / APSD

Fecha: sin determinar
Actividad: Charla ASATA
Dpto: FOL

Fecha: sin determinar
Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT

Fecha: 21/03/2025

Actividad: Foro

Dpto: LCL

Fecha: mar, abr, may, jun
Actividad: Taller auxilios
Dpto: EF / FOL

Fecha: sin determinar
Actividad: Barcelona
Dpto: EMV

Fecha: mayo
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( ler TRIMESTRE JIRI 2° TRIMESTRE )
Actividad: Charla Salid. Prof. Actividad: Taller auxilios
Dpto: FOL Dpto: EF / FOL
Fecha: sin determinar Fecha: sin determinar
Actividad: Centro empresas Actividad: Hospital Jarrio
Valdés / El Franco Dpto: APSD
Dpto: FOL Fecha: enero
Fecha: sin determinar Actividad: Centro telasistencia Actividad: Centro telasistencia
Actividad: Trast. muscoesq. Dpto: APSD Dpto: APSD
Dpto: FOL Fecha: febrero Fecha: comparten transporte con BG Museo y Facultad
Fecha: sin determinar Actividad: Residencia Fraternidad de Biologia (1 Bach) / Oviedo prerromanico (22 Bach)
\ ) Dpto: APSD

Fecha: marzo

Actividad: Centro apoyo diurno
Dpto: APSD

Fecha: marzo

Actividad: Charla ASATA
Dpto: FOL

Fecha: sin determinar
Actividad: Versatilizando
Dpto: EXT

| Fecha: 21/03/2025
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12. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS.

Segun se recoge en la Circular de inicio de curso, los deberes escolares o tareas en el hogar
tendran como finalidad potenciar la autonomia y la responsabilidad en el alumnado, ademas de
reforzar las actividades de aula y la comunicacion con las familias.

Es fundamental que exista una coordinacion de los equipos docentes para alcanzar los
objetivos anteriores.

En este sentido en el centro se han difundido estas indicaciones a todo el claustro en la
primera sesion de este érgano colegiado y se han establecido varias consideraciones que se

detallan a continuacion.

12.1. Criterios generales establecidos por el centro:

e Los deberes escolares respetaran los objetivos fijados en la Circular de inicio de
curso: potenciar autonomia y responsabilidad, reforzar actividades de aula y
comunicacion con familias.

¢ Es imprescindible que el alumnado los pueda realizar de forma auténoma.

e Seran accesibles para todo el alumnado, considerando en este sentido la diversidad
de situaciones de aprendizaje de cada alumno o alumna.

¢ Siempre seran revisados y corregidos en clase, de forma individual o colectiva.

e Se respetara la prevision de tiempo total necesario para su realizacion, evitando asi la
acumulacion.

¢ No se propondrén tareas o deberes escolares en periodos vacacionales o puentes.

12.2. Procedimientos e instrumentos:

e En cada aula grupo se dispone de un cuadernillo en el que figuran plantillas semanales
donde el profesor/a anotard las diferentes tareas y la fecha de entrega establecida.
Periédicamente en las reuniones de tutores se revisaran esos cuadernillos para detectar
alguna incidencia.

¢ En las actas de reuniones de equipos docentes y de sesiones de evaluacion se establecera
un punto para recoger la revision y evaluacion del sistema de tareas y deberes escolares.

e Segun se recoge en una de las actuaciones del objetivo 1 de esta PGA, se creara una
encuesta (Forms) a través de la cual se podra evaluar todo el sistema de gestion de tareas

implantado en el centro, tanto por el alumnado, como por las familias.
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12.3. Racionalizacion de los deberes:

e Segun recomendaciones del Dpto. de Orientacién a nivel pedagdgico, se establecen tiempos
diarios maximos para cada alumno/a dedica a la realizacion de deberes escolares y al
estudio:

e 1°ESO: 70 minutos al dia.

e 2°ESO: 80 minutos al dia.

e 3°ESO: una hora y media diaria.

e 4° ESO: una horay 40 minutos al dia.
e 1°BACH: una hora y 50 minutos al dia.
e 2°BACH: dos horas diarias.

e En cualquier caso, es fundamental que esas tareas se adapten a la situacion concreta de
cada alumno/a.

e Se respetaran los tiempos de descanso, tanto en periodos vacacionales, como en puentes y

festivos.

12.4. Colaboracion en la planificacion con las familias:

En la reunion de inicio de curso, asi como en cada una de las reuniones con el tutor o tutora,
las familias seran informadas de estas indicaciones en cuanto a tareas y, en el Ultimo
trimestre del curso, se recabara su colaboracion para la evaluacion de todo este sistema

mediante la cumplimentacion de una encuesta online.
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13. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

Una vez elaborada la Programaciéon General Anual, se le dard difusién entre los profesores y se
presentard al Consejo Escolar para su aprobacién. Los alumnos recibirdn informacién a través de las
distintas materias y de las tutorias. Asimismo, se publicard en la pagina web del centro, hecho del
gque se dara informacion a las familias (via sms).
Cada actividad se valorara mediante una consulta al alumnado y al profesorado implicado, para ello
se utilizaran los métodos pertinentes en cada ocasién a fin de analizar su realizacién y efectividad.
Para la evaluacién de las actividades programadas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

= Adecuacion a los principios generales del Proyecto Educativo de Centro.

= Que sean capaces de integrar la diversidad de los alumnos y compensar las desigualdades.

= Que fomenten la participacion de toda la comunidad educativa del Centro.

= Que permitan la apertura efectiva de Centro en el entorno.

= Que sean pertinentes desde el punto de vista curricular.

Trimestralmente se efectuara una evaluacion y seguimiento del grado de logro de los objetivos
marcados en este documento, en base a los indicadores de logro. Seran los resultados de esas

valoraciones los que daran una primera vision de los resultados a volcar en la memoria final.
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Aspectos evaluados Instrumentos Responsables | Fechas Producto

- Cuestionarios trimestrales de
evaluacién de los objetivos de la
PGA, para los tres sectores de la
Andlisis de los indicadores | comunidad educativa.
de Iogrol -Informes trlmes’trafles de
Vaciado de datos de 'res'ultadgs académicos y partes de
. . incidencias. )
cuestlone.a,rlos ) - Actas de departamentos. Equipo
Elaboracion de informes -Actas de reuniones de equipos Directivo
Grado de consecucidn de los objetivos Revisjic’m de actas de doce'nteS- o ccp . Ene.ro Informe 5
les. |a estratesia v las acciones reum(?nes'?le . -Registros de seguimientos de Coordinadores | Abril de evaluaciony
generales, glay coordmaaon, reuniones tareas. de programas Junio mejora
de departamentos -Actas de coordinacion de Claustro de
didacticos programas de innovacion. profesores
Analisis de datos de -Registros de cuentas (gastos e
. . ingresos).
convivencia . .
-Inventario actualizado de
registros.
-Recogida de datos de
participacién en actividades.
Analisis y valoracion de los resultados Elaboracion de informe -Informes t"me‘cﬁtréles de J. de Estudios Enero Informe
L . resultados académicos. i .,
académicos por la Jefatura de Estudios A . . Jefes de Dpto. | Abril de evaluaciony
ctas de reuniones de equipos

! Aquellos indicadores de logro que supongan grados de cumplimiento, seran evaluados utilizando la siguiente escala:
0: no conseguido
1: en proceso, pero con retraso en relaciéon con la temporalizacién prevista

2: conseguido segun la temporalizacién prevista
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a partir de los elaborados docentes. Junio mejora
por los Departamentos
-Informes trimestrales de
Analisis y valoracién de los resultados de | Elaboracidn de informe incidencias y medidas corre,cmras' . Ene.ro Informe .,
la convivencia por Ia Jefatura de Estudios -Actas de reuniones de equipos J. de estudios Abl’.l| de t.avaluaaon y
docentes. Junio mejora
Valoracién de la evolucidon | _jnformes trimestrales de
Analisis y valoracidn de las medidas de segun Io.s referentes . resultados aca,démicos' . J. de Estudios Todo el Rev.is.ién de
atencion a la diversidad establecidos en la medida -Actas de reuniones de equipos Dpto. Curso decisiones
de intervencion docentes. Orientacion adoptadas
Andlisis del D.O. -Actas de reuniones con familias.
Valoracién de los tutores y . »
Evaluacién del Plan de accion tutorial de los alumnos a partir de - Fichas de.e.valuauon de Jefa .
las fichas de evaluacion las actividades del D.O. Junio Informe del D.O
elaboradas por el D.O PAT. Tutores
Informe del Dpto. de 1.D. Extra
L, - Actividades extraescolares S | .
Evaluacién del Programa de actividades a partir de las fichas de -Memoria del programa Responsables Junio Memoria de Ac.
complementarias y extraescolares valoracién de cada ’ de cada Extraescolares
actividad

actividad
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o Organo
Aspectos evaluados Procedimiento g Responsable Fechas Producto
evaluador
-Actas de
s . reuniones de .
Andlisis y valoracién de los ; Coordinadores Informe de
. . coordinadores .
Evaluacidn de programas (PLEI, Pro. de | coordinadores de cada programa a de programas de cada Enero seguimiento
Salud,) partir del protocolo disefiado a tal Memorias ’ programa Junio Memoria de
2 - .
efecto ) Directora Programas
finales de
programas
-Cuestionarios
., ., . . de valoracion. . Inclusidn de los
Valoracion de la adecuacion de la Fichas cumplimentadas por los Equipo .
o -Informes de . . Junio resultados en la
organizacion general del centro Departamentos . Directivo -
ingresos y Memoria Final
gastos.

2 Las fichas aludidas deberan contener, al menos, los siguientes items:

e Cumplimiento de objetivos del programa
e Valoracién de la aportacién del programa al cumplimiento de los objetivos de la PGA
e Grado de satisfaccion de los alumnos y profesores implicados en las diferentes lineas del programa
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14. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

DOCUMENTO SI/NO
Proyecto Educativo de Centro si
Programaciones Docentes y/o | si
criterios de calificacién

Proyecto de Gestion NO

Normas de Organizacion y NO

Funcionamiento

PEC Anadlisis de contexto

Anadlisis DAFO

Revision de protocolos de actuacion
PEC (PICy RRI) No

MODIFICACION

Modificacién de aspectos relacionados
con las instrucciones de comunicacion
y reclamacion de familias (septiembre,
2024) y con la actualizacion de
protocolos ARI y
individualizadas.

tutorias

Aprobacion de modificaciones
Se considerardn los aspectos de la

LOMLOE vy los Decretos que la
concretan para establecer estos
criterios.

Se revisaran, implicando a todo el
profesorado a través de la CCP, los
aspectos que se incluyen en la celda
anterior.

Aplicacion de las normas de

convivencia que estaran vigentes a

FECHA DE APROBACION

Primer trimestre 24/25

Segundo trimestre 24/25

Plazo maximo: diciembre 2024

Primer trimestre 23/24

Todo el curso
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partir del 24/25 durante dos afios
(aprobadas por Claustro en junio, 24)

Actualizacidon del Plan de Coeducacion
segun Decreto 30/2023, de 28 de abril

Plan de Coeducacién Primer trimestre 24/25
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15. ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES CURSO 2024 /2025

ACTUACION FECHAS

AMBITO

General

Inicio

Fin

ACTIVIDADES LECTIVAS

docentes

Desarrollo de las actividades

Especifica

10— septiembre — 2024

20 — junio — 2025

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Elaboracién del Plan de
Actividades Extraescolares

Presentacion de
propuestas y aprobacién
del Plan de Actividades
Extraescolares

Septiembre/Octubre 2024

24/10/2024 (aprobacion
en CCP)

Presentarla antes del
28/10/2024

Desarrollo de las
actividades previstas

Septiembre 2024

20 —junio — 2025

DESARROLLO CURRICULAR

Elaboracién/modificaciones
de las Programaciones
Docentes

Revisién y en su caso
modificacion de Concrecion

Difundir, a través de la
CCP, los aspectos
recogidos en la
Concrecién Curricular

Septiembre/Octubre2024

Primer trimestre 24/25

Presentarla antes del
28/10/2024
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Curricular

Elaboracién, para su
posterior difusién de los
criterios de calificacién para
todos los niveles del centro
y, obviamente, todos los
departamentos.

Elaboracién programaciones
docentes médulos de los
Ciclos de Formacion
Profesional de Grado Medio

Revisién/modificacion del
PEC

Revision y actualizacion del
PIC y actualizacion del RRI

sobre elaboraciones de PD

Revisar perfiles de salida 'y
criterios para elaboracion
de programaciones.

Primer trimestre 24/25

Primer trimestre 24/25

Tercer trimestre (12curso)

Primer trimestre 24/25

A lo largo del curso 24/25

Antes del 10/12/2025

Antes del 28/10/2024
Junio, 2025 (12 curso, aun

sin determinar)

Junio, 2025
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PROGRAMAS Inicio Actividades Septiembre 2023 Junio 2024

PRESCRIPTIVOS Y DE

INNOVACION

FORMACION DEL Elaboracion del Plan de Inicio de las Actividades Octubre 2024 Mayo 2025
PROFESORADO Formacién

PGA Elaboracién, aprobacién y Septiembre/octubre 24 30/10/2024

envio

Memoria final

Mayo/Junio 2025

Aprobarla 30/06/2025

CONSEJO ESCOLAR

Constitucion de las
comisiones de salud escolar,
convivencia e igualdad

Tras renovacion del CE se
constituiran las nuevas
comisiones

Antes del 31/01/2025
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ANEXO II: CERTIFICADO DE INFORMACION AL CLAUSTRO
SOBRE LA FINANCIACION DEL PDC

YN
2= l‘nhulput‘unlo ' Conaajal o
“ Asturias te Iducacion
ANEXO II

Dona MA Antonla Sancosmed Loredo, Secretaria del 114 (lina y Lur Villaril,

CERTIFICA
Que con fecha 6 de sepliembre de 2024 se celebr6 una reunién ordinaria del

Claustro de profesores figurando como punto del orden del dia; “Financiacion del

Programa de diversificacién curricular”,

Que en el desarrolle de diche punto, se informd al profesorado de lo siguiente:

La implantacion del Programa de diversificacion curticular (PDC), estd prevista
dentro del Programa del Fando Social Europeo+ del Principado de Asturias

2021-2027, incluida cn la Prioridad 3 “Educacion y formacidn”, objetivo

especifico f).

Estas actuaciones estan cofinanciadas en un 60% por ¢l Fondo Social Europeo

en el marco del referido programa.

En Vegadeo, a 6 de septiembre de 2024

Firma de la Secretaria

Alvarez
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17. ANEXO III: DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PGA.

- Cofinanclade por Principado de Conseje IES elisa y luis villam
ka Unién Europea Asturias | de Educ —

DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PGA 2024-25.

D= MARIA ANTONA SANCOSMED LOREDO, como secretaria del IES FLISA Y
LUTS VILLAMTL DE VEGADEC,

CERTIFICC:

Que sequn se desprende del acta de la rewmon erdimana del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 28 de octubre de 2024, este organo ha aprobado
todas los aspectos educativos mehndos en esta Programacien General Arual.

Que segun se desprende del acta de rewruon ordmana del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 28 de octubre de 2024, este organe ha aprobado esta
Programacion General Anual, sm perpacio de las competenaas del Claustro de
Profesores, en relacien con la orgarmizacion y planificancn docernde.

Por todo ello, CERTIFICO la aprobacon de la presente Programacion General
Armual

En Vegadeo, a 28 de Octubre de 2024

La Secretana del Centro

Flrmado por ***a261** MARIR ANTONIA
SANCOSMED (R:wwww@220%) al dia
28/10/2024 con un certificade emitido
por SIA SUBO0O1

Fdo.: M Arforia Sancosmed Loredo
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