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1.- INTRODUCCION

1.1- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

La vinculacién del modulo de EIE, comun a todos los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior, se establece tratando de facilitar la transicion desde
el sistema educativo al mundo laboral a través de la creacion de una empresa.
Por tanto, el objeto del médulo esta encaminado a familiarizar al alumno con el
marco legal de la puesta en marcha y posterior gestion de una empresa
como desarrollo del autoempleo del alumno.

Al tratarse de un Ciclo de Grado Medio con la imparticion de este
moédulo se trata de contribuir a formar un trabajador con nivel de
cualificacion media, pero con alto grado de competencia profesional, que
asumira responsabilidades ejecucién definidas en su competencia
general: Atender a las personas en situacion de dependencia, en el ambito
domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida,
realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a
la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencién y seguridad y
derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este
ciclo formativo, posibilidades de empleo en todo el territorio del Principado de
Asturias, como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un médulo especifico para desarrollar la iniciativa
empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e
infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y
alumnas en orden a crear su propia empresa.

Se hace, pues, necesario formar en estas profesiones, de ahi, que sea oportuno
implantar el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio conducente al titulo
de Técnica o Técnico en Atencion a Personas Dependientes en el ambito del
Principado de Asturias

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo
de Grado Medio de Formacion Profesional conducente a la obtencién del titulo
de Técnica o Técnico en Instalacion de Telecomunicaciones se han intentado
superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi
como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como
se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
sefala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres
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1.2.- MARCO NORMATIVO DE APLICACION

En la elaboracion de la presente programacion se han tenido en cuenta las
siguientes normas:
En la elaboracion de la presente programacion se han tenido en cuenta las
siguientes normas:

e La LO 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

e LalLO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

e La LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres. La LO 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la de
Economia Sostenible, por la que se modifican las leyes organicas
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e EI RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

e RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacioén profesional del sistema educativo y que a partir
del curso 2012-2013, derogara de forma definitiva el RD 1538/2006.

e Decreto 55/2013, de 24 de julio por el que se regulan las enseianzas del
titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
en el Principado de Asturias.

e EIRD 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Atencion a personas en situaciéon de dependencia.

e La Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia del Principado de Asturias, por la que se regula la organizacion
y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias.

e Instrucciones para Centros Educativos que imparten Ensehanzas de
Formacion Profesional sobre el Procedimiento de Convalidaciones,
Exenciones y Reconocimiento de Médulos Profesionales de Ciclos
Formativos, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Principado de Asturias, con fecha de 30 de octubre de 2013.

e Circular por la que se dictan instrucciones de inicio de curso 2023/24

1.3.- CONVALIDACIONES

2.- PERFIL Y ENTORNO PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico en Atencién a personas en Situacion
de Dependencia queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, por la relacion de

4
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cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

Ejerciendo su actividad principalmente en empresas del sector de servicios
a las personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion
doméstica. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

1) Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en

diferentes instituciones y/o domicilios.

2) Cuidador o cuidadora en centros de atencion psiquiatrica

3) Gerocultor o gerocultora

4) Gobernante o subgobernante de personas en situaciéon en
dependencia en instituciones.

5) Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas
con discapacidad

6) Auxiliar de ayuda a domicilio

7) Asistente de atenciéon domiciliaria

8) Trabajador o trabajadora familiar

9) Auxiliar de educacion especial

10) Asistente personal

11) Teleoperador/a de teleasistencia.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO EIE Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES ASIGNADAS AL MISMO.

3.1.- OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo siguientes:

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando
las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera
profesional.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequeia empresa.
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p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

3.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo referidas
a los moédulos competencia docente de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral son las que se relacionan a continuacion:

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

m) Crear y gestionar una pequeifa empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de
comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje

1) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una
actitud critica y de responsabilidad.

4.- CONTENIDOS

4.1.-CONTENIDOS TOTALES DEL CURRICULO.
El moédulo tiene una carga lectiva de 88 horas que se distribuyen en 12
unidades. Empresa e Iniciativa Emprendedora esta adscrito al segundo curso.

4.2.-SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS:

UNIDAD 1.- LA INICIATIVA EMPRENDEDORA Y CULTURA EMPRENDEDORA (8 HORAS)
UNIDAD 2.- LA EMPRESA Y SU ENTORNO. (6 HORAS)

UNIDAD 3.- El MARKETING MIX (8 HORAS)

UNIDAD 4.- ELECCION DE LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA (8 HORAS)

UNIDAD 5.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
(8 HORAS)

UNIDAD 6.- FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA (8 HORAS)

UNIDAD 7.- CUENTAS ANUALES Y VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA (8 HORAS)
UNIDAD 8.- GESTION ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA (9 HORAS)

UNIDAD 9.- OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA (10 HORAS)
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UNIDAD 10.- EL PLAN DE EMPRESA (15 HORAS)
4.3.- CONTENIDOS MiNIMOS DE LAS UNIDADES.

UNIDAD 1.- LA INICIATIVA EMPRENDEDORA Y CULTURA EMPRENDEDORA

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y
formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores
economicos y emprendedores sociales.

— Innovaciéon y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de su sector (materiales, tecnologia,
organizacioén de la produccion, etc.)

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de
una empresa de su sector.

— La actuacion de las personas emprendedoras que actian como
empresarias, de una pequeia empresa del sector.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial

— Plan de empresa: la idea de negocio en su sector.

UNIDAD 2.- LAEMPRESA Y SU ENTORNO.

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

— La responsabilidad social de la empresa. Nuevos yacimientos de empleoy
nuevas oportunidades de negocio.

— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” de fabricacion
mecanica a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y
competencia y con el conjunto de la sociedad.

UNIDAD 3.- El MARKETING MIX

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector.
— Técnicas de venta y atencion al cliente.

UNIDAD 4.- ELECCION DE LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccion de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias
en el ambito de la creacion de empresas y el fomento de la actividad
empresarial.
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UNIDAD 5.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
EMPRESA

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias
en el ambito de la creacion de empresas y el fomento de la actividad
empresarial.

UNIDAD 6.- FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA
— Fuentes y formas de financiacion.
UNIDAD 7.- CUENTAS ANUALES Y VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacion contable.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” de fabricacion
mecanica.

UNIDAD 8.- GESTION ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA
— Gestion administrativa de una empresa de fabricacién mecanica.
UNIDAD 9.- OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA

— Lafiscalidad en las empresas.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
— Gestion fiscal de una empresa de fabricacion mecanica.

UNIDAD 10.- EL PLAN DE EMPRESA

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.
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5.- RESULTADOS DE APREDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el
trabajo de una persona empleada en una pequeia y mediana empresa del
sector del laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector del laboratorio de analisis y control de
calidad.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relaciéon con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el ambito
del laboratorio de analisis y control de calidad que servira de punto de
partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una
comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han
identificado las estrategias y estilos de comunicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y
de dinamizacion de reuniones en las organizaciones.
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d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones
de comportamiento caracteristicos y los efectos que producen en las
personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los
efectos positivos sobre el clima laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del
liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las
principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion mas adecuadas a la
situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en
una pequeina y mediana empresa del sector del laboratorio de analisis y
control de calidad y las competencias de un empresario que se inicie en el
sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una
pequena empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el
impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles
ideas, teniendo en cuenta la situacion y evolucion del sector, tratando de dar
respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequeha y mediana
empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

10
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h) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado en empresas relacionadas con el sector practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con el laboratorio de analisis y control
de calidad en la localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la
forma juridica, tramites administrativos, estudio de viabilidad econémica y
financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora de poner en marcha una pequena y mediana
empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de
una pequeia y mediana empresa relacionada con el sector.

5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena
y mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de
la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

11
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d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con
el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria
para pequenas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pequefa y mediana empresa de laboratorio de analisis y
control de calidad y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una
pequena empresa de laboratorio de analisis y control de calidad.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA

El punto de referencia sera el curriculo oficial aprobado por el Decreto
correspondiente al titulo.

La metodologia didactica de la Formacion Profesional promovera en el
alumnado, mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnolégicos y
organizativos de esta enseifanza, la obtencion de una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

El proceso de ensefanza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales,
opta por unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa
del alumnado, individual y grupalmente, desarrollando capacidades de
comprension, analisis, relacion, busqueda y manejo de la informacion.

Para ello se intenta conectar el mundo real con el aula mediante la
colaboracion con organismos publicos, empresas, profesionales que
conforman el entorno laboral, todo ello complementado con la utilizacion de
otros materiales didacticos como manuales, prensa, revistas especializadas,
material audiovisual, recursos de las nuevas tecnologias. Los manuales que se
suelen manejar son varios, de editoriales como Edebé, Editex, Algaida,
Santillana, Mcgraw, Paraninfo.... sin llegar a establecer ninguno como texto
exigible.

El manejo de textos variados: manuales, articulos en prensa, revistas, internet,

etc, tanto para la busqueda de informaciéon como para la comprension de los
contenidos del médulo fomentara en el alumnado un habito por la lectura.

12
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La elaboracion del plan de empresa del médulo conllevara el uso continuado de
tecnologias de la informacién y herramientas de nuevas tecnologias. Asimismo
la presentacion y exposiciéon por parte del alumnado de su propio proyecto de
empresa al resto de la clase, favorecera la capacidad de expresarse en
publico.

6.1.- MATERIAL DIDACTICO

El profesor del médulo facilitara, al inicio del curso una relacion de la
bibliografia que puede ser usada por los alumnos y que se adapte a la
programacion del modulo, y podra, en aquellas unidades que considere
pertinente, facilitar al inicio de la misma apuntes adaptados convenientemente
con el objeto de que los alumnos dispongan, desde el primer momento de los
instrumentos didacticos necesarios para su seguimiento.

Los alumnos dispondran de un cuaderno u hojas foliadas para registrar
actividades, ejercicios y casos practicos que se realizaran durante el curso. A
lo largo del curso, los alumnos iran complementando ademas el proyecto
empresarial en el que ira desarrollando su idea de negocio.

6.2.- CRITERIOS METODOLOGICOS.-

La intervencion didactica debera partir de los principios basicos que
determinan una actuacion:

- Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos.
- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos tanto desde el
punto de vista de la materia como personales y sociales
- Desarrollar la capacidad de aprender a aprender estableciendo
estrategias y habilidades de planificacion de su propia actuacion de
aprendizaje.
- Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en
grupo y busqueda de conexiones entre contenidos.
- Favorecer una vision global y coordinada de los procesos productivos en
los que debe intervenir alternando dos tipos de estrategias:
o De exposicion para planteamientos introductorios, clasificacion
de contenidos y recapitulaciones periédicas
o De indagacion, proporcionando el material que debe ir
estructurando el profesor.

6.3.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Introduccion-motivacion: se realizaran basicamente en la primera sesion
de trabajo, y se dirigiran a promover el interés del alumnado, intentando
conectar con sus intereses.

- De desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados.
Con caracter general, el profesor desarrollara los contenidos, buscando la
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participacion del alumnado con preguntas, realizando exposiciones orales y
tratando de contextualizar los contenidos en la vida real. También se realizara
inicialmente un caso practico tipico, explicando, paso a paso, la solucién o
desarrollo del mismo.

- Actividades de consolidacion, una vez explicadas y aclaradas las dudas
surgidas, solicitando a los alumnos que elaboren cuadros sinépticos, mapas
conceptuales, estrategias de resolucibn de un caso, lo que permitira
comprobar el estado del proceso de aprendizaje y la capacidad de los alumnos
para transferir conocimientos. Por Gltimo, y si el nivel alcanzado nos lo permite,
se realizaran actividades de ampliacion.

- De ampliacién, para atender a la personalizacion e individualizacion de
la ensefanza, deberan establecerse en su caso actividades de ampliacion para
aquellos alumnos y alumnas que superen con facilidad las propuestas de
trabajo ordinarias dirigidas al gran grupo.

- Actividades de recuperacion, para aquellos alumnos que tengan
dificultad para seguir el ritmo del gran grupo, y para reforzar a alumnos que
presenten dificultades para conseguir los objetivos del bloque tematico.

6.4.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo contiene las especificaciones de formaciéon para desarrollar la
propia iniciativa emprendedora tanto en el ambito empresarial y hacia el
autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos generales m), n), i),
o) del ciclo formativo y las competencias m), n), i), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en
distinto soporte sobre la situacion actual y futura del sector, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores e intraemprendedores y ajustar
la necesidad de los mismos al sector de los servicios correspondientes.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las
empresas y otras referencias normativas aplicables al sector.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequenas y
medianas empresas (PYMES) del sector.
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— El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la
puesta en marcha de una empresa y para su posterior gestion y
administracion.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio:
viabilidad, produccion y recursos humanos, gestion comercial, control
administrativo y financiero, etc., asi como la justificacion de su
responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente
herramientas pedagoégicas basadas en experiencias practicas y en
interaccioén con agentes externos.

— La realizacion de dinamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de
estilos y técnicas de comunicacion y de estilos de direccion y liderazgo, asi
como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para
mejorar el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato en el
sector para describir su perfil personal y profesional, sus competencias y
capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas
organizaciones.

— El conocimiento de la situacion del sector, a través de visitas a centros de
formacion, a empresas pequeias, medianas o grandes, y a centros de
trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos que
sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos
y entidades con competencias en la creaciéon de empresas y promocion de la
actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldégica Valnalén, semilleros y
centros de empresas, etc.), y su colaboracioén para participar en actividades
organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicaciéon de las TIC para realizar busquedas y analisis de
informacion sobre la situacion econémica del sector, y sus perspectivas de
futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales
especializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en
marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion
en intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional que
permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacién de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas
abiertas y otras iniciativas del centro de trabajo.
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7.- FUNDAMENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Segun lo establecido por la Resolucion de 1 de diciembre de 2021 por la
Consejeria de Educacion para los ciclos formativos la evaluacion del
aprendizaje del alumnado se realizara por modulos profesionales,
considerando en todo momento la globalidad del ciclo.

Las evaluaciones ordinaria y extraordinaria de primer y segundo curso se
realizaran segun el calendario aprobado en el centro. El alumnado que, una vez
realizada la evaluacion ordinaria, tenga moédulos no superados, seguira un
programa de recuperacion con docencia directa del profesorado desde la
fecha de finalizacion de las actividades lectivas hasta la fecha de la evaluacion
final extraordinaria.

Segun la Resolucion del 16 de febrero de 2021, en el punto 7, el alumnado con
modulos no superados de primero podra matricularse en médulos de segundo
si la carga horaria de los médulos no superados es inferior al 50% de la carga
horaria total del curso, condicionada esa matricula a la compatibilidad horaria.
Ademas, la superacion de un ciclo formativo de grado medio, grado superior o

curso de especializacion requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen. En los casos de organizaciones curriculares
diferentes a los moédulos profesionales, el equipo docente evaluara teniendo
como referentes todos los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en ellos se incluyen.

7.1.- FUNDAMENTOS

En relacién con los alumnos: la evaluaciéon del modulo profesional requiere la
evaluaciéon continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un
proceso continuo con tres momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el
alumno va a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.
Formativa. Durante el proceso, para ver si se adapta a las necesidades y
posibilidades de los alumnos. Tiene caracter regulador, orientador y auto
corrector.

Sumativa. Al final del proceso, para estimar el grado de consolidacion de
capacidades y contenidos en un momento final. Se tendra en cuenta:

El trabajo personal en actividades individuales y de grupo

La realizacion de cuestionarios, examenes

La participacion en clase

La colaboracion en grupo.

7.2.- INSTRUMENTOS

Pruebas objetivas, realizacion de cuestionarios abiertos y/o cerrados
Realizacion de trabajos individuales y/ o de grupo

Realizacion de actividades y su traslacion a la libreta de curso
Realizacion de un plan de empresa
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7.3.- CRITERIOS CALIFICACION

1.- Para proceder a la evaluacién de un alumno se exige su previa asistencia al
75 por 100 del nUmero total de horas de clase asignadas al médulo. El maximo
de inasistencias, justificadas o injustificadas, sera del 25 por 100; el alumno
que incurriese en este supuesto perdera la evaluacion continua, previa
comunicacion por escrito. En este supuesto, el alumno sera evaluado en junio
(marzo en caso de segundos cursos) a través de un Gnico examen global.

2.- Actitud ante el aprendizaje (evaluacién externa), que incluye los siguientes
parametros: participacion, interés y esfuerzo, manifestados en una actitud
positiva y afan por superar las dificultades. Observancia de las normas de
comportamiento establecidas. Respeto por los miembros de la comunidad
educativa, tanto profesores como compaiieros. La actitud positiva y
participativa supone un 10% del total de la nota (de 0 a 10 supone 1 punto)

3.- Examenes escritos u orales, en los que se responda a cuestiones teoricas y
practicas sobre los contenidos de la programacion. La evaluacion de las
pruebas tendra en cuenta tanto la respuesta como el procedimiento y
razonamiento seguidos. Si algtin alumno fuese sorprendido empleando medios
no permitidos, como copiar de algun compafnero o material no permitido o uso
de teléfono movil, el departamento tomara una decision colegiada sobre la
posibilidad de que el alumno suspenda la evaluacion y tenga que ir
automaticamente a la recuperacion. La calificacion de este apartado supondra
el 70 por 100 de la nota, en la 1% evaluacion y el 60 por ciento en la 22
evaluacion.

4.- El alumnado llevara un dossier con sus apuntes, trabajo individual y grupal y
ejercicios propuestos, para lo que debera asistir a clase con regularidad y a las
actividades complementarias y extraescolares programadas, en orden a poder
completar todos los apartados anteriores. En la evaluacion de los mismos se
calificaran aspectos como orden, claridad, originalidad de soluciones,
desarrollo razonado de las actividades, correccion de las respuestas dadas y
entrega puntual de las actividades. La valoracion porcentual de este apartado
sera el 20% de la nota final de la 12 evaluacion y el 40% del total de la nota de la
22 evaluacion (incluyéndose aqui la valoracion de la elaboracion del plan de
empresa). El proyecto se elaborara a lo largo de todo el curso siendo
obligatoria su entrega al final de este.

5.- No se fija un nimero minimo de examenes a realizar en cada trimestre, pues
esto queda a criterio de cada profesor, no obstante, cuando se realicen varios
a lo largo del mismo, el porcentaje anterior vendra determinada por la media
aritmética.
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6.- La nota de cada evaluacion estara conformada por el conjunto de las
distintas valoraciones segun las ponderaciones recogidas en los puntos
anteriores.

7.- Se realizara una recuperacion de materia pendiente por cada trimestre que
no se haya superado, la cual sera fijada con al menos una semana de
anterioridad por cada profesor, bien después de las calificaciones del
trimestre, bien a en marzo.

8.- SISTEMA PARA LA RECUPERACION Y EVALUACION DEL MODULO NO
SUPERADO CONFORME A LOS CRITERIOS ORDINARIOS.

El objetivo ultimo que se persigue con el modulo de EIE es que cada alumno
desarrolle una madurez, que le permita la incorporacion a la vida laboral como
intraemprendedor y sea capaz de reconocer las oportunidades de negocio,
identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una
pequeia empresa.

Los alumnos tendran derecho a prueba extraordinaria a tenor de lo que la
legislacion al respecto establezca en cada momento, entendiendo que
abarcaria la totalidad de los contenidos minimos propuestos en los dos
trimestres en los que se estructura la materia de esta programacion.

En el sistema de recuperaciones propuesto se contemplan las siguientes
posibilidades:

8.1.- ALUMNOS QUE HAYAN PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA POR
REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA

Los alumnos que se encuentren en esta situacion tendran derecho a un examen
de tipo global en que se aplicara los siguientes criterios:

Se exigira la presentacion de todos los ejercicios y actividades que se hubiesen
encomendado en clase hasta la fecha de esta prueba y los trabajos que el
profesor seiale como oportunos. El orden y la claridad en la presentacion, asi
como su correcta solucion, seran valorados hasta con un 20% en la nota global
y el resto correspondera a la nota del examen respecto a la 12 evaluacion.
Respecto a la 22 evaluacion el examen tendra una ponderacion del 70% sobre la
nota final, siendo el resto de la nota aquella derivada de la presentacion del
trabajo “plan de empresa”.

8.2.- PRUEBA EXTRAORDINARIA
Los alumnos que no hayan aprobado en la convocatoria ordinaria, deberan
presentarse a la prueba extraordinaria.

A los alumnos suspensos en marzo, se les entregara un plan de recuperacion
con ejercicios. Estos ejercicios iran dirigidos a reforzar la parte o partes de la
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materia no superada y se presentaran al profesor resueltos en un cuaderno el
dia de la prueba extraordinaria.

El orden y la claridad en la presentacion de este plan de recuperacion, asi
como su correcta solucion, seran valorados hasta con un 10% en la nota global.
Se presentara en tiempo y forma.

La nota del examen mas la nota obtenida mediante la presentacion de los
trabajos requeridos debera alcanzar un minimo de 5 puntos.

La prueba versara sobre los aspectos basicos del curriculo que se detallan en

esta programacién como contenidos minimos.

8.3.- ALUMNOS QUE ACCEDEN AL MODULO FCT Y TIENEN PENDIENTE EL
MODULO

Estos alumnos deberan entregar de manera periédica las actividades y
ejercicios propuestos por el profesor. A tal efecto se establecera el horario en
el que se entregaran y se podran plantear las dudas pertinentes. En la
realizacion del examen se seguiran los mismos criterios de evaluaciéon y
calificacion que en el apartado de examenes extraordinarios.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva,
necesidades educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa
apropiada debe ser esencia. Los principios que debemos aplicar son:

- La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el
desarrollo de la personalidad.

- La capacidad para actuar como elemento compensador de las
desigualdades personales y sociales.

- La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los
cambios, necesidades y demandas de la sociedad y a las diversas
aptitudes, intereses, expectativas y personalidad de los alumnos.

- El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un
objetivo que se concretara en contenidos y propuestas de actividad
ajustadas a las capacidades de los alumnos y a su edad.

9.1.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncion y aplicacion de estos principios posibilita la adopciéon de diversas
medidas de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos
ambitos: curricular, metodolégico y organizativo. Las medidas generales e
estableceran desde dos vias:

Desde la organizacion: las caracteristicas organizativas de un centro que

favorece la diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participacion y
comunicacion fluida con todos los sectores implicados.
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Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que incluyen
las de caracter metodolégico, adecuacion de objetivos, contenidos vy
evaluacion, y organizativas como la flexibilidad.

9.2.- MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA

Cada profesor, en la configuracion de su trabajo en el aula y en el desarrollo de
las unidades de trabajo que la conforman esta atendiendo a la diversidad ya
que esta tomando decisiones segun las caracteristicas del grupo de alumnos
que conforman cada clase.

9.3.- LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el
aula de forma contextualizada resultan necesarias pero no suficientes para
ofrecer una respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La
atencion educativa especifica supone la provision de medidas meno usuales
que complementan la accion ordinario y principal ofrecida al reto del
alumnado. A continuacion especificamos los grupos de alumnos que requieren
una atencion educativa especifica:

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad
de oportunidades en educaciéon implica que las desigualdades y desventajas
sociales o culturales de las que determinados alumnos parten no deben
convertirse en desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los
centros que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de
desventaja respecto a su acceso, permanencia y promocion en el sistema
educativo, y prioritariamente, aquellos que escolarizan un nimero importante
de alumnado perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales
de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado
necesarios y se proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro
de la compensacion educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las
actuaciones necesarias para favorecer la incorporacion al sistema educativo

de los alumnos extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas
para este colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.
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Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo
establecido en el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Se evaluara la asimilaciobn de los contenidos a nivel de conceptos,
procedimientos y aptitudes sin efectuar una distincion entre estos tres niveles,
sino valorandolos en su conjunto; asimismo se valorara el trabajo y
participaciéon en equipo.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PROPUESTAS

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las
actividades complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el
fin de desarrollar la madurez que se persigue con el médulo, ademas seran un
instrumento como medida de insercion laboral y de realizaciéon de aspiraciones
personales y profesionales. La asistencia a las actividades programadas por el
departamento tendran caracter obligatorio y su participaciéon sera valorada en
el apartado de ejercicios, actividades de grupo y en equipo tal y como quedd
especificado en el apartado correspondiente a la evaluacion.

Teniendo en cuenta las finalidades antedichas se podran realizar las que a
continuacién se enumeran y las que pudiesen surgir en el desarrollo de la
actividad durante el curso y que cuenten con la autorizacion del departamento
de actividades extraescolares del centro a propuesta de este u otro
departamento.

- Charlas de responsables o coordinadores de centros o viveros de
empresas.

- Visitas guiadas a viveros de empresas.

- Charlas con jovenes empresarios y trabajadores que expongan sus
inicios y desarrollo profesional.

- Visitas a empresas del entorno con el fin de examinar la organizacion de
la misma.

- Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral.

- Visita aferias de orientacion y empleo.

- Todas aquellas que el departamento estima oportuno en coherencia con
las capacidades terminales a alcanzar.

11.- FOMENTO DEL HABITO DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como
centro de interés para introducir cada una de las unidades didacticas,
fomentara el habito de la lectura comprensiva, en la que se formularan
cuestiones relacionadas con el contenido de dichos textos
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ANEXO
EL MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA SE DESARROLLA EN
LAS SIGUIENTES UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD 1.- INICIATIVA EMPRENDEDORA
1.- EL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y CULTURA EMPRENDEDORA.
2.- REQUISITOS PARA SER EMPRESARIO.
2.1 REQUISITOS LEGALES.
2.2. REQUISITOS BASICOS.
3.- TEORIAS DEL EMPRESARIO.
4.- ESTRATEGIAS EMPRESARIALES.
5.- CUALIDADES PARA UN BUEN EMPRENDEDOR.
6.- IDEA DE NEGOCIO.
6.1.- FUENTES DE IDEA DE NEGOCIO.
7.- INNOVACION EMPRESARIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

La presente unidad prepara al alumno para alcanzar los siguientes objetivos:

Delimitar el concepto de cultura emprendedora para reconocer su papel
imprescindible en la creacion de empleo y la generacion de bienestar social
Reconocer la importancia de la innovacion como fuente del progreso con el fin
de valorar su importancia en el bienestar de las personas.

Valorar en su justa medida la importancia de la iniciativa, creatividad,
formacion y colaboracion con el objeto de reconocer su influencia en el éxito en
la creacion de nuevas empresas del sector

Reconocer el papel de la iniciativa emprendedora en el trabajo por cuenta
ajena dentro del sector, para ser consciente de la necesidad de iniciativa en
todo tipo de trabajos.

Valorar y calibrar la presencia del riesgo en las actividades emprendedoras
con el objeto de reconocer que siempre existe un factor aleatorio en el éxito de
los emprendedores

Identificar los requisitos que deben cumplir los empresarios que inicien una
actividad con el objeto de conocer lo que se necesita para el inicio de una
actividad empresarial

Identificar las motivaciones e intereses del alumnado relacionados con la
iniciativa emprendedora con el objeto de descubrir sus capacidades
potenciales como futuros empresario.

Los contenidos de este bloque tematico seran:

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion

- Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedoras,
emprendedoras econémicos y emprendedoras sociales
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- Innovaciéon y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad correspondiente (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccioén, etc.).

- La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de
una empresa del sector.

- La actuacion de las personas emprendedoras que actian como
empresarias, de una pequena empresa en el sector . Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresaria

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles

— Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora

— Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

— Se han analizado las competencias y capacidades emprendedoras de

cada alumno/a individualmente

UNIDAD 2.- LA EMPRESA Y SU ENTORNO.
1.- LA EMPRESA Y SU ENTORNO.

1.1. ENTORNO GENERAL.

1.2. ENTORNO ESPECIFICO.

1.3. DAFO.

1.4. ESTRATEGIAS DESPUES DEL DAFO.
2.- EL MERCADO.

2.1. TAMANO DE MERCADO.

2.2. SEGMENTACION DEL MERCADO.

2.3. ESTUDIO DE MERCADO.
3.- LOCALIZACION.

La presente unidad prepara para alcanzar los siguientes objetivos:

Identificar las funciones basicas de una empresa con el objeto de comprender
los mecanismos basicos de funcionamiento de una pyme del sector

Reconocer la interrelacion de la empresa con su entorno general y especifico
para interpretar el funcionamiento de la empresa como sistema

Identificar los componentes del entorno que una pyme del sector para
determinar los factores internos y externos que influyen en su actuacioén
Valorar la necesidad de establecer un plan de responsabilidad social y
medioambiental como unico medio de asegurar un desarrollo sostenible y
respetuoso con el entorno social y medioambiental

Elaborar un balance social sencillo de una empresa del sector con el objeto de
reconocer e identificar practicas y valores éticos y sociales que se deben llevar
a cabo en dicho sector.

Clasificar los mercados

Distinguir las diferentes fases de la investigacion de mercados

Conocer las ventajas de la segmentacion.
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Analizar los factores que determinan la localizacién de una empresa.

Los contenidos de este bloque tematico seran:
- Funciones basicas de la empresa
- Laempresa como sistema y como agente econémico
- Laresponsabilidad social de la empresa
- Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio
- Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” de fabricacion
mecanica a nivel nacional y autonémico

Criterios de evaluacion minimos exigibles

— Reconoce la influencia de la actividad empresarial en las relaciones con la
competencia.

— Identifica los elementos del entorno de una pequeia y

mediana empresa.

UNIDAD 3.- MARKETING MIX
1. EL PRODUCTO
1.1.NIVELES DE PRODUCTO
1.2.TIPOS DE PRODUCTO
1.3.CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO
1.4.ESTRATEGIAS SOBRE EL PRODUCTO
2. EL PRECIO
2.1.METODOS DE FIJACION DE PRECIOS
2.2.ESTRATEGIAS DE PRECIOS
3. DISTRIBUCION
4. LAPROMOCION

Los objetivos de esta unidad son los siguientes:

Reconocer la importancia del marketing

Conocer los elementos del marketing mix
Reconocer la importancia de la politica de producto
Conocer los diversos métodos de fijacion de precios
Conocer los distintos instrumentos de promocion
Reconocer las funciones de la distribucién

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles

— lIdentifica la empresa como un sistema abierto.

— Reconoce los principales elementos que rodean el entorno general de las
empresas.

— ldentifica las técnicas de investigacion de mercado.
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UNIDAD 4.- ELECCION DE LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA

1. LAEMPRESAY LOS TIPOS DE EMPRESA
1.1.la empresa segun el sector de actividad
1.2.1a empresa segln su funcién basica
1.3.la empresa segun su dimension
1.4.la empresa segun la forma juridica
EL EMPRESARIO INDIVIDUAL
3. LAS SOCIEDADES
1.1.sociedades no mercantiles
1.2.sociedades mercantiles
1.3. cooperativas
1.4.franquicia
4. VENTAJAS E |INCONVENIENTES DE LAS PRINCIPALES FORMAS
JURIDICAS

N

Con esta unidad se consiguen los siguientes objetivos:

Identificar las diversas formas juridicas de una empresa para valorar las
ventajas e inconvenientes de cada una de ellas

Reconocer el grado de responsabilidad del empresario en cada caso, con el fin
de valorar la conveniencia de adoptar una determinada forma juridica en el
plan de empresa

Identificar las principales caracteristicas de la fiscalidad de cada forma
juridica empresarial para valorar su influencia en la adopciéon de una decision
sobre la forma juridica utilizada en el plan de empresa.

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles:
— Discrimina empresas segun su forma juridica
— Reconoce diferentes formas juridicas de
empresa.

UNIDAD 5.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
EMPRESA

1. TRAMITES PARA CREAR UNA EMPRESA. LOS PAIT Y LA VENTANILLA
UNICA EMPRESARIAL
2. TRAMITES PREVIOS
2.1.Certificacion negativa del nombre
2.2.Ingreso del capital social en una cuenta corriente
2.3.Elaboracion de los estatutos y otorgamiento de escritura publica
2.4.Solicitud del cédigo de identificacion fiscal
2.5.Pago del impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados
2.6.Inscripcion en el Registro Mercantil
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3. TRAMITES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA
3.1. Tramites ante la Agencia Tributaria
3.2. Tramites ante el Ayuntamiento
3.3. Tramites ante la TGSS.
3.4. Tramites ante la Direccion Provincial de Trabajo
3.5. Tramites ante el INEM
3.6. Tramites ante otros registros
4. LOS VIVEROS DE EMPRESAS
5. CREAR UNA EMPRESA EN INTERNET

Los objetivos que se consiguen con esta unidad son:

Conocer los tramites legales y documentales imprescindibles para crear una
pequeha empresa
Comprender los distintos formularios legales identificando su lugar de
presentacion
Diferenciar los distintos tipos de organismos y registros existentes
Conocer el asesoramiento y la ayuda que nos ofrecen las instituciones publicas
y privadas.

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles

— Identifica los tramites para la constitucion de
una empresa.

UNIDAD 6.- FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA

-

. LAEMPRESA Y LAS NECESIDADES DE FINANCIACION
. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
3. FINANCIACION INTERNA O AUTOFINANCIACION
3.1. Autofinanciacion de mantenimiento
4. FINANCIACION EXTERNA A CORTO PLAZO
4.1. Lafinanciacion de funcionamiento
4.2. Eldescuento de las letras de cambio
4.3. Préstamosy créditos bancarios a corto plazo
4.4. Elfactoring
5. FINANCIACION EXTERNA A LARGO PLAZO
5.1. Préstamos a largo plazo.
5.2. Ampliaciones de capital
5.3. Empréstitos
5.4. Leasing
5.5. Renting
5.6. Las ayudasy subvenciones

N
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Los objetivos de la presenten unidad son:

Reconocer la importancia de la funcion financiera en la empresa
Distinguir entre las distintas fuentes de financiacion
Calcular el coste de los diversos tipos de financiacion

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles

— Refiere en el plan de empresa un estudio de Vviabilidad
econdémico-financiera.

— ldentifica las principales ayudas y subvenciones aplicables a su

idea de negocio.

UNIDAD 7.- CUENTAS ANUALES Y VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA
1. EL PLAN GENERAL CONTABLE Y EL PLAN GENERAL CONTABLE PARA
PYMES
2. LAINFORMACION CONTABLE
3. LAS CUENTAS ANUALES
3.1. Elbalance
3.2. Lacuentade pérdidas y ganancias
3.3. El estado de cambios en el patrimonio neto en las PYMES
3.4. Lamemoria

Los objetivos que se consiguen con esta unidad son:

Valorar la importancia de una contabilidad ordenada siguiendo los principios
del Plan General Contable.

Conocer los libros obligatorios para la empresa

Conocer las distintas masas patrimoniales

Elaborar el balance y cuenta de resultados de nuestra futura empresa
Interpretar y analizar la informaciéon contable que nos proporcionan las
cuentas anuales.

Los contenidos de este bloque tematico son:

- Laresponsabilidad de la personas propietarias de la empres

- Tipos de empresa

- Eleccion de forma juridica. Las empresas de Economia Social

- EI Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla Gnica empresarial

- Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencia
en el ambito de la creacion de empresa y el fomento de la actividad
empresarial

- Fuentes y formas de financiacion

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector
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Criterios de evaluacién minimos exigibles

— Reconoce los elementos claves del balance de situacion.
— Reconoce los elementos claves de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

UNIDAD 8.- GESTION ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA
1. EL PROCESO BASICO DE DOCUMENTACION DE UNA COMPRA-VENTA
1.1. El pedido
2. LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR EL VENDEDOR
2.1. Elalbaran
2.2. Lafactura
2.3. Lafacturaelectronica
2.4. Elrecibo
3. LOS DOCUMENTOS DE PAGO
3.1. Elcheque
3.2. Laletrade cambio
3.3. Elpagaré

Los objetivos son:

Entender el funcionamiento de los principales documentos de cobro y pago
Identificar los distintos documentos que deben elaborarse en una empresa
Cubrir todos aquellos documentos necesarios para el funcionamiento de una
pequeia y mediana empresa, en especial el pedido, el albaran, la factura, el
cheque y el recibo

Conocer la dinamica de la letra de cambio y el pagaré.

Percibir la importancia de las obligaciones legales que se derivan de la
aceptacion de una letra de cambio

Criterios de evaluacion minimos exigibles

— Reconoce los elementos claves en la documentacién comercial y contable

UNIDAD 9.- OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA
1. PRINCIPALES IMPUESTOS QUE RECAEN SOBRE EL EMPRESARIO
2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
2.1. Rendimientos de actividades econémicas
3. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
4. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
5. CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE

Los objetivos que se consiguen en esta unidad son:

Conocer las distintas obligaciones que una empresa tiene con Hacienda a lo
largo del aiio fiscal.

Describir el funcionamiento basico de los principales impuestos

Calcular las cuotas tributarias de los impuestos mas representativos

Identificar los modelos basicos para el pago de impuestos
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Conocer el calendario fiscal de las sociedades y empresarios

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles
— lIdentifica los diferentes tipos de impuestos y sus caracteristicas
diferenciadoras.

UNIDAD 10.- CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA DEL SECTOR

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA Y ANALISIS DE LA IDEA DE
NEGOCIO

PRESENTACION DE LOS PROMOTORES

ESTRATEGIA, VENTAJA COMPETITIVA Y ANALISIS DAFO DE LA
EMPRESA

FORMA JURIDICA EMPLEADA

ANALISIS DE MERCADO

ORGANIZACION Y PRODUCCION DE LOS BIENES O SERVICIOS
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

PLAN DE MARKETING

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA VIABILIDAD DE LA
EMPRESA

10.FINANCIACION, GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
11.DOCUMENTACION DE APERTURA Y PUESTA EN MARCHA

wn

©EeNO O A

Los objetivos que se pretenden son:

Tener una idea clara dentro del sector de actividad de lo que supone crear una
empresa

Desarrollar todos los contenidos abordados en los distintos bloques de los que
se compone el médulo EIE.

Contenidos:

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector
- Elecciéon de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Criterios de evaluaciéon minimos exigibles
— Se reconocen los elementos basicos de un plan
de empresa.
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