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1.- INTRODUCCION
1.1.- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

Este ciclo formativo de Grado Medio, denominado Electromecanica de Vehiculos
automoviles, esta dirigido a profesionales que ejercen su actividad

en el sector de construccién y mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de
automoviles, motocicletas y vehiculos pesados, en el que los trabajadores realizan
operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas
de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad del sector de automocion,
ajustdndose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con Ilas
especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo
formativo posibilidades de empleo en todo el territorio del Principado de Asturias como
trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia.

La formacion de base que ofrece este ciclo formativo es fundamental dada una continua
evolucion hacia la utilizacion de nuevos materiales (nuevas aleaciones, materiales
compuestos, entre otros) que constituiran los motores y elementos del area de
electromecanica, asi como de nuevos elementos electronicos e informaticos que
gobernaran los sistemas de los vehiculos y, en muchos casos, sustituiran a elementos
mecanicos. Asimismo, la progresiva implantacion de nuevos motores alimentados por
combustibles que no seran derivados del petréleo, siendo en muchos casos de los
denominados hibridos (con combustibles alternativos) y eléctricos. Ademas, la
aplicaciéon de nuevas normas en la seguridad activa y pasiva de los vehiculos dara lugar
a un aumento en los niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determinando
una actividad mas rigurosa para su control, basada en la comprensiéon y aplicacién
adecuada de las normas de calidad especificas. y mas aun teniendo en cuenta que los
trabajadores en las pequenas empresas tienen mayor dificultad para acceder a la
formacion continua.

Por ultimo, dejar constancia de que en este sector se puede encontrar trabajo en
cualquier lugar del Principado de Asturias, tanto en el entorno rural como en el urbano,
debido a la generalizacion del uso de vehiculos de turismo e industriales.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio de Formacion Profesional conducente a la obtencion del titulo de Técnica o
Técnico en electromecanica se han intentado superar estereotipos, prejuicios y
discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
que sehala que el sistema educativo incluira entre sus fines la educacioén en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres.
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1.2.- MARCO NORMATIVO DE APLICACION

En la elaboracion de la presente programacion se han tenido en cuenta las siguientes
normas:

e LalLO5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

e LalLO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

e LalLO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

o EI RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

e EI RD 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoéviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EDU 2874/2010, de 2 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles

e EI D 160/2012 de 11 de julio por el que se establece el titulo de Técnico de
Electromecanica de vehiculos automoviles en el Principado de Asturias

¢ La Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia del
Principado de Asturias, por la que se regula la organizaciéon y evaluacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

¢ Instrucciones para Centros Educativos que imparten Enseianzas de Formacion
Profesional sobre el Procedimiento de Convalidaciones, Exenciones 'y
Reconocimiento de Médulos Profesionales de Ciclos Formativos, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias, con fecha de 30 de
octubre de 2013.

e Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2020-2021
publicada en Educastur con fecha de 10 de septiembre de 2020

1.3.- CONVALIDACIONES

Seran objeto de convalidacion los médulos profesionales, comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacion, contenidos, objetivos expresados como resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y similar duracién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes
hubieran superado el médulo profesional de Formacién y orientacién laboral o el médulo
profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos
correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion tendran convalidados dichos moédulos en cualquier otro ciclo
formativo establecido al amparo de la misma ley.
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= Convalidacion del médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) LOE por el
Moédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) LOGSE.
Segun el articulo 38.1.c del RD 1147/2011 se convalidara el médulo FOL de
cualquier ciclo LOE (de grado medio o de grado superior), siempre que se
acredite haber superado el médulo superior de FOL LOGSE (de grado medio o de
grado superior) y se acredite la formacion expedida para el desempeio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedido de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 35.2.a del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (como minimo 30 o 50 horas de
formacion segun el tipo de empresa, con los contenidos a los que se refiere el
Anexo IV del citado Real Decreto)

Aquellas personas que acrediten la superacion del ciclo formativo LOGSE
“Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales” tendran convalidado el
modulo FOL de cualquier ciclo LOE (de grado medio o de grado superior), ya que el
mencionado titulo incluye los contenidos del certificado de Nivel Basico de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 35.2.a del RD
39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

Nota: en ningun caso se realizara la convalidacion parcial del médulo FOL

2.- PERFIL'YY ENTORNO PROFESIONAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de
mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica,
hidraulica, neumatica y electricidad del sector de automocion, ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de
calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de
construccion y mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de automoviles,
motocicletas y vehiculos pesados, prestando servicios en los siguientes tipos de
empresas:
- Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos, transporte de
pasajeros y mercancias.
- Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.
- Empresas dedicadas a la inspeccion técnica de vehiculos.
- Empresas dedicadas a la fabricacion, venta y comercializacion de equipos
de comprobacion, diagnosis y recambios de vehiculos.
- Empresas ubicadas en otros sectores productivos donde se realicen trabajos
de mantenimiento de electromecanica (grupos electrégenos, cintas
transportadoras movidas con motor de explosion, entre otros).
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Siendo las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes las que se enumeran a
continuacion

- Electronicista de vehiculos.

- Electricista electrénico de mantenimiento y reparacion en automocion.

- Mecanico de automoviles.

- Electricista de automoviles.

- Electromecanico de automoviles.

- Mecanico de motores y sus sistemas auxiliares de automoéviles y motocicletas.

- Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Reparador sistemas de transmision y frenos.

- Reparador sistemas de direccion y suspension.

- Operariode ITV.

- Instalador de accesorios en vehiculos.

- Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.

- Electromecanico de motocicletas.

- Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO FOL Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
ASIGNADAS AL MISMO.

3.1.- OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo siguientes:

a) Analizar y describir los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, seiflalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar
de

acuerdo con las normas estandarizadas.

b) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

c) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democritico.

d) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.
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3.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES

a) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, de acuerdo con lo establecido por la normativa.

b) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajoy
actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia.

c) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

d) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

e) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

f) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
criticay de responsabilidad.

4.- CONTENIDOS
4.1.-CONTENIDOS TOTALES DEL CURRICULO.

El médulo tiene una carga lectiva de 96 horas que se distribuyen en dos unidades
formativas y esta adscrito al primer curso.

Unidad formativa Relaciones laborales y blisqueda de empleo, con una duracion total de
48 horas lectivas.

Unidad formativa Prevencion de Riesgos Laborales, con una duracion total de 48 horas
lectivas

4.2.-SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES FORMATIVAS:

Unidad Formativa Prevencién de Riesgos Laborales.- Duracién 48 horas. Esta unidad
formativa estara compuesta por las siguientes unidades didacticas:

UNIDAD 1. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. 9HORAS

UNIDAD 2. Prevencion de riesgos laborales. Legislacion y organizacion. 9 HORAS

UNIDAD 3. Prevencion de riesgos laborales. Principales factores de riesgo: factores
generales, factores medioambientales, factores derivados de la carga de
trabajo y factores psicosociales 20HORAS

UNIDAD 4. Prevencion de riesgos laborales: Primeros auxilios10 HORAS
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Unidad formativa Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo.-Duracion 48 horas. Esta
unidad formativa estara compuesta por las siguientes unidades didacticas::

UNIDAD 5 El Derecho laboral 5 HORAS

UNIDAD 6 El contrato de trabajo 5 HORAS

UNIDAD 7 Lajornada laboral 2 HORAS

UNIDAD 8 Salario y nébmina 10 HORAS

UNIDAD 9 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo 6 HORAS
UNIDAD 10 Sistema de Seguridad Social 6 HORAS

UNIDAD 11 El equipo de trabajo y la gestion de conflictos 4 HORAS

UNIDAD 12 La negociacion colectiva 3

UNIDAD 13 Labusqueda de empleo 7 HORAS

4.3.- CONTENIDOS MINIMOS DE LAS UNIDADES FORMATIVAS:

Contenidos minimos de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

wn =

®NOoO O A

11.

12.

13.

14.

15.
16.

. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluaciéon de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacion de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Planificacion y
gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

.Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de en la empresa. Tipos de
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de
Prevencion.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes
de trabajo.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
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Contenidos minimos de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de
empleo:

17.El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con
competencias en la materia a nivel estatal y autonémico.

18. Analisis de la relacion laboral individual.

19. Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

20.Las Empresas de Trabajo Temporal

21.Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

22.El recibo de salarios.

23. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

24 Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

25.Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

26.Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas
trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

27.Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la incapacidad
temporal y al desempleo.

28. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

29.Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion
actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

30.El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la
oferta y la demanda.

31.El proceso de busqueda activa de empleo en pequehas, medianas y grandes
empresas del sector.

32.Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

33.Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la
busqueda de empleo en Internet.

34.El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de
empleo.

35.El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica

36.El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las
Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

37.Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

38.Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefan.

39.La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de
trabajo eficaces.

40. Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

41.Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

42.Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.
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5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de
relaciones laborales y busqueda de empleo:

1. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

1.1Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

1.2 Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que
intervienen en las relaciones entre el empresariado y las trabajadoras y los trabajadores
y desarrollan competencias en la materia.

1.3 Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y
obligaciones derivados de la misma.

1.4 Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

1.5 Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

1.6 Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

1.7 Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

1.8 Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lo integran y se ha realizado la liquidacion en supuestos practicos sencillos.

1.9 Se han identificado las formas de representacion legal de las trabajadoras y de
los trabajadores y los procedimientos de negociacion colectiva.

1.10 Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

1.11 Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

1.12 Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo en el marco legal que regula el desempeiio profesional del
sector.

2. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.
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Criterios de evaluacion:

2.1 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania.

2.2 Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

2.3 Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con
especial atencién al régimen general.

2.4 Se han identificado las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y
trabajadores dentro del sistema de Seguridad Social.

2.5 Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al
empresariado.

2.6 Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

2.7 Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

2.8 Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

2.9 Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

3. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

3.1 Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo y la estabilidad laboral.

3.2 Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional.

3.3 Se han determinado los conocimientos, las aptitudes, y las actitudes requeridas

para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

3.4 Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion

laboral.

3.5 Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de

empleo, con especial atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
3.6 Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
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3.7 Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y
la formacion propia para la toma de decisiones.
3.8 Se havalorado el empleo publico como opcién de insercién laboral.

4. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles
conflictos.

Criterios de evaluacion:

4.1 Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

4.2 Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

4.3 Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

4.4 Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo y la aplicacion de técnicas de
dinamizacion de equipos.

4.5 Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

4.6 Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

4.7 Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

4.8 Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de
prevencion de riesgos laborales:

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

5.1 Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

5.2 Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

5.3 Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos

5.4 Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.
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5.5 Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

5.6 Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

5.7 Se han clasificado y descrito los tipos de daifos profesionales segln los riesgos que
los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Criterios de evaluacion:

6.1 Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

6.2 Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

6.3 Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevenciéon en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

6.4 Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

6.5 Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y sus competencias.

6.6 Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

6.7 Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.8 Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulo correspondiente.

6.9 Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

7. Aplica las medidas de prevencioén y proteccioén, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

7.1 Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los daifos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.
7.2 Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefnalizacion de
seguridad.
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7.3 Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en
caso de emergencia.

7.4 Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de
intervencioén en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad

7.5 Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha
determinado la composicion y usos del botiquin.

7.6 Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA

El punto de referencia sera el curriculo oficial aprobado por el Decreto correspondiente
al titulo.

La metodologia didactica de la Formacion Profesional promovera en el alumnado,
mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos de
esta ensenanza, la obtencion de una visiéon global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El proceso de ensehanza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales, opta por
unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa del alunado,
individual y grupalmente, desarrollando capacidades de comprension, analisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacioén.

Para ello se intenta conectar el mundo real con el aula mediante la colaboracion con
organismos publicos, empresas, profesionales que conforman el entorno laboral, todo
ello complementado con la utilizacion de otros materiales didacticos como manuales,
prensa, material audiovisual, recursos de las nuevas tecnologias. Los manuales que se
suelen manejar son varios, de editoriales como Edebé, Editex, Algaida, Santillana,
Mcgraw, Tu libro de FP, estableciendo en el curso 2020-2021 la utilizaciéon de apuntes
facilitados por el profesor . También se utiliza la legislacion basica en materia laboral y
los convenios colectivos relacionados con la actividad de cada ciclo.

6.1.- MATERIAL DIDACTICO

Los alumnos dispondran de un cuaderno u hojas foliadas para registrar actividades,
ejercicios y casos practicos que se realizaran durante el curso. No se establecera como
obligatorio ningin libro de texto sino que el profesor/a proporcionara el material
didactico necesario para el desarrollo de las distintas unidades.
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6.2.- CRITERIOS METODOLOGICOS.-

La intervencion didactica debera partir de los principios basicos que determinan una
actuacion:

Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos.

Favorecer la construccion de aprendizajes significativos tanto desde el punto de
vista de la materia como personales y sociales

Desarrollar la capacidad de aprender a aprender estableciendo estrategias y
habilidades de planificacion de su propia actuacién de aprendizaje.

Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en grupo y
blusqueda de conexiones entre contenidos.

Favorecer una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir alternando dos tipos de estrategias:

o exposicion para planteamientos introductorios, clasificacion de
contenidos y recapitulaciones perioédicas

o De indagacion, proporcionando el material que debe ir estructurando el
profesor.

6.3.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Introduccién-motivacion: se realizaran basicamente en la primera sesién de
trabajo, y se dirigiran a promover el interés del alumnado, intentando conectar
con sus intereses.

De desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Con
caracter general, el profesor desarrollara los contenidos, buscando la
participacion del alumnado con preguntas, realizando exposiciones orales y
tratando de contextualizar los contenidos en la vida real. También se realizara
inicialmente un caso practico tipico, explicando, paso a paso, la solucion o
desarrollo del mismo.

Actividades de consolidacion, una vez explicadas y aclaradas las dudas
surgidas, solicitando a los alumnos que elaboren cuadros sinépticos, mapas
conceptuales, estrategias de resolucion de un caso, lo que permitirad
comprobar el estado del proceso de aprendizaje y la capacidad de los alumnos
para transferir conocimientos. Por ultimo, y si el nivel alcanzado nos lo
permite, se realizaran actividades de ampliacion.

De ampliaciéon, para atender a la personalizacién e individualizaciéon de la
ensefanza, deberan establecerse en su caso actividades de ampliaciéon para
aquellos alumnos y alumnas que superen con facilidad las propuestas de
trabajo ordinarias dirigidas al gran grupo.

Actividades de recuperacion, para aquellos alumnos que tengan dificultad
para seguir el ritmo del gran grupo, y para reforzar a alumnos que presenten
dificultades para conseguir los objetivos del bloque tematico.
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6.4.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Orientaciones pedagodgicas de /a unidad formativa de relaciones laborales y busqueda
de empleo

Las lineas de actuacioén en el proceso enseianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre el
sector.

La realizaciéon de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizaciéon de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo
y de negociacion y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras
del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de
los Convenios colectivos de aplicacion y de otras referencias normativas aplicables al
sector.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados con la relacion laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso enseianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente
que le permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara en la definicion de un
plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

La evaluaciéon de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la
propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y
aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segin la normativa vigente y el
propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagogicas comunes al modulo profesional:

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso enseifanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion,
a empresas pequeinas, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del
sector.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad
laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas
Web de organismos oficiales y portales especializados de orientaciéon y empleo para
apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en
proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.
La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y
otras iniciativas del centro de trabajo.

7.- FUNDAMENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.1.- FUNDAMIENTOS

En relacién con los alumnos: la evaluacion del médulo profesional requiere la evaluacion
continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres
momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el alumno va a
aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

Formativa. Durante el proceso, para ver si se adapta a las necesidades y posibilidades
de los alumnos. Tiene caracter regulador, orientador y auto corrector.

Sumativa. Al final del proceso, para estimar el grado de consolidacion de capacidades y
contenidos en un momento final. Se tendra en cuenta:

El trabajo personal en actividades individuales y de grupo

La realizacion de cuestionarios, examenes
La participacion en clase
La colaboracién en grupo.

7.2.- INSTRUMENTOS

Pruebas objetivas, realizacion de cuestionarios abiertos y/o cerrados
Realizacion de trabajos individuales y/ o de grupo
Realizacion de actividades y su traslacion a la libreta de curso

7.3.- CRITERIOS CALIFICACION

1.- Para proceder a la evaluacion de un alumno se exige su previa asistencia al 75 por
100 del numero total de horas de clase asignadas al médulo.
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El maximo de inasistencias, justificadas o injustificadas, sera del 25 por 100; el alumno
que incurriese en este supuesto perdera la evaluacion continua, previa comunicaciéon
por escrito. En este supuesto, el alumno sera informado y se le propondra un examen
sobre los contenidos de la evaluacion.

2.- Actitud ante el aprendizaje (evaluaciéon externa), que incluye los siguientes
parametros: participacion, interés y esfuerzo, manifestados en una actitud positiva y
afan por superar las dificultades. Observancia de las normas de comportamiento
establecidas ya que se trata de un médulo transversal que prepara para la incorporacion
a la vida activa con responsabilidad, respeto y tolerancia. Respeto por los miembros de
la comunidad educativa, tanto profesores como companeros. La actitud positiva y
participativa supone un 10% del total de la nota (de 0 a 10 supone 1 punto)

3.- Examenes escritos u orales, en los que se responda a cuestiones teéricas y practicas
sobre los contenidos de la programacion. La evaluacion de la preguntas tendra en
cuenta tanto la respuesta como el procedimiento y razonamiento seguidos. Si algun
alumno fuese sorprendido empleando medios no permitidos, como copiar de algun
companero o material no permitido o uso de teléfono mévil, el departamento tomara una
decision colegiada sobre la posibilidad de que el alumno suspenda la evaluacion y tenga
que ir automaticamente a la recuperacion. La calificacion de este apartado supondra el
60 por 100 de la nota, (de 0 a 10 supone 6 puntos) teniendo en cuenta lo preceptuado en
los apartados siguientes

4.- El alumnado llevara un dossier con sus apuntes, trabajo individual y grupal vy
ejercicios propuestos, para lo que debera asistir a clase con regularidad y a las
actividades complementarias y extraescolares programadas, en orden a poder
completar todos los apartados anteriores. En la evaluacion de los mismos se calificaran
aspectos como el orden, claridad, originalidad de soluciones, desarrollo razonado de las
actividades, correccion de las respuestas dadas y entrega puntual de las actividades. La
valoracion porcentual de este apartado sera el 30 por 100, (de 0 a 10 supone 3 puntos) y
vendra determinado por la media aritmética de todos los ejercicios valorados.

5.- No se fija un nUmero minimo de examenes a realizar en cada trimestre, pues esto
queda a criterio de cada profesor, no obstante, cuando se realicen varios a lo largo del
mismo, el porcentaje anterior vendra determinada por la media aritmética de las
pruebas realizadas.

6.- Para superar positivamente el Modulo habra que alcanzar como minimo cinco puntos
en las pruebas correspondientes a los cuestionarios objetivos. . No obstante, para hallar
la media aritmética el alumnado tendra que sacar una nota igual o superior a 3,5 puntos
en cada uno de los apartados susceptibles de calificacion (actitud, trabajo en clase y
realizacion examenes)
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7.- Se realizara una recuperacion de materia pendiente por cada trimestre que no se
haya superado, la cual sera fijada con al menos una semana de anterioridad por cada
profesor, bien después de las calificaciones de cada trimestre, bien a finales del curso,
junio o marzo, dependiendo del curso de que se trate.

8.- Los alumnos superaran positivamente la evaluacion si obtienen como resultado de
realizar la media entre las pruebas escritas y practicas, los trabajos realizados (si
procede) y el seguimiento sistematico de los alumnos en el aula, una calificacion igual o
superior a 5 puntos.

8.- SISTEMA PARA LA RECUPERACION Y EVALUACION DEL MODULO NO SUPERADO
CONFORME A LOS CRITERIOS ORDINARIOS.

El objetivo ultimo que se persigue con el médulo de FOL es que cada alumno desarrolle
una madurez laboral, que le permita asumir sus derechos y obligaciones como
trabajador, para ello debera conocer e interpretar el marco de las relaciones laborales,
no solo desde un punto de vista teérico, sino también practico, lo que implica la
realizacion de ejercicios y actividades de manera permanente.

Los alumnos tendran derecho a prueba extraordinaria de septiembre a tenor de lo que
la legislacion al respecto establezca en cada momento, entendiendo que abarcaria la
totalidad de los contenidos minimos propuestos en los tres trimestres en los que se
estructura la materia de esta programacion y teniendo en cuenta que el médulo viene
configurado en dos unidades formativas independientes, el alumno sélo debera
examinarse de la que tenga suspensa.

En el sistema de recuperaciones propuesto se contemplan las siguientes posibilidades:

8.1.- ALUMNOS QUE HAYAN PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA POR REITERADAS
FALTAS DE ASISTENCIA

Los alumnos que se encuentren en esta situacion tendran derecho a un examen de tipo
global en que se aplicara los siguientes criterios:

La presentacion de todos los ejercicios y actividades que se hubiesen encomendado en
clase hasta la fecha de esta prueba. El orden y la claridad en la presentacion, asi como
su correcta solucioén, seran valorados hasta con un 10% en la nota global.

La prueba consistira en uno o varios ejercicios, dependiendo del nUmero de unidades a
recuperar, en el que se tendran en cuenta todos los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion que figuran en esta programacion, sera por tanto una prueba objetiva global,
que para ser superada debera tener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Las calificaciones a obtener seran las siguientes:
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6, cuando se responda correctamente al 80% o mas de las cuestiones propuestas.
5, cuando se responda correctamente entre el 60 y el 80%

8.2.- PRUEBA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

Los alumnos que no hayan aprobado en junio, deberan presentarse a la prueba
extraordinaria de septiembre, en la que como ya se ha dicho, se examinaran sélo de la
materia correspondiente a la unidad formativa suspensa en junio. La nota final del
modulo sera entonces la media de las dos partes.

A los alumnos suspensos en junio, se les entregara un plan de recuperacion con
ejercicios para hacer durante los meses de verano. Estos ejercicios iran dirigidos a
reforzar la parte o partes de la materia no superada y se presentaran al profesor
resueltos en un cuaderno el dia de la prueba extraordinaria. El orden y la claridad en la
presentacion, asi como su correcta solucion, seran valorados hasta con un 10% en la
nota global si el alumno se examinara de toda la materia, o en la nota de la parte de la
que se examinara.

La prueba versara sobre los aspectos basicos del curriculo que se detallan en esta
programaciéon como contenidos minimos.

Las calificaciones a obtener seran las siguientes:

6, cuando se responda correctamente al 80% o mas de las cuestiones propuestas.

5, cuando se responda correctamente entre el 60 y el 80%

4 o menos, cuando se responda correctamente a menos del 60% de las cuestiones
planteadas.

8.3.- ALUMNOS QUE PASAN A SEGUNDO CURSO CON EL MODULO PENDIENTE.

Los alumnos que pasen a segundo con el modulo pendiente deberan entregar al profesor
de manera periddica las actividades y ejercicios que este les proponga, siendo esto
requisito imprescindible para poder presentarse a los correspondientes examenes de
evaluacion de los que se informara convenientemente.

Cuando el departamento lo estimara pertinente podra establecerse una hora de
recuperacion semanal. La decision vendra condicionada por el nimero de alumnos que
se encuentre en la situacion descrita y por la carga lectiva del profesorado. En caso de
que se establezca el grupo de recuperacion, la asistencia al mismo tendra caracter
obligatorio y sera requisito para presentarse a las pruebas programadas. Si no existiese
clase de recuperacion, el profesor indicara en qué momento y lugar los alumnos podran
dirigirse a él para resolver las posibles dudas.

Cuando un alumno de segundo curso que tenga pendiente el médulo de primero haya
abandonado el proceso de superacion del mismo, no presentado los trabajos propuestos
por el profesor y no presentandose a los examenes seialados o manifieste una actitud
de abandono de la asignatura sera evaluado mediante un ejercicio global que sera
consensuado por el departamento en contenidos y duracion, y solo sera declarado apto
si alcanza una puntuacion superior a 5 puntos.
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Las calificaciones a obtener seran las siguientes:

6, cuando se responda correctamente al 80% o mas de las cuestiones propuestas.

5, cuando se responda correctamente entre el 60 y el 80%

4 6 menos, cuando se responda correctamente a menos del 60% de las cuestiones
planteadas.

8.4.- ALUMNOS QUE ACCEDEN AL MODULO FCT Y TIENEN PENDIENTE EL MODULO

Estos alumnos deberan entregar de manera periédica las actividades y ejercicios
propuestos por el profesor. A tal efecto se establecera el horario en el que se entregaran
y se podran plantear las dudas pertinentes. Lo anterior es requisito imprescindible para
poder presentarse al correspondiente examen el cual sera fechado convenientemente y
en el que se seguiran los mismos criterios de evaluaciéon y calificacion que en el
apartado de exdmenes extraordinarios de septiembre.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada debe ser
esencia. Los principios que debemos aplicar son:

La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el desarrollo de la
personalidad.

La capacidad para actuar como elemento compensador de las desigualdades
personales y sociales.

La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios, necesidades
y demandas de la sociedad y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas y
personalidad de los alumnos.

El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones sociales,
culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un objetivo que se
concretara en contenidos y propuestas de actividad ajustadas a las capacidades de los
alumnos y a su edad.

9.1.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncion y aplicacion de estos principios posibilita la adopcion de diversas medidas
de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos ambitos: curricular,
metodoldgico y organizativo. Las medidas generales e estableceran desde dos vias:

Desde la organizacion: las caracteristicas organizativas de un centro que favorece la
diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participacion y comunicacion fluida
con todos los sectores implicados.
Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que incluyen las de
caracter metodolégico, adecuacion de objetivos, contenidos y evaluacion, y
organizativas como la flexibilidad.

El Noveledo, 57 - 33770 Vegadeo Tfnos. 985.634.377 — 985.476. 044 Fax 985.634. 627 elisaylu@educastur.princast.es
CIF Q-3368220-D




* K
* *
* *

* *
* gk

‘GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UMNION EUROPEA = - = -
FONDO SOCIAL EURGPED CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA IES elisa y luis villamil

EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO TT—

9.2.- MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA

Cada profesor, en la configuracién de su trabajo en el aula y en el desarrollo de las
unidades de trabajo que la conforman esta atendiendo a la diversidad ya que esta
tomando decisiones segun las caracteristicas del grupo de alumnos que conforman
cada clase.

9.3.- LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el aula de
forma contextualizada resultan necesarias pero no suficientes para ofrecer una
respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La atenciéon educativa
especifica supone la provision de medidas meno usuales que complementan la acciéon
ordinario y principal ofrecida al reto del alumnado. A continuaciéon especificamos los
grupos de alumnos que requieren una atencion educativa especifica:

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad de
oportunidades en educacion implica que las desigualdades y desventajas sociales o
culturales de las que determinados alumnos parten no deben convertirse en
desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los centros
que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de desventaja
respecto a su acceso, permanencia y promociéon en el sistema educativo, y
prioritariamente, aquellos que escolarizan un namero importante de alumnado
perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado necesarios y se
proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro de la compensacion
educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las actuaciones
necesarias para favorecer la incorporacion al sistema educativo de los alumnos
extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas para este
colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.

Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo establecido
en el correspondiente dictamen de escolarizacion.
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10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROPUESTAS

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el fin de desarrollar la
madurez laboral que se persigue con el médulo, ademas seran un instrumento como
medida de insercion laboral y de realizaciéon de aspiraciones personales y profesionales.
La asistencia a las actividades programadas por el departamento tendran caracter
obligatorio y su participacion sera valorada en el apartado de ejercicios, actividades de
grupo y en equipo tal y como quedd especificado en el apartado correspondiente a la
evaluacion.

Teniendo en cuenta la situacion actual generada por la enfermedad de Covid 19, las
actividades deberian realizarse con todas las medidas necesarias de prevencion y
proteccion y siempre que se puedan llevar a cabo, sin exponer a los participantes
contaran con la autorizacion del departamento de actividades extraescolares del centro
a propuesta de este u otro departamento. Algunas de las propuestas serian:

Charlas de responsables o coordinadores de centros o viveros de empresas.

Visitas guiadas a viveros de empresas.

Charlas con jovenes empresarios y trabajadores que expongan sus inicios y desarrollo
profesional.

Visitas a empresas del entorno con el fin de examinar la organizacion de la misma.
Visionado de documentales o peliculas acerca del mundo laboral.

Visita a ferias de orientacion y empleo.

Visitas o charlas relacionadas con la salud laboral, asi como demostraciones sobre
técnicas de primeros auxilios.

Visita al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

Todas aquellas que el departamento estima oportuno en coherencia con las
capacidades terminales a alcanzar.

11.- FOMENTO DEL HABITO DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como centro de
interés para introducir cada una de las unidades didacticas, fomentara el habito de la
lectura comprensiva, en la que se formularan cuestiones relacionadas con el contenido
de dichos textos.
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ANEXO |

DESARROLLO DE CONTENIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORIZACION

U.D 1 Prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos

1. Concepto de salud.

2. Factores de riesgo

3. Danos sobre la salud: Accidente de trabajo y enfermedad profesional
4. Medidas de prevencion y proteccion

U.D 2 Prevencion de riesgos laborales: Legislaciéon y organizacion

Regulacion legal de la prevencion en Espaia

Organizacion de la prevencion en la empresa

Participacion de los trabajadores en la prevencioén de riesgos laborales
Gestion de la prevencion en la empresa

el o

U.D 3 Prevencion de riesgos laborales: Principales factores de riesgo

1. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad

2. Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales: factores
fisicos, quimicos y biolégicos

3. Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo

4. Factores de riesgo derivados de la organizacion y ordenacion de la jornada de
trabajo

U.D 4 Prevencion de riesgos laborales: Primeros auxilios

1. Plan de emergencia. Actuaciones
2. Primeros auxilios

3. Clasificacion de heridos

4. Tipologia de lesiones y actuaciones

U.D 5 El Derecho laboral
1. Concepto de derecho laboral. Relaciones laborales
2. Jerarquia de la normativa laboral
3. Principios de aplicacién de la normativa laboral
4. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores

U.D 6 El contrato de trabajo

1. Concepto de contrato de trabajo
2. Contenido del contrato de trabajo
3. Tipos de contratos
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4. ETT
U.D 7 La jornada laboral.

1. Jornada de trabajo

2. El horario

3. Horas extras

4. Periodos de descanso
5. Permisos retribuidos

U.D 8 Salario y Némina

1. Salario
2. Estructura de la nbmina:
- Devengos

- Bases de cotizacion
- Deducciones

U.D 9 Modificacion, suspension y extincion del contrato

1. Modificacioén del contrato de trabajo
2. Suspension del contrato de trabajo
3. Extincion del contrato de trabajo. Liquidacion e indemnizaciones

U.D 10 Sistema de Seguridad Social

1. Estructura del sistema de Seguridad Social
2. Accion protectora de la Seguridad Social
3. Proteccion en situaciones de desempleo

U.D 11 El equipo de trabajo y la gestion conflicto.

1. Las relaciones humanas en la empresa

2. Los equipos de trabajo

3. Los roles en los equipos de trabajo

4. La comunicacion en los equipos de trabajo
5. Conflictos, resolucion y negociacion

U.D 12 Las relaciones laborales colectivas

1. Organos de representacion de los trabajadores y de los empresarios
2. Lanegociacion colectiva
3. Conflictos colectivos
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U.D 13 La basqueda de empleo

1. El mercado laboral
2. Fuentes de empleo
3. Recursos de busqueda de empleo
- Carta de presentacion
- Curriculum vitae
- Test
- Entrevista de trabajo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (5) CRITERIOS MINIMOS
U.D | SESIONES EVALUACION EXIGIBLES
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 (4.3)
1 9 5.1,6.2,5.3 1,2,8,14
X
X 71,7.2
2 9 5.5/7.6 3,9,10
11,12,13
X | X | X l6162.68
3 20 5.4,5.6,5.7 4,5,6,7
X
4 10 6.9 15,16
X X
7.3,7.4,7.5
5 1.1,1.2,1.3 17,18
5 X
6 1.4,1.5 19,20
5 X
7 1.6 21
2 X
8 1.8 22
10 X
9 1.7 23
6 X
10 2.1,2.2,2.3....2.9 24,25,26,27
6 X
11 4.1,4.2,4.3...4.8 37,38,40,42
4 X
12 1.9,1.10,1.11,1.12 | 41
3 X
13 3.1,3.2,3.3...3.8 28,29...36
7 X
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ANEXO Il

OBSERVACIONES DERIVADAS DE LA SITUACION EXCEPCIONAL DERIVADA DE LA
ENFERMEDAD DE COVID 19

El ciclo de electromecanica de vehiculos automoéviles se impartira de modo presencial
siguiendo los protocolos de proteccion e higiene establecidos por el centro.

Si por fuerza mayor hubiese que seguir la formacion de manera no presencial o semi
presencial, tanto para la totalidad del grupo como para un alumno en concreto, se
seguiran aplicando los mismos criterios de calificacién que en la atencién presencial y
se perseguira alcanzar los resultados de aprendizaje seialados por la normativa vigente
con los criterios de evaluacion pertinentes y que quedan recogidos en esta evaluacién

Las explicaciones de las diferentes unidades didacticas se llevara a cabo a través de la
plataforma teams, se utilizara correo electrénico o incluso se podria utilizar la
aplicacion whatsapp con el objetivo de hacer llegar los contenidos correspondientes.

Los criterios de calificacion senalados para la evaluacién del alumnado se mantendran

- Examenes escritos: 60% de la nota final. Los examenes se llevaran a cabo
utilizando las plataformas convenientes con el fin de hacer las pruebas en linea de
tal manera que nos permita evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos

- Trabajos, ejercicios tanto individuales como colectivos, realizacion del plan de
empresa: 30%.

La entrega de ejercicios se realizara a través de correo electronico o cualquier
otra aplicacion y en linea se podra resolver dudas y corregir todos aquellos
aspectos que sean necesarios.

- Actitud positiva, participacion: 10%

La actitud y el participar en la clase es algo que podremos intuir, aunque sea en
la no presencialidad , observando el seguimiento que hace el alumno del médulo
a través de las diferentes plataformas y la respuesta que dé a las demandas del
profesor

A lo largo del curso y en funcioén de la situacion de pandemia y de los mandatos
del Gobierno de Asturias y de Espaiha esta programacion podra flexibilizarse
siempre de manera acorde a las indicaciones de la Consejeria de Educacién de
Asturias
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